Aktuella fragor och
utmaningar

Vard- och omsorgsforvaltningen
och
Omsorg i1 Bjuv AB




Vard och omsorgsnamndens uppdrag ar att arbeta
forebyggande och hélsoframjande for att aldre och personer
med funktionsvariationer kan leva ett vardigt liv och kanna
valbefinnande. Forvaltningen arbetar for att varna och
respektera den enskildes integritet, sjalvbestammande,
delaktighet och individuella behov
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Aktuella fragor

Framtidens behov av antalet lagenheter | sarskilt boende
Omstéllning till God och néra vard

Ekonomisk styrning och uppféljning

Heltid som norm

Kompetensforsorjning
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Forutsattningar for Ledarskapet
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Behovet av sarskilt

boende?
Invanare 80+ i sarskilt boende, andel (%) (Varde)
* Lediga lagenheter och fa : ________ o
ansokningar ol
* Korttiden pa Almliden 140 -
* Ca 4% hogre andel 80+ i sarskilt POl

boende

e Satsa pa losningar for att kunna
bo kvar hemma
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God och nara vard

Vird i samuverkan

Omestallning till God och nara
vard

 Omstallning av hela sjukvardssystemet

» Skapa kostnadseffektiv, lattillganglig, samordnad och nara
vard pa lika villkor for hela befolkningen

* Fokus ska flyttas fran sjukdom och behandling till
halsoframjande och forebyggande insatser ndra invanarna

« Okade krav pa kompetens och tillgadng till sjukskoterskor
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Ekonomisk styrning och uppfoljning

* Ersattning till Omsorg i Bjuv AB

 Nodvandigt for att veta att vi anvander resurserna
effektivt for att klara behov och na vara mal

* Modijlighet att styra resurserna efter volym och
behov och justera

* Tydligt underlag for analys och prioriteringar
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Heltid som norm

Heltidsarbetande manadsavlonade inom omsorg om aldre och personer med
funktionsnedsattning, andel (%)

Avgorande for valfardens kompetensforsorjning

Ta tillvara pa den kompetens som redan finns e

och minska behovet av nyrekryteringar B

Battre forutsattningar for god kvalitet och

kontinuitet

4 Riket - Bjuv

Kraver en omstallning till heltidsorganisation
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Forutsattningar for gott ledarskap

* Narvarande, tillitsfullt och engagerande ledarskap nyckeln till
framgang

* Rimliga forutsattningar och stod i uppdraget

* Beredskapsavtal och majlighet till aterhamtning
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Halso- och
Sjukvarden

Framtida utmaningar

Omsorg i Bjuv




Rekrytering av legitimerad personal

* Sjukskoterskor
* Arbetsterapeuter
* Fysioterapeuter (sjukgymnaster)

Stor konkurrens om dessa yrkeskategorier, fa sokande till tjanster.
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Mer avancerad sjukvard i hemmet

God och nara vard

Behov av nara samarbete med nérsjukvarden

Behov av lakarstdd kvallar/natter och helger, mobila team m lakarstod
Erbjuda sjukskoterskor vidareutbildning

Tekniska/digitala utvecklingsomrade
* Lakemedelsrobotar mm
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Rehabilitering och Trygg hemgang

* Behoven av hjalpmedel och rehabilitering 6kar, gruppen blir storre
* MAR Medicinskt ansvarig for rehabilitering
* Rehabilitering i hemmet
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Aldreomsorgen

Omsorg i Bjuv




Aldreomsorgen

* Hur moter vi framtidens aldreomsorg?
Vilka utmaningar har vi?

* Vilka krav stalls pa vara sarskilda boenden
och i ordinart boende?
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Kompetenstorsorjning

* God och nara vard
Pa vilket satt paverkar det hemtjansten och

vilka krav stélls pa kompetenser framover?
|
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* Rehabiliterande forhallningssatt

* Psykisk ohalsa

* Antalet aldre okar, personer med
demenssjukdom bli allt fler — behov av olef

kompetens kring personcentrerad vard,
bemadtande vid demens utifran salutogent

forhallningssatt




Attraktiv arbetsgivare —
God kvalité fér den
enskilde

* Hur far vi de basta medarbetarna till Bjuv och
hur far vi dem att stanna?

* Gott och nara ledarskap
* Heltid som norm

* Utmaning; Hur skapa attraktiva schema
samtidigt som vi maste vara resurseffektiva
med bibehallen kvalité, kontinuitet mm?
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FOrebyggande
verksamhet

* Hur kan vi satsa forebyggande
for att senarelagga den
enskildes behov av insatser?

* Utveckla anhorigstodet
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Framtida boende

* Kan vi mota kommande
behov med de sarskilda
boenden vi har idag?

* Andra boendeformer?
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Ordinart boende

k'Hemtjéinstens utmaningar med
allt fler som bor kvar i ordinart
. boende trots omfattande
hjalpbehov
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"' Trygg hemgang
®* Demensteam
* Anhorigstod

* Digitaliseringsplan



Stod till anhoriga=
att ha ett
anhorigperspektiv
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Syfte

Framja, forebygga och stddja det arbete som gor att anhdriga blir mindre fysiskt och psykiskt utslitna.
Arbeta fram rutiner for utredning av anhorigas situation och behov av stod.

Hitta en struktur och rutiner for att skapa ett samarbete mellan landsting, kommun och socialtjanst.
Hemtjanst, sarskilt boende och akutsjukvard kan skjutas upp eller helt undvikas.

Konkretisera anhorigarbetet bade internt och externt. Dar var och en i alla yrkesroller har ett ansvar for
detta arbete. Kan ej vara en ensam parallell verksamhet dar en person arbetar sjalv med stod till anhoriga.

Skapa en samsyn inom organisationen samt inom forvaltningarna.



Bakgrund

Anhorigperspektiv

Vem ar anhorig?
Alla manniskor i alla aldrar, som stédjer nagon ar narstaende, van el bekant.

* | praktiken innebar ett anhorigperspektiv att personal, handlaggare, chefer och beslutsfattare:
* Ser och lyssnar pa anhoriga

e Att de halls informerade

* Har kunskap om vad det innebar att vara anhorig

 Uppmarksammar anhorigas maende och behov av stod

e Stod och stodformer for anhoriga maste finnas och det maste vara:

Individuellt-Anpassas utifran varje enskild anhorig och dess situation.
Flexibelt- Situationen fordandras hela tiden och maste foljas upp.
Kvalitet-valfungerande hemtjanst, boendestod, dagligverksamhet m.m.




Omraden dar anhorigperspektivet behover starkas

1. System och organisationsniva

-Vid beslut som ror varden och omsorgens organisering

-| styrning och uppfoéljning

-vid samverkan och samordning

-i grundutbildningar och kompetensutveckling, inkl chefer och beslutsfattare

2.1 myndighetsutovning och utforandet av vard o omsorg
Vilken roll har var och en i arbetet med anhoriga?
-vid utredning och beslut om insatser till den enskilde
-i vard och omsorgsplaneringen
-i utférandet av vard och omsorgsinsatser
-i utformningen av stod till anhoriga™® Ett anhorigperspektiv ska finnas inom forvaltningarna
och ute i verksamheterna.

Det ska vara inkluderat pa alla beslutsnivaer och hos medarbetarna samt finnas en
samverkan min forvaltningarna.
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Resultat

 Okad kunskap ger 6kad kompetens inom organisationen

* KASAM- kansla av sammanhang gor att arbetet med anhoriga
blir naturligt i dagliga arbetet

* Tydligt forebyggande arbete bade inom och utanfor
organisationen. Mindre kostnadskravande



Tidsplan

* Presentation i ledningsgruppen var 20+21

* Ev enkat till anhoriga host 21

* Planera for utbildning hosten 21 och varen 22
e Starta en samverkansgrupp hosten 21
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LSS och
Soclalpsykiatrin

Omsorg i Bjuv




Nya lokaler

* Kyrkskolan fardig till sommaren.

e TvanyalLSS boende.

Korttidsvistelsef/tillsyn plus daglig verksamhet i Bjuv

24:an flyttat och boendet behdver ses over.
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Boendekarriar inom LSS

* Gruppbostad, Servicebostad, SatellittAgenhet och eget boende med
boendestod.

* Mdjlighet att flytta till ett boende som kan erbjuda det stod som man
behover.
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Soclalstyrelsen

e Kommunikation

* Kunskap om funktionsnedsattningar
* Lagar och regelverk
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Kompetensforsorjning

 Utbildning av personal bade inom LSS och Socialpsykiatrin

» Stodpedagoger, bade inom LSS och Socialpsykiatrin

© CanStockPhoto.com - csp34831973

* Andra professioner som &ar relevanta for vart omrade ex Barn- och
Fritid.
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