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Kort om metoden
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Kuben

e Utvecklad for kommuner tillsammans
med kommuner
Kuben ar specifikt utvecklad for kommunal verksamhet i
ndra samarbete med Orebro och Karlstad.

* Funktionstillstand, inte insats/frekvens
Kuben bygger pa ICF/IBIC och beddmningen gors av
individens behov av stdd och hjalp.

* Validera bemanning och fordela resurser
Resultatet appliceras for validera bemanning och/eller skapa
modeller for resursfordelning




Fordelar med Kuben

 Arbeta systematiskt med behovsbedémningar
Oavsett vem som genomfor bedomningar

e Optimera bemanning och fordela resurser rattvist
Kuben kan ses som en “raknesnurra” som oversatter individers behov till
resurser. Det ger forutsattningar att optimera bemanning och fordela
resurser rattvist

e Validera prissdttning
Validera prissattning for externa utforare



Moduler och mallar

Halso- och sjukvard Aldreomsorg Funktionsstod Integrationer Rapporter

Sjukskoterskor Hemtjanst Bostad med sarskild service Integrationsmodul med Rapportmodul for
Rehab (AT/FT) Sarskilt boende Daglig verksamhet Oppna APl:er for exporter till Excel
Delegation/Uppdrag Korttid integrationer till

Boendestdd tredjepartssystem



Mallen for bostad med sarskild service

MOTIVATION LATT BEHOV
IMPULSKONTROLL MATTLIGT BEHOV
HAR INDIVIDEN BEHOV AV DUBBELBEMANNING FOR NEJ

ATT HANTERA SIN IMPULSKONTROLL?

ATT VIDMAKTHALLA UPPMARKSAMHET LATT BEHOV
ATT SKIFTA UPPMARKSAMHET MATTLIGT BEHOV
KANSLA AV TRYGGHET LATT BEHOV
PERCEPTUELLA FUNKTIONER MATTLIGT BEHOV
ATT KOMMUNICERA GENOM ATT TA EMOT TALADE MATTLIGT BEHOV
OCH SKRIVNA MEDDELANDEN

ATT TALA OCH ATT SKRIVA MEDDELANDE MATTLIGT BEHOV

ATT ANDRA GRUNDLAGGANDE KROPPSTALLNING INGET BEHOV
ATT LYFTA OCH BARA FOREMAL INGET BEHOV
HANDENS FINMOTORISKA ANVANDNING MATTLIGT BEHOV
ATTGA INGET BEHOV
ATT GAUPPFOR OCH NEDFOR | TRAPPOR INGET BEHOV
ATT RORA SIG INOM HEMMET INGET BEHOV
ATT RORA S1G UTANFOR HEMMET OCH ANDRA STORT BEHOV
BYGGNADER

HAR INDIVIDEN BEHOV AV DUBBELBEMANNING NAR NE

INDIVIDEN ROR S1G UTANFOR HEMMET ELLER ANDRA

BYGGNADER?

ATTTVATTASIG INGET BEHOV
KROPPSVARD MATTLIGT BEHOV
ATT SKOTA TOALETTBEHOV INGET BEHOV
ATTKIASIG INGET BEHOV
ATT ATA OCH DRICKA INGET BEHOV
ATT SKOTA SIN EGEN HALSA LATT BEHOV

ATT SKAFFA VAROR OCH TJANSTER LATT BEHOV
ATT BEREDA MALTIDER LATT BEHOV
ATT STADA KOKSUTRYMMEN OCH KDKSREDSKAP LATT BEHOV
ATT STADA BOSTADEN MATTLIGT BEHOV
ATT AVLAGSNA AVFALL INGET BEHOV
ATT TVATTA OCH TORKA KLADER OCH TEXTILIER MED STORT BEHOV
HUSHALLSAPPARATER

FORMELLA RELATIONER MATTLIGT BEHOV
INFORMELLA SOCIALA RELATIONER INGET BEHOV

SAMHALLSGEMENSKAP SOCIALT OCH MEDBORGERLIGT LIV.
REKREATION OCH FRITID

MATTLIGT BEHOV

HAR INDIVIDEN BEHOV AV MEDICINSK
OMVARDNAD?

NORMBRYTANDE BETEENDEN

VILKEN ENHET TILLHOR INDIVIDEN?

VILKET TYP AV BESLUT AVSES?

OMEATTNING (ANTAL DAGAR)

GENERELLT BEHOV AV HJALP OCH STOD DAGTID
GENERELLT BEHOV AV STOD OCH HJALP NATT
SKA INDIVIDEN NIVAKDMPENSERAS?

HAR INDIVIDEN FORUTSATTNINGAR ATT FLYTTA TILL
EN ANNAN BOENDEFORM?

ENBART SCHABLONBEDOMNING?
STARTDATUM
STOPPDATUM

INGET BEHOV

INGET STOD
TEGELFORMSGATAN 1
SERVICEBOSTAD LSS

5
AKTIVT
LITET
NEI
ND

NEI
20220614




ORIENTERINGSFUNKTIONER EJ RELEVANT
KANSLA AV TRYGGHET MATTLIGT
IMPULSKONTROLL LATT
HAR INDIVIDEN BEHOV AV DUBBELBEMANNING FOR NEJ

ATT HANTERA SIN IMPULSKONTROLL?

ATT FATTA BESLUT MATTLIGT
ATT FORETA EN ENSTAKA UPPGIFT SVART
ATT GENOMFORA DAGLIG RUTIN SVART
ATT KOMMUNICERA GENOM ATT TA EMOT TALADE EJ RELEVANT
MEDDELANDEN

ATT KDMMUNICERA GENOM ATT TA EMOT SKRIVNA EJ RELEVANT
MEDDELANDEN

ATTTALA EJ RELEVANT
ATT SKRIVA MEDDELANDE EJ RELEVANT
ATT ANVANDA KOMMUNIKATIONSUTRUSTNING OCH EJ RELEVANT
KOMMUNIKATIONSTEKNIKER

ATT ANDRA GRUNDLAGGANDE KROPPSTALLNING EJ RELEVANT
HANDENS FINMOTORISKA ANVANDNING EJ RELEVANT
AITGA EJ RELEVANT

Mallen for sarskilt boende

ATT TVATTA SIG EJ RELEVANT
KROPPSVARD EJ RELEVANT
ATT SKIJTA TOALETTBEHOV EJ RELEVANT
ATTKIA SIG EJ RELEVANT
ATTATA EJ RELEVANT
AIT DRICKA EJ RELEVANT
ATT SETILL SIN EGEN SAKERHET EJRELEVANT

ATT SKAFFA VAROR OCH TIANSTER EJ RELEVANT
ATT STADA BOSTADEN EJRELEVANT
ATT TVATTA OCH TORKA KLADER OCH TEXTILIER MED EJRELEVANT
HUSHALLSAPPARATER

FORMELLA RELATIONER EJ RELEVANT
INFORMELLA SOCIALA RELATIONER EJ RELEVANT
FAMILIERELATIONER EJRELEVANT
SAMHALL SGEMENSKAP EJ RELEVANT
REKREATION OCH FRITID EJRELEVANT
RELIGION OCH ANDLIGHET EJRELEVANT

SONDMATNING EJ RELEVANT
STOMISKITSEL EJ RELEVANT
KATETERVARD EJ RELEVANT
STOD- ELLER KOMPRESSIONSSTRUMPOR EJ RELEVANT
TRYCKSARSPROFYLAX/OMLAGGNING EJ RELEVANT
VARD DGON/ORON EJ RELEVANT
KRAM/SALVA EJ RELEVANT
RORLIGHETSTRANING/REHABILITERING EJ RELEVANT
SUPP/VAG/KLYSMA EJ RELEVANT
LAKEMEDELSHANTERING (TABLETTER, FLYTANDE, EJ RELEVANT
INJEKTIONER)

INSULINGIVNING EJ RELEVANT

{VRIGT.

BEHOVER INDIVIDEN PALLIATIV VARD? NE)
VILKEN ENHET TILLHOR INDIVIDEN? TESTENHET
STARTDATUM 20221005
STOPPDATUM




Behovsbaserad
fordelning av
resurser
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Principer for resursfordelning

Fordelning av resurser bygger pa individens behov (niva) och
oversatts till resurser mha. specifika "bemanningstrappor”. |
trapporna ingar bade direkt och indirekt tid

Resurser tilldelas inte for eventuella tomplatser i
verksamheten

Resursfordelning bor ske i form av timmar och ersattning
Mojligt att omférdela resurser mellan sina enheter

Kostnad per arsarbetare for respektive verksamhet ligger till
grund for berakning av personalkostnaderna

17



Principer for resursfordelning

| modellen finns granser fér minimibemanning, exempelvis:

* bostader med upp till 6 platser 5,86 AA med vaken natt (10
timmar) samt att enheten kan stanga 4 timmar under dagtid. Om
enheten inte kan stinga sa giller 6,40 AA.

* sarskilt boende 0,61 AA per individ p& somatikavdelningar och
0,72 AA per individ pd demensavdelningar. Till detta kommer
0,21 AA per individ p& natten.

| modellen fordelas och sarredovisas admin-/overheadkostnader,
hyreskostnader och dvriga kostnader (bilar, skyddsutrustning,
arbetsklader, mm.)

Buffert- och vinstkrav



Resursfordelning i timmar och ersattning

Enhet 1

Enhet 2

Enhet3

Enhet 4

Enhet 1, avdelning 1
Enhet 1, avdelning 2
Enhet 1, avdelning 3
Enhet 2, avdelning 1
Enhet 2, avdelning 2
Enhet 2, avdelning 3
Enhet 3, avdelning 1
Enhet 3, avdelning 2
Enhet 3, avdelning 3
Enhet 3, avdelning 4
Enhet 3, avdelning 5

Hemtjanst

Hemtjdnst

Hemtjanst

Hemtjanst

Sarskilt boende
Sarskilt boende
Sarskilt boende
Sarskilt boende
Sarskilt boende
Sarskilt boende
Sarskilt boende
Sarskilt boende
Sarskilt boende
Sarskilt boende
Sarskilt boende

Aldreomsorg
Aldreomsorg
Aldreomsorg
Aldreomsorg
Aldreomsorg
Aldreomsorg
Aldreomsorg
Aldreomsorg
Aldreomsorg
Aldreomsorg
Aldreomsorg
Aldreomsorg
Aldreomsorg
Aldreomsorg
Aldreomsorg

10
10
29

13
13

14

50
58
57
43

10
10
24

13
13

14

34576
38462
33 265
35420
20272
14 811
17893
17893
32323
14 642
18075
23261
22 257
6311

22088

11593961
12925761
11179265
11877112
8689726
6348992
7670173
7670173
14 611 869
6618 829
8171084
9810972
9387 258
2661703
9315960




Resursfordelning — bemanningstrappor och nivaersattning




Exporterar rapporter
frdn Kuben och
faststaller ny
resursférdelning

P

Ldpande resursfordelning

Ekonomi

Genomfor

ombeddmningar vid

forandrade
individbehov

P

Utforare

Beddmare
myndighet/

forvaltning)

)

-—

Beddmare
(myndighet/
forvaltning)

Utforare

<

Ekonomi

i Kuben och
inleder/avslutar
drenden

Genomfor bedémningar

<

Exporterar rapporter
fran Kuben och
faststaller
resursfordelning

]

Flaggar vid férandrade
individbehov, som
paverkar
resursfordelningen




Tack for er tid!

Fredrik.Muller@ensolution.se

Fredrik Miuller 0725-18 79 02

WWW.ensolution.se
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