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8 150 Dnr 2021-00001

Val av justerare

Sammanfattning
Till att justera dagens protokoll féreslas Claes Osslén (SD).

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att valja Claes Osslén (SD) till att
justera dagens protokoll.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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§ 151 Dnr 2021-00004

Godkéannande av dagordning

Sammanfattning
Foreligger forslag till dagordning daterad 2021-08-04.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att godkanna den foreslagna
dagordningen.
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§ 152 Dnr 2021-00305

Tillfallig amorteringsfrihet for Skromberga
Ryttarforening

Sammanfattning

Skromberga Ryttarférening har under 2020 inkommit med en 6énskan om tva
arig amorteringsfrihet for de lan dar Bjuvs kommun lamnat kommunal
borgen. Anledningen var de negativa effekter coronapandemin innebar for
foreningen. Bjuvs kommuns kommunstyrelses arbetsutskott beslutade vid
sitt sammantrade 2020-06-17 om ett ars amorteringsfrinet och darefter ta
beslut om eventuell ytterligare férlangning.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Mats Rosengren, 2021-06-30

Balansrapport, resultatrapport, revisionsberattelse Skromberga
Ryttarférening 2020

Budget 2021 Skromberga Ryttarférening

Arendet

Kommunen har borgensatande for tva lan som Skromberga Ryttarforening
har hos Ekeby sparbank.

Sedan 1994 har ett borgensatagande avseende ett Ian som ursprungligen
var pa 800 000 kronor och som for narvarande uppgar till 236 000 kr. Lanet
amorteras med 8 000 kr per kvartal, vilket innebar att det berdknas vara
slutbetalt i slutet av 2027.

I bérjan av 2012 beslutade kommunstyrelsens arbetsutskott att godkanna
amorteringsfrinet i tva ar och samtidigt uppmana féreningen att se 6ver sin
ekonomi sd att negativa resultat undviks.

Kommunfullméktige beslutade 2012-03-29 att kommunen ingar borgen med
ytterligare 225 000 kr for Ian i Ekeby sparbank att gélla i 30 ar, pengar som
behovdes for en investering i ridhuset. Detta lan uppgar for narvarande till
166 123 kronor och amorteras med 647 kr per manad. Lanet beraknas vara
slutbetalt i slutet av 2041 med nuvarande amorteringstakt.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Foreningen har sedan tidigare ett negativt eget kapital. Resultatet for 2020
var negativt och uppgick till — 34 692 kr. Underskottet innebar att det
negativa egna kapitalet 6kades till 107 090 kr. TillgAngarna bestar till storsta
delen av anlaggningstillgangar i form av ridhuset.

Skromberga Ryttarforening framférde for ett ar sedan 6nskemal om tva ars
amorteringsfrinet for bada lanen pa grund av negativa foljdeffekter av
coronapandemin. Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade vid sitt
sammantrade 2020-06-17 om ett ars amorteringsfrihet for de 1an som Bjuvs
kommun ingatt borgen for.

Som ett av beslutsunderlagen till detta arende finns budget 2021 f6r
Skromberga Ryttarforening. | det dokumentet framgar att foreningen tanker
sig full amortering i det fall verksamheten kan aterupptas till fullo i samband
med hdstterminens start 2021. | ett scenario med fortsatta begransningar ar
budgeten satt med forutsattningen att amorteringsfrineten bibehalles under
resten av 2021.

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till beslut

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott att
besluta om fortsatt amorteringsfrinet under 2021 under férutséattning att
foreningens verksamhet inte kan aterupptas till fullo vid terminsstart augusti
2021.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar om fortsatt amorteringsfrihet
under 2021 under forutséattning att foreningens verksamhet inte kan
aterupptas till fullo vid terminsstart augusti 2021.

Beslutet skickas till

Kultur- och fritidsndmnden
Ekonomiavdelningen
Diariet

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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§ 153 Dnr 2021-00179

Arsredovisning 2020 fér Kommunalférbundet
Medelpunkten

Sammanfattning

Arsredovisning fér Kommunférbundet Medelpunkten inklusive
revisionsberattelse och granskningsrapport avseende verksamhetsaret
2020 har inkommit till Bjuvs kommun.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Mats Rosengren, 2021-08-09

Arsredovisning fér Kommunférbundet Medelpunkten 2020 inklusive
revisionsberattelse, granskningsrapport

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till beslut

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott
foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullméktige besluta

att godkanna arsredovisning for 2020 for Kommunférbundet Medelpunkten
samt i enlighet med revisorernas tillstyrkan bevilja ansvarsfrihet for
direktionen i sin helhet for rakenskapsaret 2020.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsens
forslag till kommunfullmaktiges beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foresla kommunstyrelsen foreslar
kommunfullmaktige besluta

att godkanna arsredovisning for 2020 fér Kommunférbundet Medelpunkten
samt i enlighet med revisorernas tillstyrkan bevilja ansvarsfrihet for
direktionen i sin helhet for rakenskapsaret 2020.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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§ 154 Dnr 2021-00304

Budgetskrivelser namnder 2021-2022/sed

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har beslutat éverlamna budgetskrivelserna for
kommunstyrelsen och utskottet for arbete och tillvaxt till budgetberedningen.
Aven 6vriga namnder i Bjuvs kommun har lamnat in budgetskrivelser for ar
2022 till kommunstyrelsen. | budgetskrivelserna beskrivs hur nAmnderna
planerar att bedriva verksamheten med de preliminéra ramar som tilldelats.
| dokumentet beskrivs aven vilka resurser férvaltningarna bedémer behoéver
tillféras for att klara uppdraget framover.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Julia Pietrek, 2021-08-02

Barn- och utbildningsnamnden 2021-06-16 § 66
Budgetskrivelse 2022 — Barn- och utbildningsnamnden
Byggnadsnamnden 2021-06-17 § 61
Budgetskrivelse 2022 — Byggnadsnamnden

Kultur- och fritidsnamnden 2021-06-15 § 53
Budgetskrivelse 2022 — Kultur- och fritidsnamnden
Tekniska né@mnden 2021-06-29 § 58
Budgetskrivelse 2022 — Tekniska ndmnden

Vard- och omsorgsnamnden 2021-06-17 § 80
Budgetskrivelse 2022 — Vard- och omsorgsnamnden

Arendet

Kommunstyrelsen har beslutat éverlamna budgetskrivelserna for
kommunstyrelsen och utskottet for arbete och tillvaxt till budgetberedningen.
Aven 6vriga namnder i Bjuvs kommun har lamnat in budgetskrivelser for ar
2022 till kommunstyrelsen. | budgetskrivelserna beskrivs hur néamnderna
planerar att bedriva verksamheten med de preliminédra ramar som tilldelats.
I dokumentet beskrivs @ven vilka resurser forvaltningarna bedémer behéver
tillforas for att klara uppdraget framéver. Nedan foljer kortfattade
sammanfattningar av budgetskrivelserna.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Barn- och utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsforvaltningen behover, for att forbattra elevernas
skolresultat, gora satsningar pa okat deltagande i forskolan, 6kad andel
behoriga larare och forebyggande insatser mot social utsatthet. P& grund av
en vaxande befolkning kravs aven investeringar i lokaler fér grund- och
forskola. Ett 6kat antal elever i grund- och gymnasiesarskolan innebar en
ekonomisk utmaning. Barn- och utbildningsférvaltningen kommer, utifran
den preliminara budgetramen for &r 2022, att behtva omfordela resurser
fran skola till for- och sarskola. Forvaltningen bedomer att befintlig budget
inte racker till for de utgifter forvaltningen har. For att kunna uppna budget i
balans under 2022 behbver forvaltningen effektivisera icke lagstyrd
verksamhet.

Byggnadsnamnden

Byggnadsforvaltningen kommer ar 2022 att gora satsningar pa ett mer
digitaliserat arbetssatt, tryggad kompetensforsorjning, kulturmiljofragor och
detaljplaner for nya bostader. Férvaltningen beddmer att den preliminara
ramtilldelningen &r tillracklig for att den ska klara sitt uppdrag.

Kultur- och fritidsnamnden

Kultur- och fritidsforvaltningen behdver méta allménhetens dkade
forvantningar pa upplevelser och kultur. Med den preliminara ram som
redovisas i budgetskrivelsen kan kultur- och fritidsnamnden, pa kort sikt,
fortsatta bedriva verksamhet utifran sitt uppdrag. De 6kade
hyreskostnaderna pa 100 tkr fér de nya bibliotekslokalerna finns inte
inraknade i den prelimindra budgetramen. Ifall beslut tas om att det ska
oppna en fritidsgard i Billesholm kravs uttkade resurser for detta.

Tekniska ndmnden

Tekniska forvaltningens resursbehov paverkas avsevart av
befolkningsokningen i kommunen samt byggandet av nya bostadsomraden.
For att investeringar och underhall av offentliga miljoer och infrastruktur ska
kunna genomftras, krévs utdkade personalresurser och mer utrustning. Det
kravs aven en oversyn av forvaltningens lokaler, och ombyggnationer samt
eventuellt nybyggnationer kommer att vara nédvandiga. Férvaltningen
kommer under ar 2022 gora satsningar pa digitalisering,
energieffektivisering och gron omstélining, ombyggnation av fastigheter och
lokaler samt samlokalisering av all gronyteskétsel. Tekniska férvaltningen
beddmer att den prelimindra ramtilldelningen inte tillgodoser de behov som
finns.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Vard- och omsorgsnamnden

Vard- och omsorgsforvaltningen kommer, pa grund av att allt fler blir aldre
samtidigt som fler bor hemma langre, att behdva resurser for att arbeta
férebyggande och uttka stédet i ordinart boende. Inom LSS finns ett 6kat
behov av boendestod. Forvaltningen star infor stora pensionsavgangar och
kommer att behdva rekrytera mycket ny personal. Kompetensférsérjningen
ar en nyckelfraga och resurser kravs for att kunna attrahera och behalla
personal. Omstallningen till att fler medarbetare ska arbeta heltid har startat
och innebar inledningsvis tkade kostnader. Vidare kravs ytterligare resurser
for att utveckla det administrativa arbetet.

Vard- och omsorgsforvaltningen bedémer att den tilldelade budgetramen
inte ar tillracklig for att méta verksamhetens behov. Ytterligare medel
behdver skjutas till for fardtjanst och bostadsanpassning, skyddsutrustning,
samt administrativ personal motsvarande tva ar. For verksamhetsomrade
aldreomsorg kravs 6kade personalresurser for 6vergangen till utokad
demensvard samt utokade resurser for hemtjanst. For verksamhetsomrade
halso- och sjukvard HSL behdvs ytterligare resurser for hemsjukvard och
hjalpmedel. For verksamhetsomrade LSS/socialpsykiatri tillkommer ckade
kostnader fér hojning av arvode och erséttning for uppdragstagande
motsvarande 270 tkr.

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till beslut

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott
foreslda kommunstyrelsen besluta att notera att samtliga namnder har lamnat
in budgetskrivelser for ar 2022 och att 6verlamna budgetskrivelserna till
budgetberedningen for fortsatt hantering.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsens
beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta att
notera att samtliga namnder har lamnat in budgetskrivelser for ar 2022 och
att 6verlamna budgetskrivelserna till budgetberedningen for fortsatt
hantering.

Beslutet skickas till:
(Kommunstyrelsen)
Diariet

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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§ 155 Dnr 2021-00236

Overenskommelse om fastighetsreglering for del av
fastigheten Elestorp 6:38 och Elestorp 6:75, Ekeby

Sammanfattning

Kommunstyrelsens foérvaltning har upprattat en 6verenskommelse om
fastighetsreglering mellan fastigheterna Elestorp 6:75 och Elestorp 6:38.

Kommunen har till att avsikt att 6verlata ett markomrade om ca 597 kvm
fran fastigheten Elestorp 6:38 som gransar till Elestorp 6:75 till dess agare
Helsingborgs Stangsel Fastighet AB.

Erséattningen for marken ar satt till 89 550 kronor (ca 597 m?x 150 kr/ m?).
Den slutgiltiga summan kan kommas att regleras efter genomférd
lantmateriforrattning.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Ulrika Adolfsson, 2021-06-23

Avtal om fastighetsreglering Elestorp 6:38 och Elestorp 6:38, med bilagor
Oversiktskarta

Gaéllande detaljplan

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till beslut

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott
besluta att foresla kommunstyrelsen att:

Godkanna overenskommelsen om fastighetsreglering mellan fastigheterna
Elestorp 6:38 &gare Bjuvs kommun och Elestorp 6:75 &gare Helsingborgs
Stangsel Fastighet AB (org nr 556719-1357)

Ge kommunstyrelsens ordforande eller dennes erséattare i uppdrag att
underteckna 6verenskommelsen om fastighetsreglering for kommunens
rékning.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsens
beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta att:

Godkanna overenskommelsen om fastighetsreglering mellan fastigheterna
Elestorp 6:38 &gare Bjuvs kommun och Elestorp 6:75 &gare Helsingborgs
Stangsel Fastighet AB (org nr 556719-1357)

Ge kommunstyrelsens ordférande eller dennes erséattare i uppdrag att
underteckna dverenskommelsen om fastighetsreglering for kommunens
rakning.

Beslutet skickas till:
(Kommunstyrelsen)
Diariet

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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§ 156 Dnr 2021-00345

Markanvisningsavtal med Lagerbolaget C 1368 AB for
del av Selleberga 17:1, Bjuv

Sammanfattning

Pa Findus gamla jordbruksmark arbetar Bjuvs kommun med ett nytt
stadsutvecklingsprojekt med planer pa att bygga ut en ny stadsdel med nya
bostader och samhallsfunktioner. | juni 2021 gick detaljplanen for etapp 1 ut
pa granskning och i nulaget har ett markanvisningsavtal for en forskola och
tva markanvisningsavtal for bostader tecknats pa platsen.
Planeringsavdelningen har borjat fora diskussioner med olika byggherrar for
att bygga bostader pa platsen. Detta markanvisningsavtal &r med
byggherren Er-Ho bygg som aven haller pa att bygga i Billesholm.

Tomten som diskuteras ligger precis norr om Varagardsskolan och direkt till
hoger nar man kommer in pa det nya omradet. Tomten kommer att bli ca
6684 kvadratmeter stor och priset ar satt till 1700 kr/lkvm BTA (bruttoarea). |
det aktuella férslaget ryms ca 6185 kvm BTA, vilket skulle innebéara en
kopeskilling pa ca 10 500 000 kr. Den slutliga kopeskillingen kommer att
beraknas efter antal kvm BTA i beviljat bygglov.

Forslaget innefattar bostadsbebyggelse med 3-5 vaningar och innehaller ca
63 lagenheter pa 2-4 rum. Pa entréplan langs med huvudgatan planerar
bolaget att fa in ett antal lokaler med centrumkaraktar.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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PRINCIPFASAD HUS A

Situationsplan fran Er-Ho bygg.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Sofia Lundblad, 2021-08-02
Markanvisningsavtal for del av Selleberga 17:1
Foreslag Bjuv Selleberga, av Er-Ho Bygg 2021-06-21

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till beslut

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott
besluta att:

Godkanna markanvisningsavtalet med Lagerbolaget C 1368 AB (org nr
559318-2131) for del av Selleberga 17:1 och ge kommunstyrelsens
ordférande eller dennes ersattare i uppdrag att underteckna
markanvisningsavtalet.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Yrkande

Anders Mansson (S), Claes Osslén (SD) och Jérgen Johnsson (M) yrkar
bifall till forvaltningens forslag.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att:

Godkanna markanvisningsavtalet med Lagerbolaget C 1368 AB (org nr
559318-2131) for del av Selleberga 17:1 och ge kommunstyrelsens
ordférande eller dennes ersattare i uppdrag att underteckna
markanvisningsavtalet.

Beslutet skickas till:
Planeringsavdelningen
Diariet

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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§ 157 Dnr 2021-00348

Forandringar i bestammelserna om ekonomiskt
omstéallningsstad till fortroendevalda

Sammanfattning

Styrelsen for Sveriges Kommuner och Regioner, SKR, antog den 14
september 2018 forslag till reviderade bestdmmelser om omstallningsstéd
och pension till fértroendevalda, OPF-KL18. OPF-KL18 galler for
fortroendevalda som tidigare omfattats av OPF-KL14 eller som tilltradde vid
valet 2018 och som inte tidigare omfattats av PBF-KL i kommunen,
landstinget/regionen eller kommunalférbundet. | OPF-KL18 har det lagts till
att ekonomiskt omstallningsstod — forutom om fortroendevald pa nytt far
uppdrag motsvarande minst 40 procent inom kommun, landsting/region eller
kommunalférbund eller uppdrag i riksdag eller regering — @ven upphdr om
den enskilde far ett forvarvsarbete med minst motsvarande omfattning. |
dess nuvarande lydelse framgar av §24 84 i OPF-KL18 att for varje ar som
den fortroendevalde har fullgjort sitt uppdrag utges ekonomiskt
omstaliningsstéd med 85 % under de tva forsta aren. Av 8§24 86 framgar att
det forsta arets utbetalning av ekonomiskt omstallningsstod inte samordnas
med forvarvsinkomster.

Bjuvs kommun antog OPF-KL18 den 1 januari 2019 och i Regler om
ekonomisk erséttning till fortroendevalda i Bjuvs kommun finns
bestammelser om ekonomiskt omstallningsstdd for fortroendevalda i
kommunen. Bestammelserna i sin nuvarande lydelse foljer OPF-KL18 fullt
ut.

Den styrande majoriteten foreslar att Bjuvs kommuns regler om
omstallningsstod ska andras pa sa satt att ekonomiskt omstallningsstod ska
samordnas redan under det forsta aret, om den fortroendevalde far
inkomster fran forvarvsarbete efter avslutat fortroendeuppdrag. Det innebar
att mojligheten att fa bade ekonomiskt omstallningsstod under det forsta
aret, och samtidigt fa forvarvsinkomster fran ett nytt/tidigare arbete, ska tas
bort genom en avrakning krona for krona. P& sa vis ska omstallningsstodet
minskas i den omfattning som den fortroendevalde far forvarvsinkomster.

Kommunstyrelsens forvaltning har fatt i uppdrag att utreda de réttsliga
forutsattningarna for forslaget. Forvaltningen bedomer att forslaget ar i linje
med vad som framgar av gallande ratt. Forslaget innebar vissa forandringar
i Regler om ekonomisk ersattning till fértroendevalda i Bjuvs kommun.
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Aulona Vejsa, 2021-08-02
Regler om ekonomisk erséttning till fortroendevalda i Bjuvs kommun

Arendet

Styrelsen for Sveriges Kommuner och Regioner, SKR antog den 14
september 2018 forslag till reviderade bestammelser om omstéllningsstdd
och pension till fértroendevalda, OPF-KL18. OPF-KL18 galler for
fortroendevalda som tidigare omfattats av OPF-KL14 eller som tilltradde vid
valet 2018 och som inte tidigare omfattats av PBF-KL i kommunen,
landstinget/regionen eller kommunalférbundet.

Av 8§24 2 § OPF-KL 18 framgar att omstallningsstod syftar till att under en
begransad tid underlatta 6vergangen till arbetslivet nar en fértroendevald
lamnat sitt (sina) uppdrag. Omstallningsstod kan besta av aktiva
omstallningsinsatser, ekonomiskt omstéalliningsstdd och forlangt ekonomiskt
omstallningsstdd. Omstéllningsstod forutsatter att den fortroendevalde sjalv
aktivt verkar for att fa ett nytt arbete.

| OPF-KL18 har det lagts till att ekonomiskt omstéllningsstéd — forutom om
fortroendevald pa nytt far uppdrag motsvarande minst 40 procent inom
kommun, landsting/region eller kommunalférbund eller uppdrag i riksdag
eller regering — aven upphor om den enskilde far ett forvarvsarbete med
minst motsvarande omfattning. | dess nuvarande lydelse framgar av §24 §4
i OPF-KL18 att for varje ar som den fortroendevalde har fullgjort sitt uppdrag
utges ekonomiskt omstéallningsstod med 85 % under de tva forsta aren. Av
§24 86 framgar att det forsta arets utbetalning av ekonomiskt
omstallningsstéd inte samordnas med forvarvsinkomster.

OPF-KL18 ar utformat for tillampning hos respektive kommun och
landsting/region och for att bestdammelserna ska vara giltiga kravs ett lokalt
antagande av bestammelserna. Bjuvs kommun antog OPF-KL18 den 1
januari 2019 och i Regler om ekonomisk erséttning till fortroendevalda i
Bjuvs kommun finns bestdmmelser om omstéallningsstod for fortroendevalda
i kommunen. Bestammelserna i sin nuvarande lydelse foljer OPF-KL18 fullt
ut.

Den styrande majoriteten foreslar att Bjuvs kommuns regler om
omstallningsstod ska &ndras pa sa satt att ekonomiskt omstallningsstod ska
samordnas redan under det forsta aret, om den fortroendevalde far
inkomster fran forvarvsarbete efter avslutat fortroendeuppdrag. Det innebéar
att mojligheten att fa bade ekonomiskt omstallningsstod under det forsta
aret, och samtidigt fa forvarvsinkomster fran ett nytt/tidigare arbete, ska tas
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bort genom en avrakning krona for krona. P& sa vis ska omstallningsstodet
minskas i den omfattning som den fortroendevalde har inkomster fran
forvarvsarbete.

Forslaget forutsatter en utredning om vad som framgar av gallande ratt
kring erséttning for fortroendevalda, SKR:s rekommendationer samt en
omvarldsbevakning av praxis hos andra kommuner. | omvarldsbevakningen
har bland annat kontakt tagits med KPA Pension, som Bjuvs kommun ar
knutet till, for att utreda hur en sadan férandring kan komma att paverka de
fortroendevaldas framtida pension.

Vad avser géllande ratt kring ersattning till fértroendevalda géller féljande.

Regleringen i kommunallagen (2017:725), KL, av de fortroendevaldas
ekonomiska formaner ar indelad i tva delar: en obligatorisk del om
kommuners och regioners skyldighet att ersatta forlorad arbetsinkomst med
mera (4 kap. 12 - 15 88 KL) och en valfri del om kostnadsersattningar och
arvoden (4 kap. 16 88 KL). Fullmaktige maste i sina beslut darfor noga skilja
mellan de tva ersattningstyperna; den for kommun tvingande erséattningen
for forlorad arbetsfortjanst med mera, och den av kommun frivilligt beslutade
ersattningen i form av till exempel kostnadsersattningar och arvoden.

Av 4 kap. 16 § KL framgar att fullmaktige far besluta att fortroendevalda i
skalig omfattning ska fa ersattning for resekostnader och andra utgifter som
foranleds av uppdraget utdver vad som foljer av 13 och 14 8§ (p. 1), arvode
for det arbete som ar férenat med uppdraget (p. 2), pension (p. 3) och andra
ekonomiska formaner (p. 4). Om fullméaktige beslutar att arvode ska betalas
ska arvodet bestammas till lika belopp for lika uppdrag.

Av 4 kap. 16 § forsta stycket p. 2 KL framgar att arvoden bara far avse
ersattning for det arbete som ar férenat med uppdragen men inte ersattning
for forlorad arbetsinkomst. Bestdmmelsen i 4 kap. 16 § KL ger mgjligheten
for en kommun att tillerk&nna de fértroendevalda ytterligare ekonomiska
formanerna, det vill saga satta en ram for vad en kommun frivilligt kan ata
sig i ersattningshéanseende.

De fortroendevalda som fullgor uppdrag pa heltid eller betydande del av
heltid (kommunalrad, med flera) enligt 4 kap. 2 § KL, och som darfor inte
kan ha kvar sin anstallning, ar inte berattigade till ersattning enligt 4 kap.
12-14 88 KL utan kompenseras genom arvoden med stdd i denna
bestammelse och kommunfullméktigebeslut.

SKR:s rekommendationer och praxis hos andra kommuner foljer nedan.

SKR:s arbetsmarknadspolitiska avdelning har uttryckt att bestammelserna i
OPF-KL18 ar SKR:s egna rekommendationer, som i stor utstrackning har
sin utgangspunkt i KL:s foreskrifter om fortroendevaldas ratt till ersattning,
formaner, med mera. SKR rekommenderar starkt att kommuner som
férbundit sig till bestammelserna i OPF-KL18 féljer dessa utan att gora
stérre andringar i innehallet, just med anledning av att bestammelserna ger
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uttryck for foreskrifterna i KL. SKR betonar dock att bestammelserna i OPF-
KL18 endast &r rekommendationer och understryker kommuners
sjalvbestdmmanderatt.

Utifrdn den omvarldsbevakning som gjorts tycks den absoluta majoriteten
av kommuner som antagit OPF-KL18 om ekonomiskt omstallningsstod till
fortroendevalda folja SKL:s utarbetade avtalsmall. Nagra exempel pa
kommuner som gjort stérre andringar i OPF-KL18 har inte hittats i samband
med utredningen.

For att utréna vilka mojligheter som finns att reglera bestammelserna om
ekonomiskt omstallningsstod, och pa vilket sétt forslaget kan komma att
paverka fortroendevaldas pension, har kontakt tagits med KPA Pensions
senior konsult, Bernt Mahr. Av kontakten med KPA Pension framgar
féljande:

Bestammelserna i OPF-KL18 har inte haft som avsikt att fértroendevalda,
efter avslutat uppdrag, ska kunna erhalla dubbla ersattningar genom
mojligheten att dels kunna fa ekonomiskt omstallningsstdd, dels inkomster
fran forvarvsarbete. Fragan om att strama at den ekonomiska ersattningen
for fortroendevalda som fullgjort sina uppdrag har bdrjat aktualiseras hos
alltfler kommuner runtom i landet. Bestammelserna i OPF-KL18 &ar endast
SKR:s rekommendationer och Bjuvs kommun ar inte bundna till att félja
dessa. Vad avser pensionsfragan uppger KPA Pension att det ekonomiska
omstallningsstddet ar pensionsgrundande for allmén pension men att en
motsvarande andring i bestimmelserna om ekonomiskt omstallningsstod
daremot paverkar fortroendevaldas pension i mindre utstrackning. Det gar i
pensionsfragan att dra paralleller mellan en fértroendevald som avslutar sitt
uppdrag och en fore detta anstalld som ar inskriven pa Arbetsférmedlingen,
dar ersattningen fran formedlingen inte heller ar pensionsgrundande. For
ovrigt satts fortroendevaldas pension av under tiden som fortroendevalda
far ersattning eller arvode.

Kommunstyrelsens férvaltning gor féljande sammantagna rattsliga
beddmning vad avser forslaget om motsvarande andringar i Regler om
ekonomisk ersattning till fortroendevalda i Bjuvs kommun.

Sammantaget ankommer det pa kommunen sjalv att, utifran de lokala
forutsattningarna, bestaémma vad som ar en skalig erséttning eller
ekonomisk forman (for narmare information se prop. 1990/91:117 s. 169).
Ekonomiskt omstallningsstod kan ses som en form av ekonomisk forman
som faller in under 4 kap. 16 p. 4 8§ KL, vilket gor det mgjligt for Bjuvs
kommun att begransa det valfria ekonomiska omstallningsstddet som ges till
fortroendevalda efter avslutat uppdrag. Bestdmmelserna i Regler om
ekonomisk ersattning till fortroendevalda i Bjuvs kommun utgar fran SKR:s
rekommendationer i OPF-KL18. Bjuvs kommun ar darmed inte bunden till
bestammelserna i OPF-KL18 utan kan, med st6éd av kommunens
sjdlvbestdmmanderatt, avtala om annat i Regler om ekonomisk erséttning
till fortroendevalda i Bjuvs kommun som avviker fran rekommendationerna.
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Forslaget fran den styrande majoriteten om att samordna
omstallningsersattningarna med inkomster fran forvarvsarbete, aven ar ett,
kan darfor anses ligga i linje med vad som framgar av gallande ratt.
Kommunstyrelsens férvaltning har inga invandningar mot forslaget ur ett
juridiskt hanseende annat an att férandringar i det ekonomiska
omstallningsstodet pa motsvarande vis forutsatter en andring i Bjuvs
kommuns Regler om ekonomisk ersattning till fértroendevalda i Bjuvs
kommun, § 24 4 § och 6 §. Forslag pa forandringar féljer nedan.

| dess nuvarande lydelse framgar foljande av 824 §4 i Regler om ekonomisk
ersattning till fértroendevalda i Bjuvs kommun.

8 4. Ekonomiskt omstéallningsstdd
Ratt till ekonomiskt omstallningsstéd har fortroendevald som lamnat sitt
(sina) uppdrag efter minst ett ars sammanhangande uppdragstid.

For varje ar i uppdraget utges ett ekonomiskt omstallningsstod om tre
manader. Ekonomiskt omstallningsstod utges i hogst tre ar.

Det ekonomiska omstallningsstodet utges med 85 procent under de tva
forsta aren och med 60 procent under ar tre. Det ekonomiska
omstallningsstodet berdknas pa den fortroendevaldes genomsnittliga
manadsarvode ganger tolv under det senaste aret.

Ekonomiskt omstallningsstdd utges av kommunen, landstinget/regionen
eller kommunalférbundet som langst till och med kalendermanaden innan
den fortroendevalde uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

Ratten att erhalla ekonomiskt omstallningsstod upphér om den
fortroendevalde pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst
40 procent av heltid hos kommun, landsting/region eller kommunalférbund,
far uppdrag i Riksdagen eller regeringen eller far forvarvsarbete i minst
motsvarande omfattning.

I linje med forslaget, foreslas foljande forandringar och ordalydelse
(markerat i gult) ersétta de nuvarande lydelserna i 824 4 § i Regler om
ekonomisk erséattning till fértroendevalda i Bjuvs kommun.

8 4. Ekonomiskt omstallningsstdd
Ratt till ekonomiskt omstallningsstdd har fortroendevald som lamnat sitt
(sina) uppdrag efter minst ett ars sammanhangande uppdragstid.

For varje ar i uppdraget utges ett ekonomiskt omstallningsstod om tre
manader. Ekonomiskt omstallningsstod utges i hogst tre ar.

Det ekonomiska omstallningsstodet utges med 85 procent under de tva
forsta aren och med 60 procent under ar tre, férutsatt att samordning med
inkomster fran forvarvsarbete inte ska ske i enlighet med vad som framgar
av 8246 8.
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Det ekonomiska omstallningsstodet beraknas pa den fortroendevaldes
genomsnittliga manadsarvode ganger tolv under det senaste aret.

Ekonomiskt omstallningsstdd utges av kommunen, landstinget/regionen
eller kommunalférbundet som langst till och med kalendermanaden innan
den fortroendevalde uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

Ratten att erhalla ekonomiskt omstallningsstod upphor om den
fortroendevalde pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst
40 procent av heltid hos kommun, landsting/region eller kommunalférbund,
far uppdrag i Riksdagen eller regeringen eller far forvarvsarbete i minst
motsvarande omfattning.

| dess nuvarande lydelse framgar foljande av §24 86 i Regler om ekonomisk
ersattning till fértroendevalda i Bjuvs kommun.

§ 6. Samordning
Omstallningsersattningarna enligt 824 48 och 58 ska samordnas/minskas
med andra férvarvsinkomster om inte annat anges.

Det forsta arets utbetalning av ekonomiskt omstallningsstdd inte samordnas
med forvarvsinkomster samt att de tva foljande aren undantas arligen ett
prisbasbelopp fran samordning.

I linje med forslaget, foreslas foljande forandringar och ordalydelse
(markerat i gult) ersétta de nuvarande lydelserna i 824 6 § i Regler om
ekonomisk erséattning till fértroendevalda i Bjuvs kommun.

6 8. Samordning
Omstallningsreglerna enligt 48 och 5 § ska samordnas/minskas med andra
forvarvsinkomster om inget annat anges.

Det forsta arets utbetalning av ekonomiskt omstallningsstod samordnas
med inkomster fran forvarvsarbete. De tva foljande aren undantas arligen
ett prisbasbelopp fran samordning.

Vad avser pensionsfragan gors foljande bedémning.

Av 4 kap. 16 § KL framgar att fullmaktige far besluta att fortroendevalda i
skalig omfattning ska fa pension och andra ekonomiska formaner. En
andring i bestammelserna om ekonomiskt omstéllningsstod, i form av
samordning av forvarvsinkomst fran och med forsta aret, kan paverka
fortroendevaldas pension i mindre betydande utstrackning eftersom den
fortroendevaldes pension satts av under tiden som den fortroendevalde far
sin ersattning eller sitt arvode.
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Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till beslut

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott
foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullméktige besluta att &ndra
forutsattningarna for ekonomiskt omstéllningsstéd i 8 24 4 § och 6 8 Regler
om ekonomisk ersattning till fortroendevalda i Bjuvs kommun s att
- ekonomiskt omstallningsstdd samordnas under det forsta aret om
den fortroendevalde erhaller inkomster fran forvarvsarbete efter
avslutat uppdrag
- ge kommunstyrelsens férvaltning i uppdrag att uppdatera lydelsen i
8 24 4 och 6 88 i reglerna om ekonomisk erséattning till
fortroendevalda i Bjuvs kommun
- forandringen ska galla fran och med 2021-10-01.

Yrkande
Claes Osslén (SD) yrkar bifall till férvaltningens forslag.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsens
forslag till kommunfullmaktiges beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen féresla
kommunfullmaktige besluta att &ndra forutsattningarna for ekonomiskt
omstallningsstdd i § 24 4 § och 6 § Regler om ekonomisk ersattning till
fortroendevalda i Bjuvs kommun sa att
- ekonomiskt omstalliningsstoéd samordnas under det forsta aret om
den fortroendevalde erhaller inkomster fran forvarvsarbete efter
avslutat uppdrag
- ge kommunstyrelsens forvaltning i uppdrag att uppdatera lydelsen i
8 24 4 och 6 88 i reglerna om ekonomisk ersattning till
fortroendevalda i Bjuvs kommun
- forandringen ska galla frdn och med 2021-10-01.

Beslutet skickas till:
(Kommunstyrelsen)
Diariet
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§ 158 Dnr 2021-00208

Svar pa aterremiss: Regler om ekonomisk erséttning till
fortroendevalda, forandring med anledning av Omsorg i
Bjuv AB

Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslutade den 12 maj 2021 att foresla
kommunfullmaktige besluta att anta det reviderade forslaget till Regler om
ekonomisk ersattning till fortroendevalda i Bjuvs kommun. Revideringen
utgjordes av att fora in regler om ekonomisk ersattning till styrelseledamoter
i Omsorg i Bjuv AB, att ordféranden i vard- och omsorgsnamnden ska vara
ordférande i styrelsen for Omsorg i Bjuv AB och att ersattningen till 1:e vice
och 2:e vice ordféranden i Vard- och omsorgsnamnden skulle sankas.
Kommunfullmaktige beslutade den 31 maj 2021 att minoritetsaterremittera
arendet till kommunstyrelsen. Skalet for yrkandet om aterremiss var att
revisionen ska efterhéras i arendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Julia Pietrek, 2021-08-02

Kommunfullméaktige, 2021-05-31, § 57

Tjansteskrivelse, Julia Pietrek, 2021-04-22

Forslag till reviderade Regler om ekonomisk ersattning till fértroendevalda i
Bjuvs kommun (&andringar pa sid. 5,9 och 11 markerade med gult)

Regler om ekonomisk ersattning till fértroendevalda i Bjuvs kommun

Arendet

Kommunstyrelsen beslutade den 12 maj 2021 att foresla
kommunfullmaktige besluta att anta det reviderade forslaget till Regler om
ekonomisk ersattning till fortroendevalda i Bjuvs kommun. Revideringen
utgjordes av att féra in regler om ekonomisk ersattning till styrelseledamater
i Omsorg i Bjuv AB, att ordféranden i vard- och omsorgsnamnden ska vara
ordférande i styrelsen for Omsorg i Bjuv AB och att ersattningen till 1:e vice
och 2:e vice ordféranden i Vard- och omsorgsnamnden skulle sankas.
Kommunfullmaktige beslutade den 31 maj 2021 att minoritetsaterremittera
arendet till kommunstyrelsen. Skalet for yrkandet om aterremiss var att
revisionen ska efterhoras i arendet.
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| reglementet for revisionen anges bl.a. foljande i 8 1 om revisorernas roll:

"Revisorerna och lekmannarevisorerna (revisionen) ar fullmaktiges och
ytterst medborgarnas demokratiska instrument for granskning och kontroll
av den verksamhet som bedrivs i styrelser, namnder,
fullmaktigeberedningar och foretag. Revisionen har en central roll nar det
galler att sakerstélla insynen i och kontrollen av all verksamhet som Bjuvs
kommun ansvarar for. Revisionen kan skanka legitimitet och fortroende at
verksamheten, men ocksa vara formedlare av vasentlig och nédvéandig
kritik. Med sina insatser kan revisionen ocksa generera bidrag till forbattring
och utveckling.

Den 6vergripande revisionsuppgiften i kommuner ar att granska om
verksamheten féljer fullmaktiges beslut och om verksamheten uppnar malen
inom de ekonomiska ramarna. En vasentlig uppgift ar att framja arbetet med
styrning och kontroll av verksamheten. Den kommunala revisionens
uppgifter skall inte forvaxlas med ansvaret att utféra [6pande internrevision
av verksamheter utférd av ansvariga ndmnder, styrelser etc.”

Forslaget om ekonomisk ersattning till styrelseledaméter i Omsorg i Bjuv
foljer de principer och berakningssatt som aterfinns i Regler om ekonomisk
ersattning till fortroendevalda i Bjuvs kommun. Reglerna &r faststallda av
kommunfullmaktige. Férslagen om omfattningen av arvoderingen till
presidiet i namnden &r baserat pa vad som anses rimligt utifran de
forandringar som ar en foljd av att bolagiseringen av vard- och
omsorgsverksamheten. Det anges inte i skalet for yrkandet om aterremiss
mer specifikt vad revisionen skulle yttra sig om. Revisionens uppgift ar inte
att vara remissinstans for politiska forslag. Den styrande majoriteten anser
darfor att det ar obehdvligt att lata revisionen yttra sig i arendet.

Ordforandes forslag till beslut

Kommunstyrelsens ordférande foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott
foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige besluta att anta det
reviderade forslaget till Regler om ekonomisk ersattning till fortroendevalda i
Bjuvs kommun.

Yrkande

Nils Nilsson (C) yrkar pa bibehallen niva for erséttning till 2:e vice
ordférande.

Anders Mansson (S) yrkar bifall till Nils Nilssons (C) yrkande.
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Claes Osslén (SD) och Jérgen Johnsson (M) yrkar bifall till ordférandes
forslag.

Propositionsordning

Ordférande staller proposition pa Nils Nilsson (C) yrkande och ordférandes
forslag, och finner att arbetsutskottet beslutar enligt ordférandes forslag.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsens
forslag till kommunfullmaktiges beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla

kommunfullmaktige besluta att anta det reviderade forslaget till Regler om
ekonomisk erséttning till fortroendevalda i Bjuvs kommun.

Yrkande

Nils Nilsson (C), Anders Mansson (S) och Ulrika Thulin (S) reserverar sig till
forman till eget yrkande.

Beslutet skickas till:
(Kommunstyrelsen)
Diariet
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§ 159 Dnr 2021-00347

Ny organisation av vard- och omsorgsnamnden och
aterkallande av uppdrag for samtliga fértroendevalda i
namnden

Sammanfattning

Kommunfullméaktige i Bjuvs kommun beslutade den 28 november 2019 att
bolagisera vard- och omsorgsverksamheten i Bjuvs kommun. | korthet
innebar beslutet att all vard- och omsorgsverksamhet férutom
myndighetsutévningen, flyttas fran Vard- och omsorgsnamnden till det
helagda bolaget Omsorg i Bjuv AB. Namnden kommer att ha en
bestallarroll. Cirka 400 anstallda gar éver fran namnden till bolaget och far
bolaget som sin arbetsgivare. Kvar som anstallda av nAmnden blir drygt tio
personer. Kommunfullméktige beslutade den 29 oktober 2020 att ansvaret
for kommunens kostforsorjning overflyttas fran vard- och omsorgsnamnden
till tekniska namnden och att kostenheten organisatoriskt flyttas fran vard-
och omsorgsforvaltningen till tekniska forvaltningen. Kommunfullméaktige
beslutade den 26 april 2021 att anta ett nytt reglemente for Vard- och
omsorgsnamnden som ar anpassat till de nya férutsattningarna for
namnden. Da det har skett forandringar i namndens uppdrag och ansvar
anser den styrande politiska majoriteten i Bjuvs kommun att organisationen
for vard- och omsorgsnamnden behover forandras.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Niklas Ogren och Julia Pietrek, 2021-08-02
Kommunfullméaktige, 2019-12-05, § 146

Bolagsordning och agardirektiv Omsorg i Bjuv AB
Kommunfullméaktige, 2020-10-29, § 217

Vard- och omsorgsnamndens reglemente

Arendet
Tidigare beslut

Kommunfullmaktige i Bjuvs kommun beslutade den 28 november 2019 att
bolagisera vard- och omsorgsverksamheten i Bjuvs kommun. | korthet
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innebar beslutet att all vard- och omsorgsverksamhet férutom
myndighetsutovningen, flyttas fran Vard- och omsorgsnamnden till det
helagda bolaget Omsorg i Bjuv AB. Cirka 400 anstallda gar éver fran
namnden till bolaget och far bolaget som sin arbetsgivare. Kvar som
anstallda av namnden blir drygt tio personer. Verksamhetsovergangen
skedde formellt den 1 maj 2021. Bolaget har sokt tillstand hos Inspektionen
for vard- och omsorg for att kunna bedriva vard- och omsorgsinsatser. | takt
med att tillstanden beviljas flyttas verksamheterna 6ver till bolaget
successivt.

Vard- och omsorgsnamnden &r bestéllare och koper den verksamhet av
bolaget, som innan bolagiseringen utférdes i namndens regi. Driften av
verksamheten kommer att utféras av Omsorg i Bjuv AB. Vard- och
omsorgsnamnden utovar tillsyn i rollen som bestéallare. Den
kommunalrattsliga uppsiktsplikten éver bolaget aligger kommunstyrelsen.

Kommunfullméaktige beslutade den 26 april 2021 om ett nytt reglemente for
Vard- och omsorgsnamnden dar det bl.a. framgar att namnden ansvarar for
myndighetsutdvningen och att beviljade insatser verkstélls genom Omsorg i
Bjuv AB.

Vard- och omsorgsnamnden har inte langre ansvar for kommunens
livsmedels- och maltidsverksamhet. Mot bakgrund av bolagiseringen
beslutade kommunfullméaktige den 29 oktober 2020 att ansvaret for
kommunens kostforsorjning overflyttas fran vard- och omsorgsnamnden till
tekniska namnden och att kostenheten organisatoriskt flyttas fran vard- och
omsorgsforvaltningen till tekniska forvaltningen.

Ny styrelse

Kommunfullméktige beslutade vid moéten den 26 april och den 31 maj 2021
att utse ledamoter och ersattare till styrelsen for Omsorg i Bjuv AB. Fyra av
de fem ledaméterna i bolagets styrelse ar ocksa ledamoter i Vard- och
omsorgsnamnden. Uppdraget som ordféranden i bolagets styrelse innehas
av ordféranden i nAmnden. Styrelsen ansvarar for bolagets verksamhet och
har arbetsmiljé- och arbetsgivaransvar fér de anstéllda.

Rattslig reglering

Fortroendeuppdrag for ledamoter och ersattare i kommunstyrelsen och i
ovriga namnder kan som huvudregel inte aterkallas under I6pande
mandatperiod (se prop. 1990/91:117 s. 60). | 4 kap. 10 § kommunallagen
finns dock bestammelser som i vissa fall majliggor aterkallelse av uppdrag
for fortroendevalda. Av 4 kap. 10 § andra stycket kommunallagen framgar
att kommunfullmaktige far aterkalla uppdragen for samtliga fortroendevalda i
en ndmnd vid férandringar i namndorganisationen.

Alla namnders mandattider med undantag av styrelsens &r fria. En
konsekvens av detta ar att fullmaktige kan férandra sin namndorganisation
under pagaende mandatperiod. Av réattsfallet HFD 2016 ref. 53 kan utlasas
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att det, utdver en andring av antalet ledaméter, kravs éndringar avseende
namndens uppgifter eller ansvarsomraden for att det ska vara en
organisatorisk forandring.

Beddmning

Vard- och omsorgsnamnden i Bjuvs kommun bestar i dag av 12 ledamoter
och 12 ersattare. Den ar kommunens stérsta namnd jamte barn- och
utbildningsnamnden. Ansvaret for kommunens livsmedels- och
maltidshantering har dock flyttat till tekniska namnden och kostenheten
tillhdr numera tekniska forvaltningen. Genomforandet av stora delar av
namndens verksamhet har dverlamnats till Omsorg i Bjuv AB och de flesta
av de anstallda har inte lAngre namnden som arbetsgivare. Bolagets
styrelse har ansvaret for arbetsmiljo och drift. Vard- och omsorgsnamnden
har ett nytt reglemente. Namndens primara uppgift ar
myndighetsutdvningen. Mot bakgrund av de beslutade férandringarna i
namndens uppgifter och ansvar bedomer den styrande politiska majoriteten
att en ny organisation for vard- och omsorgsnamnden bor faststallas.
Antalet ledamoter och ersattare i namnden bér minska for att spegla de
forandrade uppgifterna. Den nya organisationen for vard- och
omsorgsnamnden foreslas besta av 7 ledaméter och 4 erséttare vilket
bedoms rimligt i forhallande till namndens uppdrag. Forutsattningarna for att
aterkalla uppdragen for samtliga fortroendevalda i namnden bedéms

uppfyllda.

Ordfoérandens forslag till beslut

Kommunstyrelsens ordférande foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott
foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige besluta att faststélla
en ny organisation for vard- och omsorgsnamnden med 7 ledaméter och 4
ersattare och att aterkalla uppdragen for samtliga nuvarande
fortroendevalda i Vard- och omsorgsnamnden i Bjuvs kommun fran och
med 1 september 2021.

Yrkande
Claes Osslén (SD) yrkar bifall till férvaltningens forslag.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsens
forslag till kommunfullmaktiges beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen féresla
kommunfullmaktige besluta att faststalla en ny organisation for vard- och
omsorgsnamnden med 7 ledaméter och 4 ersattare och att aterkalla
uppdragen for samtliga nuvarande fértroendevalda i Vard- och
omsorgsnamnden i Bjuvs kommun fran och med 1 september 2021.
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Reservation

Nils Nilsson (C), Anders Mansson (S) och Ulrika Thulin (S) reserverar sig
mot arbetsutskottets beslut.

Beslutet skickas till:
(Kommunstyrelsen)
Diariet
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Remiss av Riktlinjer fér maltider och livsmedel i Bjuvs
kommun

Sammanfattning

Kommunfullmaktige antog 2021-04-26, § 28 en policy fér maltider och
livsmedel i Bjuvs kommun. Utdver en policy ska de nya styrande
dokumenten for maltider och livsmedel ocksa innehalla riktlinjer. Forslag pa
bade policy och riktlinjer togs fram av en konsult under 2020 och som grund
for innehallet har legat diskussioner i en styrgrupp bestaende av
fortroendevalda och tjanstepersoner. | riktlinjerna anges vilka maltidstyper
som ska erbjudas och vilket naringsintag de ska tillgodose. Riktlinjerna tar
aven upp lokaler, maltidsmiljo, hallbarhet, maten som pedagogiskt verktyg,
kvalitetsuppféljning, upphandling av livsmedel, férpackningar samt
transporter.

Efter det att policyn antogs har kommunstyrelsens forvaltning tilsammans
med kostenheten gatt igenom forslaget till riktlinjer. Forvaltningens
beddmning ar att riktlinjerna bor skickas pa remiss till namnderna da de ska
vara styrande for maltider och livsmedel i alla kommunens verksamheter.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Julia Pietrek, 2021-08-02

Antagen Policy for maltider och livsmedel i Bjuvs kommun
Forslag till Riktlinjer for maltider och livsmedel i Bjuvs kommun

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till beslut

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott
besluta att skicka forslaget till Riktlinjer for maltider och livsmedel i Bjuvs
kommun pa remiss till samtliga namnder inklusive utskottet for arbete och
tillvaxt och att remissvar ska ha inkommit till kommunstyrelsen senast 1
oktober 2021.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att skicka forslaget till Riktlinjer for
maltider och livsmedel i Bjuvs kommun pa remiss till samtliga namnder
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inklusive utskottet for arbete och tillvaxt och att remissvar ska ha inkommit
till kommunstyrelsen senast 1 oktober 2021.

Beslutet skickas till:
Samtliga ndmnder inklusive utskottet for arbete och tillvaxt
Diariet
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