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4.  Arsredovisning 2020 fér Kommunalférbundet Medelpunkten
Dnr 2021-00179

5. Nyttt reglemente for tekniska ndmnden
Dnr 2021-00220

6.  Program for uppféljning av privata utférare i Bjuvs kommun
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7. Svar pa aterremiss: Regler om ekonomisk ersattning till fértroendevalda, férandring
med anledning av Omsorg i Bjuv AB
Dnr 2021-00208

8.  Avsiagelse fran Nathalie Svaneborn (SD) gallande uppdraget som huvudman i Ekeby
Sparbank samt val av ny huvudman
Dnr 2021-00318

9.  Avsigelse frn Caroline Johansson (SD) som erséttare i barn- och
utbildningsndmnden samt val av ny erséttare
Dnr 2021-00353

10. Avséagelse fran Borje Sjostrand (SD) gallande uppdragen som ersattare i AB
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A: Medborgarforslag angaende farthinder pa cykelvag vid anslutning till Kakelgatan i
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8102 Dnr 2021-00179

Arsredovisning 2020 for Kommunalférbundet
Medelpunkten

Sammanfattning

Arsredovisning for Kommunférbundet Medelpunkten inklusive
revisionsberattelse och granskningsrapport avseende verksamhetsaret
2020 har inkommit till Bjuvs kommun.

Beslutsunderlag kommunstyrelsens arbetsutskott

Tjansteskrivelse, Mats Rosengren, 2021-08-09
Arsredovisning for Kommunférbundet Medelpunkten 2020 inklusive
revisionsberattelse, granskningsrapport

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsens
forslag till kommunfullméaktiges beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foresla kommunstyrelsen foreslar
kommunfullmaktige besluta

att godkanna arsredovisning for 2020 for Kommunfoérbundet Medelpunkten
samt i enlighet med revisorernas tillstyrkan bevilja ansvarsfrihet for
direktionen i sin helhet for rakenskapsaret 2020.

Beslutsunderlag kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens arbetsutskott, 2021-08-11, § 153

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktiges beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta

att godkanna arsredovisning for 2020 for Kommunfdrbundet Medelpunkten
samt i enlighet med revisorernas tillstyrkan bevilja ansvarsfrihet for
direktionen i sin helhet for rakenskapsaret 2020.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Kommunstyrelsens forvaltning Ert datum Er referens

Mats Rosengren, ekonomichef
mats.rosengren@bjuv.se

Arsredovisning 2020 fér Kommunalférbundet
Medelpunkten

Sammanfattning av arendet

Arsredovisning for Kommunférbundet Medelpunkten inklusive
revisionsberattelse och granskningsrapport avseende verksamhetsaret
2020 har inkommit till Bjuvs kommun.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Mats Rosengren, 2021-08-09
Arsredovisning for Kommunférbundet Medelpunkten 2020 inklusive
revisionsberattelse, granskningsrapport

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till beslut

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott
foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullméktige besluta

att godkanna arsredovisning for 2020 for Kommunfoérbundet Medelpunkten
samt i enlighet med revisorernas tillstyrkan bevilja ansvarsfrihet for
direktionen i sin helhet for rakenskapsaret 2020.

Christer Palsson
Kommundirektor

Beslutet ska skickas till
Kommunalférbundet Medelpunkten
Diariet
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Medelpunkten

Forvaltningsberattelse for Medelpunkten

Om Medelpunkten och vart uppdrag

Kommunalférbundet Medelpunkten bildades 2004, efter att tidigare varit ett aktiebolag, med syfte
att ha en gemensam hjalpmedelsverksamhet for kommuner i Nordvastra Skane.

Medelpunkten ger sedan 1 januari 2018 service at de 11 kommunerna i Nordvastra Skane som ocksa
ar samarbetskommunerna inom Familjen Helsingborg.

V¥
)

Verksamhetens mal ar att kommunerna skall tillférsakras en effektiv hjdlpmedelsforsorjning saval
professionellt som ekonomiskt.

Forbundets andamal ar att invanare i medlemskommunerna pa lika villkor ska fa funktionellt fullgoda
hjalpmedel och god service oavsett bostadsort. Ansvaret for forskrivning av personliga hjalpmedel ar
knutet till halso- och sjukvardsansvaret enligt halso- och sjukvardslagen. | Skane styrs
ansvarsforhallandet mellan kommunerna och Region Skane i sarskilt avtal. Med hjdlpmedel avses i
detta sammanhang medicintekniska hjalpmedel som fordrar sarskild kompetens fér bedéomning och
utprovning, anpassning eller traning och som inte dr normala konsumtionsvaror. Kommunerna kan
hyra eller kdpa av ett utvalt sortiment hjalpmedel samt fa hjalpmedel kontrollerade,
rekonditionerade och reparerade. Hyrsystemet utgar fran funktionsbegreppet vilket ger maojlighet till
ateranvandning av anvdnda hjalpmedel sa lange som det bedéms vara sakert och med full funktion.

Medelpunkten koper in, lagerfor, hyr ut och séljer hjdlpmedel efter ordination fran forskrivare i
medlemskommunerna. Hjdlpmedelskonsulenterna ar behjalpliga vid utprovning samt vid ovrig
konsultation i hjalpmedelsfragor. Hjdlpmedelsteknikerna utfor forebyggande underhall, reparationer
samt rekonditioneringar och anpassningar av hjalpmedel.
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Medelpunkten

Forbundschef har ordet

2020, ett markligt ar.

Aret kommer att skrivas in i historiebockerna, det vet vi med sikerhet. Ett valdigt konstigt &r i
modern tid kan vi nog summera det som. Pandemin slog till tidigt i mars och tog oss med total
overrumpling.

Mitt i denna pandemi star framforallt sjukvarden. En fungerande sjukvard ar en nédvandighet nar vi
hela tiden matas med rapportering av antalet smittade som behdver vard. Man tvingas snabbt till att
stalla om inom varden. Aven flertalet vardnarliggande verksamheter med olika uppdrag blev ocks&
nodvandiga att stalla om for att uppratthalla en serviceniva for att samhallet helt enkelt ska lyckas
trycka tillbaka pandemin och dess smittspridning. Medelpunktens verksamhet likasa. Vi ar en viktig
del i samhallet aven vi, en verksamhet vars uppdrag i de flesta fall inte kan sattas pa paus. Vart
uppdrag forvaltar vi med storsta respekt med hansyn for vad som intraffade och stod upp valdigt
tidigt i att vi maste agera i denna pandemi. Vi fann oss tvungna att omedelbart staka ut vara vagar
framat. Det blev &n viktigare att uppratthalla ett stort fokus pa vara medlemskommuners patienter
som vi dagligen kampar med att verkligen goéra skillnad i vardagen for de som &r i behov av vara
produkter och vart serviceutbud.

Medelpunkten satte direkt upp restriktioner och atgarder som hela tiden gick i linje med de allménna
raden fran vara myndigheter. Noga foljde vi utvecklingen och gjorde justeringar vartefter. All var
personal och vara samarbetspartners fick I6pande information om vara restriktioner och var ledning
foljde upp i varje detalj att det efterfoljdes. Vi satte upp tidiga mal att vi skulle hantera denna kris pa
basta satt. Tillsammans med forskrivare ute i kommunerna sa har vi arbetat med stor flexibilitet,
varsamhet och framférallt med en enorm portion av kreativitet. Allt detta for att kunna genomféra
de uppdrag vi maste efter viss noédvandig sortering, vilket alltid sker i samrad med forskrivare. Ett
narvarande patientfokus fran alla involverade har verkligen gjort skillnad.

Jag ar oerhort stolt 6ver var hantering rakt igenom vad géller denna pandemi. Kan inte nog uttrycka
mitt tack till alla som ar med och gor det mojligt for Medelpunkten att kunna fortsatta leverera det
viktiga uppdrag vi har, detta lyckas vi med enbart nar vi forhaller oss till vara restriktioner i dessa
tider. Vi fortsatter halla i och halla ut sa lange det kravs!

Foregaende ar, 2019, summerades i vanlig ordning och vi hade dar i det arbetet satt upp vara nya
mal med verksamheten infor detta ar. Vi projekterade fram en hel del utvecklingsomraden. All
utveckling vi tar oss an ar for att bli an mer effektivare och darmed héja kundndjdheten ytterligare.
Trots pandemin fortsatte vi med vart utvecklingsarbete. Vi har pa olika avdelningar spetsat till oss.
Detta genom att se dver processer och rutiner for att korrigera, stort som smatt. En stravan efter att
standigt utveckla verksamheten och som medarbetare latas sig utvecklas ar en viktig grundsten for
mig i vart arbete att driva Medelpunkten framat.

Var verksamhet har alltid I6pande produktutbildningar och visningar for vara konsulenter, tekniker
och dven externt till vara férskrivare. Men dessa utbildningstillfdllen blev tyvarr bromsade. En del
leverantorer kunde styra om till digitala utbildningar, men en hel del utbildningar utgick.

En stor investering som gjordes pa en enskild avdelning under aret var pa var tvattavdelning. Har
installerades bland annat en ny maskin. Ett tillskott i maskinparken for avdelningen. Med det sa
gjorde vi dven om strukturen vad galler tjansten med att tvatta kommunagda hjalpmedel. Dar togs
nu ett stort kliv i hanteringen och flodet for just detta. Hela processen gjordes om, danda fran hur man
bestéaller som forskrivare till hur vi utfér och skickar tillbaka produkterna.

Flertalet mindre rutiner har ocksa arbetats med under aret pa manga av vara avdelningar och vi har
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Medelpunkten

lyckats skapa battre rutiner i flera fall. Ett arbete som standigt pagar.

Trots det tuffa aret sa har vi gladjande nog natt ett ekonomiskt positivt resultat. Vi har arbetat hart
med I6pande kontroll av vara kostnader och intdkter, speciellt nar vi gick in i hosten. Smittorisken
med covid-19 gjorde att vi fick kdpa in en mangd olika nddvandigheter. Detta medférde en storre
kostnad for oss. Men med ett tydligt kostnadsmedvetet arbetssatt sa landar vi alltsa anda pa ett
plusresultat.

Aven vart inventeringsresultat under 2020 gdr i ratt riktning. Vi har haft en del negativa differenser
med vart lagersaldo som vi nu arbetat hart med for att komma till ratta. Ordning och reda samt se
over rutiner for olika saker gallande lageruttag och lagertransaktioner ger direkta resultat. Detta
arbete arinte i mal, kommer fortsatta arbeta aktivt dven framat.

2020 fortsatte vi att bygga pa lagandan for att tillsammans sta upp i dessa tuffa tider vi nu befinner
oss i, samt att komma dn mer sammansvetsade ur denna tid. Laganda och processer blev helt enkelt
vara fokusomraden for aret.

Vi genomforde inga omorganiseringar under aret. Vi jobbade istallet med kontinuitet i
verksamheten. Stor vikt i det arbetet lades pa vart ledningsteam. Det ledningsteam som ansvarar for
den dagliga driften i verksamheten. Har &r vara samordnare och vara arbetsledare. Kontinuiteten
bestod i att alla grupperna ska komma néara sin samordnare eller arbetsledare och kdnna delaktighet i
den dagliga driften och dess resultat. Ledningsteamet har kimpat hart under hela pandemin med att
stalla om resurser utefter sjukfranvaro och det aktuella dagliga behovet. Allt for att hela tiden se till
att vi kan leverera var goda service med ratt kompetens i ratt tid samt att halla en god
leveransprecision. Vi har periodvis haft avdelningar som haft lite mindre att géra och da har vi snabbt
kunnat ta hjalp darifran. Grupperna har stallt upp fér varandra pa ett bra satt.

Nar jag blickar tillbaka pa aret sa ar det inte enbart pandemi och tuffa tider utan dven en hel del
ljusglimtar som varmer. Det 4r med stolthet jag vill lyfta fram allt vi dstadkommit tillsammans har pa
Medelpunkten. Allas insatser har dven detta tunga ar utvecklat verksamheten och framférallt sa vill
jag tro att vi alla envar aven utvecklat sig sjalva.

Vi lagger alltsa nu 2020 bakom oss och star redo att moéta ett nytt verksamhetsar, detta med
mangder av erfarenheter rikare.

Genom tuffa tider tillsammans.

Fredrik Eklund
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Medelpunkten

Medarbetare

2020 har varit ett speciellt och arbetsamt ar for alla medarbetare med tanke pa pandemin. Vi har alla
haft en oro for halsan och framtiden men samtidigt har vi haft ett arbete som ska leverera en viktig
samhallstjanst och dar belastningen under perioder varit hog. Medarbetare har varit flexibla och
anpassat sig val efter omstandigheterna och ibland forandrade arbetsuppgifter. Sedan november har
samtlig administrativ personal och hjdlpmedelskonsulenter (ca 10 medarbetare) arbetat hemifran i
mojligaste man. Aret har inneburit nya kommunikationsvégar, forandrade arbetssatt och kanske det
jobbigaste en kraftig minskning av sociala kontakter.

Vid arsskiftet genomfordes arets sista medarbetarundersokning och detta resultat var nagot lagre
(79) an de tidigare tva undersokningarna under aret men totalt sett nar vi vart arsmal. | jaimforelse
med 2019 har matvardet forbattrats fran 79 till 80 sett pa helaret. Svarsdeltagande var dessvérre for
lagt med 72% i senaste undersokningen. | undersokningen far medarbetare svara pa fragor som rér
arbetsaret, befogenheter, kompetenser, forvantningar, aterkoppling och trivsel. Nar vi analyserar
utfallet sa anar vi att aret speglar sig i resultatet och vi tror att ndrvaron av samtliga medarbetare ar
viktig. Under 2021 kommer vi fokusera pa aterkoppling mellan chef och medarbetare, delaktighet
och kommunikation.

Sjukfranvaron under 2020 har varit betydligt hogre an ett normalt ar, pandemin har paverkat
bemanningen under hela aret. Riktlinjerna under aret har varit att vid minsta lilla forkylningssymtom
ska man inte ga till sin arbetsplats. Regeringen inforde tillfdlliga regler for att kompensera
arbetstagare for I6nebortfallet. Karensavdraget slopades samt att kravet pa lakarintyg hojdes fran sju
sjukdagar till 21 dagar. Under varen 2020 fanns det inte tillgang till covid-tester for allmadnheten
vilket gjorde att medarbetarna vid sjukdom var hemma betydligt langre dn normalt da kravet for
atergang till arbetet var att man skulle vara helt symtomfri i tva dagar.

Ingen medarbetare har drabbats av en arbetsplatsolycka under 2020. Stort fokus nar det géller
sdkerhet har naturligtvis varit Covid-19 och alla atgarder kring viruset for att utsatta personalen for
sa sma risker som mojligt. Atgarderna har varit allt fran reseférbud, instéllda utbildningar, inga
fysiska moten, minskat maxantal i lunchrum med mera. Nar det géller utprovningar och teknisk
service sa har deltagarantalet i dessa jobb begransats samt att arbetsklader och komplett
skyddsutrustning anvands, ej nédvandig service stalldes in och vi har i moéjligaste man undvikit besék
pa dldreboenden.

Antalet overtidstimmar har under 2020 har trots pandemin minskat med 30 % jamfoért med 2019.
Under varen 2020 nar pandemin nadde Sverige drabbades vi av valdigt hog sjukfranvaro pa samtliga
avdelningar och for att leverera enligt vart uppdrag kravdes overtidsarbete samt viss omfordelning av
arbetsuppgifter. Sangavdelningen star for cirka 35 % av totala 6vertidstimmarna och anledningen &r
hog sjukfranvaro i kombination med att arbetet maste utforas under arets alla dagar. Totalt sett ar
antalet overtidstimmar under 1 % av det totala antalet arbetade timmar under aret.

Ett arbetsamt ar ar det extra viktigt med aterhamtning och ledighet samtidigt som det under aret har
varit svarare att planera in aktiviteter och ledigheter. Samtliga anstéllda har 25, 31 eller 32 dagar
semesterratt. Semesteruttaget under aret har varit ca 80 procent av semesterratten vilket innebar
att vid 32 dagar i semesterratt har genomsnittsuttaget varit ca 25 dagar. For att klara bemanningen
under sommarledigheten anstalldes tio sommarjobbare, nagot fler an tidigare ar for att tacka upp for
en eventuellt hégre sjukfranvaro under perioden.

Under 2020 har tre medarbetare valt att avsluta sina tillsvidareanstéllningar pa Medelpunkten varav
en var en pensionsavgang. Medarbetarna arbetade pa lagret samt rekondavdelningen. Samtliga
tjanster har ersatts med antingen omplacering eller nyanstallning. Utdver dessa rekryteringar har
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Medelpunkten

dven tjansten som tillsvidareanstalld ekonomi- och I6neadministrator tillsatts.
Generellt

Den 31 december 2020 hade Kommunalférbundet Medelpunkten 41 medarbetare. Av dessa var 37
personer tillsvidareanstéllda och 4 var anstéllda pa vikariat/tillfalliga anstallningar.

Medeltal anstdllda
med fordelning pa
kvinnor och man Antal kvinnor Antal man

2020 2019 2020 2019

Direktion och
forbundschef 14 14 9 8

Verksamheten exkl.
forbundschef 10 11 27 25

Direktion, férbundschef samt ledningsgrupp anger antal faktiska individer vid arsskiftet. Ovriga
grupper har beraknats genom att betalda narvarotimmar under aret har stéllts i relation till en inom
verksamheten normal arsarbetstid (2080 h). | narvarotimmar ingar betald semester, sjukfranvaro
(betald) och kompledighet men ej dvertidstimmar.

Medelaldern for tillsvidareanstallda vid arets slut var 51 ar. Medelaldern for kvinnor var 48 ar och for
man 52 ar.

Tabellen nedan visar hur manga anstallda som troligen gar i pension under de ndrmaste 10 aren.
Anstallda som uppnar 65 ars alder:

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

0 1 3 0 2 1 1 1 0 1

Den totala personalkostnaden for 2020 uppgick till 22 262 mkr vilket ar 28,4 % av Medelpunktens
totala kostnader for 2020. Under aret har verksamheten erhallit ersattning for hoga
sjuklonekostnader fran staten med 314 tkr, vilket innebar att de faktiska personalkostnaderna ar
21 948 mkr vilket ar 28 % av Medelpunktens totala kostnader for 2020.

Medellénen berdknat pa alla anstallda inkl. forbundschef ar for 2020 (december) 32 637 kr. Kvinnors
medellon ar 34 950 kr och fér man 31 890 kr.

Sjukfranvaron for 2020 var totalt 11,1 % for hela verksamheten. Fér méan var det 10,0 % och for
kvinnor 14,1 %. Den korta sjukfranvaron ligger pa 4,4 % (1-14 dagar) och langtidsfranvaro ar 6,7 %
(6ver 14 dagar). Total sjukfranvaro férdelat per aldersgrupp visas i tabellen nedan.

Alder Procent
-29 9,55%
30-49 5,29%
50- 16,09%
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Medelpunkten

Den politiska ledningen

Under aret har direktionen haft sammantrade vid sex tillfdllen, majoriteten av dessa moten har varit
digitala pa grund av pandemin. Mellan direktionsmoétena har presidiet beredningsmoten varje manad
med undantag av juli, da verksamheten féljs upp och diskuteras.
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Medelpunkten

Andra forhallanden som ar av betydelse for styrning av Medelpunktens verksamhet

Direktionen ar kommunalférbundets beslutande, forvaltande och verkstadllande organ. Direktionen
ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de uppdrag som fullmaktige i
medlemskommunerna har bestamt samt de lagar och foreskrifter som galler for verksamheten.
Direktionen bestar av 11 ledamoter och 11 ersattare som representerar respektive
medlemskommun.

Medelpunktens férvantade utveckling

Under de kommande aren forvantas produktsortimentet utékas med fler hjalpmedel, bland annat
kopplade till utvecklingen av valfardsteknologin. Medelpunkten férvdntas ocksa ta ett storre ansvar
for att bevaka den tekniska utvecklingen inom hjadlpmedelsomradet samt kunna erbjuda fler typer av
hjalpmedel.

Aven antalet invdnare med behov av hjilpmedel férvantas fortsatta att ka. Sammantaget innebéar
detta 6kade krav pa Medelpunktens satt att fungera. Behovet av att kunna tillhandahalla fler
produktomraden innebar behov av mer utrymme och lagerplatser och de férandrade
leveransbehoven innebar att sdval interna arbetssatt som logistik- och transportlosningar maste ses
over l6pande.

Vi har under aret sett att dtgarder hos medlemskommunerna i form av abonnemangsavgifter
paverkat vara uthyrningsvolymer. Denna information nar sallan oss innan atgarderna genomfors
vilket gor det svart att budgetera for effekten av dem.

Kommunernas inkép ar ocksa svara att forutse och dven om resultatpaverkan inte behover bli sa stor
sa paverkar 6kade eller minskade inkdp de volymer som saval var egen personal som vart
transportbolag ska hantera.

| slutet av 2020 gick Medicintekniska produktradet ut med direktiv om att tyngdtacken inte bor
forskrivas som hjalpmedel och att de ddarmed inte ska ses som en offentligt finansierad
behandlingsatgard. | likhet med 6vriga hjdlpmedel dr det Medelpunktens medlemskommuner som
fattar beslut om hur de stéller sig i fragan och det ar darfor for tidigt for forbundet att sia om
eventuell paverkan det skulle ha.

Viktiga forhallanden - icke finansiella upplysningar

Upphandlingar

En stor del av Medelpunktens uppdrag ar att tillsammans med Skanes kommuner géra upphandlingar
av hjalpmedel. Arbetet med upphandlingarna innebér att inventera marknaden infér upphandling
for att kunna stalla tydliga och rimliga krav i forfragningsunderlaget, arbete med att ga igenom
inkomna anbud och sen géra en utvardering. Nar upphandlingen ar klar paborjas sen processen med
utbildning och visning av de upphandlade produkterna.

Under 2020 har upphandling gjorts av:

e Arbetsstolar
e Lyftar och lyftselar
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Medelpunkten

Handelser av vdsentlig betydelse under eller efter rakenskapsaret

Pandemin har paverkat arbetet i hela verksamheten under stérre delen av aret och Covid-19 kommer
ha stor paverkan dven pa 2021.

Inga Ovriga handelser.
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Medelpunkten

Uppfoljning av mal
Service

Medelpunkten har en hog serviceniva och ett gott bemétande

Vart standiga arbete med forbattringar av olika slag for att utveckla verksamheten ger oss direkt
aterkoppling i vara mal och matetal. Vi ser till att alltid jobba mot en hog grad av kundnéjdhet.
Kunden for vart uppdrag ar medlemskommunernas forskrivare och framférallt patienten. Det &r for
patienten vi gor skillnad.

| borjan pa december skickade Medelpunkten ut en kundundersokning i form av en enkat som gar ut
till samtliga forskrivare i vara medlemskommuner (ca 300 forskrivare). 111 forskrivare svarade vilket
ar ungefar lika manga som 2019. Férskrivarna svarade pa 10 fragor i allt fran bemétande till
leveranser och kvalitet samt sa finns det mojlighet att lamna en kommentar. Positivt ar att
verksamheten dnnu en gang nar arsmalet samt att det dven férbattras nagot, resultat 4,13 och mal 4
(max 5,0). 2019 var resultatet 4,03 och 2018 var resultatet 3,5.

Aven hur man upplever sitt besok i Medelpunktens lokaler ser vi som viktigt i att vi alltid ger ett
positivt bemotande. Vi satter stort varde i att man erhallit en god service oavsett vilket drende man
haft. Har uppmanas alla som varit hos oss for utprovning, service eller annan typ av drende att ge sitt
omdoéme genom en enkel knapptryckning nar man lamnar Medelpunktens lokaler.

Riktlinjerna for stora delar av aret har varit att i moéjligaste man undvika besokare i vara lokaler.
Antalet besokare har darav minskat kraftigt men vi valjer anda att rapportera in det matetal vi har.

Vi nar malen genom att Matetal Utfall Malvéarde

Vi anpassar och utvecklar vara arbetssitt

. . . Kundngjdhet 4,1 4
for att ge god service

Vi uppmuntrar till delaktighet, har ett gott
bemdotande och ger god information i
samband med utprovningar och service

'.' Andel som upplever ett gott

0, 0,
bemétande vid besdk 95% 9%

Var kunskap och omvérldsbevakning sprids till kommunerna

Radande pandemi och verksamhetens riktlinjer gor att antalet genomférda utbildningar ar lagre dn
forvantat. Har ser vi en tydlig brytpunkt nar vi inférde vara restriktioner. Vi hade en produktiv start i
borjan av aret samt att manga utbildningar och produktvisningar var inplanerade under varen.

Det vi dock lyckades med efter diskussioner med vara leverantorer var att vi hittade andra vagar
framat. Vi stallde om i den man det gick vilket resulterade i att vi digitalt kunde genomféra en del
utbildningar trots allt.

Vi nar malen genom att Matetal Utfall Malvirde

Vi sprider kunskap och information genom
att arrangera utbildningar, visningar och
tillfdllen for informationsutbyte

. Antal arrangerade utbildningar och

produktvisningar 15 36
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Medelpunkten

Vi ar effektiva och ger snabb service

For att vi ska ha en god kundservice sa mater vi vara teknikers aktiviteter vad géller reparationer och
monteringar. Dessa aktiviteter laggs av forskrivare och dar ar vart mal att dessa ska vara atgardade
inom 10 arbetsdagar. Vi nar inte malet pa 90%. Det ar till viss del en direkt koppling till pandemin.
Men dven en missrakning i hur resultatet for matetalet plockas fram. Med det menas att i nuvarande
matning har vi ingen mojlighet att sarskilja de arbetsorder som vi invantar olika saker som ligger
utanfor en teknikers paverkan. Det kan réra sig om speciellt material som behéver inférskaffas som
ligger utanfor vart avtal om lagerhallning som vi har med leverantoren, dar det da blir langre
leveranstider. Det kan dven handla om tidsbokning, att forskrivare, leverantors expert, eller for den
delen brukaren sjalv som inte kan den erbjudna tiden fran teknikern. Som vi tagit upp vid tidigare
redovisningar sa ar analysen av just den felkallan hittad och en I6sning infor 2021 ar nu pa plats.
Detta betyder att vi kan mata mer korrekt framover.

Konsulenterna arbetar valdigt ndra forskrivarna och fér dem sa har vi dven dar mal direkt kopplat till
kundndjdhet och serviceniva. Malet vi har ar att erbjuda utprovningar inom ramen av 15 arbetsdagar
och héar nar vi dessvarre inte upp till vart satta malvarde. Covid-19 ar en del av orsaken till detta da vi
ibland fatt omprioritera resurser, uppdrag och dven sjalva hamnat i sjukfranvaro fér denna grupp. Vi
har dven har tidigare rapporterat att vi hittat en felkalla i rutinerna for hantering av aktivitetstypen.
Aven hir har vi analyserat och hittat felet, samt dtgardat for att 2021 ha inférskaffat en korrekt rutin.

Vi nar malen genom att Maitetal Utfall Malvérde
Reparationer och monteringar atgéardas . Andel reparationer och monteringar
. 0y . 71% 90 %
inom 10 arbetsdagar som atgardas inom 10 arbetsdagar
Tid fér utprovning erbjuds inom 15 . Andel utprovningar som erbjuds

. 66 % 90 %
arbetsdagar inom 15 arbetsdagar

Arbetsmiljo

Medelpunkten &r en arbetsplats dar vi kinner engagemang och trivsel

Se avsnitt medarbetare.

Vi nar malen genom att Matetal Utfall Malvéarde
Vi har en arbetsmiljo diar medarbetare

trivs, ar inspirerade och kidnner . Medarbetarindex 80 80
engagemang
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Medelpunkten

Ekonomi

Vi uppfyller kraven pa en god ekonomisk hushallning

Vi har en god nyttjandegrad av vara hjdlpmedel under deras livslangd till foljd av ett fokuserat arbete
dar vi standigt jobbar pa att se till att ratt objekt rekonditioneras. Rullstolarna delas upp i tva
grupper. Standardstolar har en omséattningshastighet om 91,5% medan de vardarmandévrerade
stolarna inte efterfragas lika mycket och har en omséattningshastighet om 85,7%. Sammantaget
landar omséttningshastigheten pa 90,7%.

Vi nar malen genom att Matetal Utfall Malvarde
. ﬁndel tid som ro.lcljattlzr var.lt i bruk 95 % 90 %
Hjalpmedel &r i bruk hos mottagare mer 0s mottagare vid skrotning
én 90% av sin livslangd @ Andel tid som rullstolar varit i bruk
. . 91 % 90 %
hos mottagare vid skrotning
!Yllnst 95% av vara tillgangliga hjalpmedel . Andel uthyrda hjzlpmedel 95 % 95 %
ar uthyrda

Effektivitet

Vi har under aret legat pa mycket goda siffror gallande recirkulering, dér nagra manader varit uppe
pa 88%.

Leveransprecisionen ligger precis pa malet, trots utmaningar med att fa fram vissa reservdelar i tid
som en konsekvens av pandemin.

Att vi nar upp till malen for bada dessa maétetal beror aterigen pa vart fokus att tvatta och
rekonditionera ratt objekt vid ratt tid samt att endast kdpa in nya hjadlpmedel i undantagsfall.
Siffrorna har aven hjalpts upp av att vi haft en lagre uthyrning an tidigare och att vi dirmed haft
tillgang till fler recirkulerade hjalpmedel.

Vi nar malen genom att Matetal Utfall Malvérde
Minst 80% av utleveranserna ar . Andel utleveranser som ar

- : 80 % 80 %
recirkulerade hjdlpmedel recirkulerade hjdlpmedel
Minst 95% av bestéllda hjdlpmedel ur '.' Andel bestallningar ur
hyressortimentet levereras inom 10 hyressortimentet som levereras till 95 % 95 %
arbetsdagar kund inom 10 arbetsdagar

13

Arsredovisning 2020

[ E‘/I Bk-MbviEO-r1zGZPoE_




Medelpunkten

Medelpunktens ekonomi

Femarsutveckling

Resultatutveckling

Ekonomiska matt, (tkr dér annat ej anges) 2020 2019 2018 2017 2016
Intakter 79 028 80427 74 609 66 759 66 747
Varav férsdljning 22 961 23935 22 830 21056 21169
Varav hyror 30537 30943 43223 38 656 38928
Varav mdénadsavgift 17 799 17 799 0] 0 0
Verksamhetskostnader -63 280 -63 270 -62 507 -54 902 -52787
Avskrivningar -15 145 -14 679 -13127 -11 286 -10 811
Finansiellt netto -493 -498 -433 -211 -205
Redovisat resultat 110 1980 -1458 360 2944

Balansutveckling

Ekonomiska matt, (tkr dér annat ej anges) 2020 2019 2018 2017 2016
Balansomslutning 67 634 67 557 65 509 54 628 51477
Eget kapital 15 766 15 656 13 675 13934 16 520
Soliditet % 23 23 21 25 32

Driftredovisning och kommentarer till resultatrikning

Intdkter

Arets totala intakter blev 79 028 tkr vilket att jamfora med budget 78 561 tkr. Hyrorna landade pa

30 537 tkr vilket ar drygt 600 tkr under budget. Under arets forsta 8 manader sag vi en minskning av
antal uthyrda objekt, sannolikt som en kombination av att Helsingborgs Stad inférde en
abonnemangsavgift for sina invanare med hjalpmedel samt coronapandemin. Uthyrningen 6kade
igen under tredje tertialet och i slutet av 2020 Iag den pa ungefar samma niva som vid ingangen av
aret. Forsaljningsintakterna var i sin tur storre an budgeterat, +700 tkr. Dessa ar valdigt svara att
budgetera eftersom Medelpunkten inte far in férvantade inkdpsvolymer fran medlemskommunerna i
forvag.

Kostnader och resultat

Varukostnaden for 2020 landade pa +83 tkr mot budget vilket ar en konsekvens av de hogre
forsaljningsintakterna.

Bland 6vriga kostnader kan vi notera att kostnaderna for IT-licenser |ag ca 500 tkr 6ver budgeterat.
En del i detta &r att licenserna for Sesam/WebSesam hojdes kraftigt under 2020. Avvikelsen beror
dock aven pa felaktig berakning i budget.

Covid-19 har gjort att vi behovt képa in skyddsutrustning och desinficeringsmedel for betydande
belopp under aret, vilket av naturliga skél inte fanns med i budget. Vidare har stddning av lokalerna
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Medelpunkten

utokats.

Personalkostnaderna hamnar pa 168 tkr 6ver budget. | dessa siffror ligger reducerade
arbetsgivaravgifter fran staten som kompensation for covid-19. Reduceringen har till viss del
kompenserat att vi haft hog sjukfranvaro. Dock har vi dven nyttjat reduceringen till att anstalla mer
sommarvikarier an budgeterat. Detta har kommunicerats till direktionen under aret. Ytterligare
kompensation under aret om 314 tkr for hoga sjuklénekostnader har mottagits under aret. Dessa
ligger som intdkter i resultatrakningen men bor ses tillsammans med personalkostnaderna eftersom
dven dessa legat till grund for vara beslut gallande extra personal. Med denna kompensation i
beaktande landar de faktiska personalkostnaderna pa 146 tkr under budget.

Avskrivningar och utrangering av hyreshjdlpmedel landade pa +305 tkr mot budget, framst genom
utrangering av inkurant lager (avseende tillboehor och reservdelar till utgangna hjalpmedel).

Resultatet for 2020 var +110 Tkr vilket ar 78 % lagre an budgeterat.
Kommentarer till balansrakning

Tillgangar

Vid arets slut uppgick Medelpunktens totala tillgangar till 67 634 tkr, fordelade pa 44 391 tkri
anlaggningstillgangar och 23 243 tkr i omsattningstillgdngar. De totala tillgangarna har darmed okat
nagot (+78 tkr) fran vardet vid arets borjan (67 557 tkr).

Under aret har vardet av vara hjalpmedel for uthyrningsandamal minskat med 1 916 tkr till 41 081 tkr
(2019 6kade vardet med 1 770 tkr). Minskningen &r ett resultat av saval minskad uthyrning som ett
malmedvetet arbete med att rekonditionera ratt objekt. Anlaggningstillgdngarna for eget bruk har
minskat med 206 tkr till 3 310 tkr.

Omsattningstillgangarna har under aret 6kat med 2 199 tkr till 23 243 tkr. Framsta forklaringen till
Okningen ar kassa och bank som 6kat med 2 134 tkr till 9 069 tkr samtidigt som kundfordringarna
minskat med 133 tkr.

Skulder och eget kapital

De lang- och kortfristiga skulderna uppgick vid arets slut till totalt 51 868 tkr. Av dessa ar 30 000 tkr
en langfristig bankskuld. Ovriga skulder, 21 868 tkr, avser checkkredit, leverantdrsskulder och
upplupna skulder.

Medelpunktens egna kapital var vid arets borjan 15 656 tkr. Med rakenskapsarets bokforda 6verskott
pa 110 tkr landar det utgaende egna kapitalet pa 15 766 tkr.

Soliditet

Vid 2020 ars slut ar soliditeten 23,3 % (23,2 % 2019), berdknat som %-andelen eget kapital (15 766
tkr) i relation till de totala tillgangarna (67 634 tkr).
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Medelpunkten

Investeringsredovisning

Medelpunktens investeringar under 2020 fordelas enligt tabellen nedan. Maskiner avser inkép och
installation av en korgtvatt (199 tkr) samt en hogtryckstvatt (22 tkr) till tvattavdelningen. Dessa
investeringar har 6kat kapaciteten i tvattavdelningen markant. Investeringarna i inventarier/verktyg
avser framst inkop av rullcontainers till tvatt av kommunéagda hjalpmedel (118 tkr), lyftbord och 6vrig
utrustning till nya arbetsplatser till teknikerna (107 tkr), skap till nytt omkladningsrum (37 tkr),
hjartstartare (15 tkr) samt sakerhetsskap for personalakter (13 tkr). Dator/IT utrustning utgors av
inkdp av 2 nya laptops (20 tkr), nytt stamplingssystem (8 tkr), konferensutrustning for att klara
distansmoten (9 tkr) samt etikettskrivare for att minska kostnader for individetiketter (8 tkr).
Gallande fordon sa I6ste forbundet ett leasingavtal som lag i Swedbank som en férberedelse infor ett
kommande byte av bank. Férbattringar i hyrd fastighet utgors till fullo av ombyggnad i
tvattavdelningen.

Egna investeringar

- Maskiner 221
- Inventarier/verktyg 291
- Datorer/IT 45
- Fordon 125
- Forbattringar i hyrd fastighet 56
TOTALT EGNA INVESTERINGAR 738

Inkép av nya hjalpmedel uppgar enligt Sesam till 17 408 tkr. Eftersom systemet inte fullt ut kan skilja
pa hjdlpmedel som kops in for att séljas (i de fall de ar mojligt att hyra samma hjalpmedel) utgors
dock denna siffra av 5 104 tkr i inkép av hjadlpmedel som salts vidare till kommunerna. Investeringar i
nya hjdlpmedel fér uthyrning uppgar saledes till 12 304 tkr.

Hjdlpmedel

- Inkop 17 408
- varav inkop for forsaljning 5104
TOTALT INVESTERING | HIM 12 304

Balanskravsutredning

Balanskravet innebar enligt kommunallagen att kommunal verksamhet maste budgeteras med ett
resultat 6verstigande noll samt att det sammanlagda, justerade, resultatet under varje trearsperiod
maste Overstiga noll. Med justerat resultat menas har arets resultat efter bortrakning av eventuell
realisationsvinst.

For Medelpunkten har de senaste tre arens bokférda resultat, realisationsvinster bortraknade, varit:
359 tkr (2017), -1 458 tkr (2018) samt 1 980 tkr (2019).

Resultatet for 2020 ar +110 tkr.
For vart och ett av de tre ndrmaste aren (2021-2023) ar det budgeterade resultatet 6ver noll.

Darmed forvantas kravet pa resultatmassig balans bli uppfylit.
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Medelpunkten

God ekonomisk hushallning

For Medelpunkten dr malet att tillhandahalla hjalpmedel med tillhérande service till
medlemskommunernas brukare pa ett mer priseffektivt satt an vad kommunerna hade gjort i egen
regi. Det innebar att begreppet god ekonomisk hushallning har tolkas som att anskaffade resurser
utnyttjas effektivt och att verksamhetens intakter 6verstiger kostnaderna. En 6kad effektivitet kan
medfora att Medelpunkten kan sdnka medlemskommunernas prisniva.

| Medelpunktens férbundsordning anges att det egna kapitalet ska 6kas fran nuvarande niva till exakt
16 000 tkr. Till dess detta mal uppnas ska verksamheten saledes generera verksamhetsoéverskott.
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7
Medelpunkten
Resultatrakning

Not Utfall 2020 Utfall 2019 Budget 2020 Utfall i % av
budget
Verksamhetens intakter 79 028 80427 78 561 100,6
Verksamhetsintakter 1 77 999 79 844 78 289 99,6
Ovriga intakter 2 1029 583 272 378,3
Verksamhetens kostnader -78 425 -77 949 -77 573 101,1
Materialkostnader 3 -30615 -31 386 -30532 100,3
Ovriga externa kostnader -10 403 -10571 -10 108 102,9
Personalkostnader -22 262 -21 313 -22 094 100,8
Avskrivningar 4 -14 281 -13 854 -14 036 101,7
Utrangeringar -864 -825 -804 107,5
Verksamhetens nettokostnader 603 2478 988 61,0
Verksamhetens resultat 603 2478 988 61,0

Finansiella intakter
Finansiella kostnader -493 -498 -483 102,1
Resultat efter finansiella poster 110 1980 505 21,8
Arets resultat 110 1980 505 21,8
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74
Medelpunkten
Balansrdkning
Not 2020-12-31 2019-12-31
Anlaggningstillgangar
Egna materiella anldggningstillgangar 5 3310 3516
Hjalpmedel 6 41081 42 997
Summa anlaggningstillgangar 44 391 46 513
Omsittningstillgangar
Varulager 7 4436 4166
Fordringar 8 9738 9943
Kassa och Bank 9 9 069 6935
Summa omsattningstillgangar 23243 21044
Summa tillgangar 67 634 67 557
Eget kapital, avsattningar och skulder
Eget kapital 10 15 766 15 656
Avsattningar 11 0 0
Skulder 12 51 868 51901
Summa eget kapital, avsattningar och skulder 67 634 67 557
Stdllda sakerheter och ansvarsférbindelser
2020-12-31 2019-12-31
Stallda sakerheter
Fér egna skulder och avsdéttningar 0 0
Foretagsinteckningar 0 0
Ansvarsforbindelser
0 0
19
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74
Medelpunkten
Kassaflodesanalys
2020 2019
Den I6pande verksamheten
Rorelseresultat 603 2478
Justeringar fér poster som inte ingadr i kassaflédet
Ovriga rérelsekostnader 18 6
Av- och nedskrivningar (+) 15 145 14679
Reavinst (-) / Reaf6rlust (+)
15 766 17 163
Erhallen ranta (+)
Erlagd ranta (-) -493 -498
Kassaflode fran den I6pande verksamheten fore forandringar av rorelsekapital 15 273 16 665
Kassafléde frén féréindringar i rérelsekapital
Minskning (+) / Okning (-) av lager -270 -72
Minskning (+) / Okning (-) av kortfristiga fordringar 205 1062
Okning (+) / Minskning (-) av kortfristiga skulder -32 51
Kassaflode fran den lopande verksamheten 15176 17 706
Investeringsverksamheten
Forvarv av materiella anlaggningstillgdngar -13042 -15618
Avyttring av materiella anlaggningstillgangar
Kassaflode fran investeringsverksamheten -13 042 -15 618
Finansieringsverksamheten
Okning (+) / Minskning (-) av langfristiga skulder 0 17
Medlemsavgift 0 0
Aterbetalt 6verskott
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 0 17
Arets kassaflode (beriknat) 2134 2105
Likvida medel vid arets slut 9 069 6935
Likvida medel vid arets bérjan 6935 4830
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Medelpunkten

Noter med redovisningsprinciper och bokslutskommentarer

Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ar upprattad enligt Kommunallagen (KL), Lagen om kommunal redovisning (KRL)
och i enlighet med rekommendationer fran Radet for Kommunal Redovisning (RKR). Tillampade
principer ar desamma som for ar 2019.

Under aret har Medelpunkten bedrivit inkdp och férsiljning endast i svenska kronor.

Intdkter redovisas i den omfattning det ar sannolikt att de ekonomiska tillgdngarna kommer att
tillgodogoras kommunalférbundet och intdkterna kan berdknas pa ett tillforlitligt satt.

Utgifter avseende tjanster har periodiserats om beloppet 6verstiger 10 tkr och nyttan har bedomts
vara under en period overstigande 3 ar.

Lagerforda artiklar varderas till nyanskaffningspris. De utgors av huvudhjalpmedel (avsedda for
forsaljning) samt tillbehor och reservdelar. Tillbehor som medféljer uthyrda huvudhjalpmedel
debiteras materialkostnader vid utleverans och krediteras lagret. Tillbehor som aterlamnas debiteras
lagret forst efter genomford rekonditionering till nyskick, med motsvarande kreditering av
materialkostnader.

Skulder anges till deras fulla varde.

Materiella anldggningstillgangar

Medelpunktens har tva kategorier av anlaggningstillgangar; de for eget bruk samt de for
uthyrningsandamal. De senare utgdrs av olika hjalpmedel.

Samtliga anldggningstillgangar varderas till ursprungligt anskaffningspris efter avdrag for manatliga
avskrivningar enligt plan. Avskrivning sker linjart 6ver tillgangens berdknade nyttjandeperiod. Dessa
ar foljande:

Datorer och IT-utrustning samt Kognitionshjalpmedel 3 ar

Rollatorer samt madrasser och sittdynor 4 ar

Maskiner, anldaggningar Inventarier, verktyg, installationer och fordon 5 ar
Hygienhjalpmedel och 6vriga hjdlpmedel 5 ar

Manuella rullstolar 7 ar

Arbetsstolar och lyftar 8 ar

Sangar och sanglyftar 9 ar

Forbattringar i hyrd fastighet - under som langst den tid som aterstar av kontraktstiden
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Medelpunkten

Noter

Noter till resultatrakning

20200101- 20190101

20201231 20191231
Not 1 Verksamhetsintakter
Forsaljning av hjalpmedel 22961 23936
Ersatta kostnader 882 970
Hyresintakter 30537 30943
Intékter fran service och tillsyn 4343 4636
Intakter fran frakter 0 0
Intdkter fran transporter 1477 1560
Manadsavgift medlem 17 799 17 799
Summa Verksamhetsintakter 77 999 79844
Not 2 Ovriga intikter
Leverantdrsviten 381 49
Bidrag och avgifter 598 483
Ovrigt 50 51
Summa 6vriga intakter 1029 583
Not 3 Materialkostnader
Kostnad for salda varor -19 328 -21963
Ovriga materialkostnader -11 287 -9423
Summa materialkostnader -30 615 -31 386
Not 4 Avskrivning
Avskrivningar av maskiner och inventarier
Avseende maskiner och andra tekniska anlaggningar -162 -122
Avseende inventarier och verktyg -318 -278
Avseende datorer -18 -10
Avseende fordon -310 -389
Avseende forbattringar i hyrd fastighet -135 -118
Summa avskrivningar maskiner och inventarier -943 -917
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Medelpunkten

Avskrivning av hjialpmedel

Rollatorer -2 465 -2 637
Manuella rullstolar -4 359 -4312
Sangar och sanglyftar -898 -862
Arbetsstolar -897 -846
Hygienhjalpmedel -948 -857
Kognitionshjalpmedel -283 -271
Lyftar -401 -412
Madrasser och sittdynor -1534 -1221
Ovrigt -1553 -1519
Summa avskrivning av hjalpmedel -13 338 -12 937
Summa avskrivningar -14 281 -13 854
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Medelpunkten

Noter till balansrakning

2020-12-31 2019-12-31
Not 5 Egna materiella anldggningstillgangar
Ackumulerade anskaffningsvdrden
Vid arets borjan 8404 8180
Nyanskaffningar 738 224
Avyttringar
Utrangeringar
Utgaende anskaffningsvirden 9142 8404
Ackumulerade avskrivningar enligt plan
Vid arets borjan -4 888 -3971
Nyanskaffningar
Avyttringar
Utrangeringar
Periodens avskrivningar enligt plan -944 -917
Utgaende ackumulerade avskrivningar -5 832 -4 888
Redovisat varde vid arets slut 3310 3516
Not 6 Materiella anldggningstillgangar hjalpmedel
Ackumulerade anskaffningsvdrden
Vid arets bérjan 110 222 108 655
Nyanskaffningar 17 408 21919
Avyttringar -5829 -6 858
Utrangeringar -11499 -13 494
Utgdende anskaffningsvarden 110 302 110 222
Ackumulerade avskrivningar enligt plan
Vid arets borjan -67 225 -67 422
Nyanskaffningar -388 -513
Avyttringar 221 373
Utrangeringar 11 509 13274
Periodens avskrivningar enligt plan -13 338 -12 937
Utgaende ackumulerade avskrivningar -69 221 -67 225
Redovisat varde vid periodens slut 41 081 42 997
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Medelpunkten

Not 7 Varulager

Huvudhjilpmedel 4436 4166
Tillbehor
Reservdelar
Summa varulager 4436 4 166
Not 8 Fordringar
Kundfordringar 8201 8334
Skattekonto 12 6
Forutbetalda kostnader 1525 1603
Ovriga fordringar
Summa fordringar 9738 9943
Not 9 Kassa, bank och checkkredit
Kassa
Bankmedel 9 069 6935
Beviljat kreditbelopp 10 000 10 000
Outnyttjat kreditbelopp 27 2
Summa Kassa och bank 9 069 6935
Not 10 Eget kapital
Vid arets borjan 15 656 13676
Inbetald medlemsavgift
Aterbetalt till medlemskommunerna
Periodens resultat 110 1980
Periodens utgaende kapital 15 766 15 656
Not 11 Avséattningar
Avsattningar for pensioner och liknande férpliktelser
Ovriga avsittningar
Summa Avsattningar
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Medelpunkten

Not 12 Skulder

Langfristiga skulder

Banklan 30 000 30 000
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 7 481 7 659
Momsskuld 119 77
Personalens kallskatt 424 329
Kortfristigt banklan 9973 9998
Interimsskulder

Upplupna Iéner och semesterléner 1427 1104
Sociala avgifter 936 752
Beraknad pensionskostnad inkl. I6neskatt 1074 985
Upplupna hjalpmedelskostnader 81 509
Upplupna rantekostnader 253 255
Ovriga poster 100 233
Summa skulder 51 868 51 901

Not 13 Revisionskostnader

Sakkunnigt bitrade revisor 65 301
Summa revisionskostnader 65 301
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Medelpunkten

Underskrift

Underskrifter sker med elektronisk signering

Alexander Kolind Ingela Sylwander

Ordférande, Helsingborg 1:e vice ordférande, Angelholm
Ingrid Jerlsten Ulf Jiewertz

2:e vice ordférande, Landskrona Ledamot, Bdstad

Ulrika Thulin Péter Kovacs

Ledamot, Bjuv Ledamot, Hégands

Anna Andresen Jenny Delén

Ledamot, Klippan Ledamot, Perstorp

Angelie Frojd Isabella Dzanko

Ledamot, Svalév Ledamot, Astorp

Annika Jonsson

Ledamot, Orkelljunga

27

Arsredovisning 2020

[ 5‘/| Bk-MbviEO-r1zGZPoE_




Verification

Transaction ID Bk-MbVIiEO-r1zGZPoE_

Document 1.A - Arsredovisning 2020 - 0308.pdf
Pages 27

Sent by Maria Pedersen

Signing parties

Alexander Kolind alexander.kolind@helsingborg.se
Ingela Sylwander i.sylwander@telia.com

Ingrid Jerlsten ingrid.jerlsten@gmail.com

UIf Jiewertz ulf.jiewertz@gmail.com

Ulrika Thulin thulin.ulrika@gmail.com

Peter Kovacs peter.h.kovacs@hoganas.se
Anna Andresen anna@shiatsusunrise.se

Jenny Delen jenny.delen@perstorp.se
Angelie Frojd angelie.frojd@svalov.se

Isabella Dzanko isabella.dzanko@edu.astorp.se
Annika JOonsson annika.jonsson@leaderskanens.se

Activity log

E-mail invitation sent to alexander.kolind@helsingborg.se
2021-03-26 14:40:33 CET,

E-mail invitation sent to ingrid.jerlsten@gmail.com
2021-03-26 14:40:33 CET,

E-mail invitation sent to anna@shiatsusunrise.se
2021-03-26 14:40:33 CET,

E-mail invitation sent to angelie.frojd@svalov.se
2021-03-26 14:40:33 CET,

E-mail invitation sent to jenny.delen@perstorp.se
2021-03-26 14:40:33 CET,

E-mail invitation sent to peter.h.kovacs@hoganas.se
2021-03-26 14:40:33 CET,

E-mail invitation sent to annika.jonsson@Ileaderskanens.se
2021-03-26 14:40:33 CET,
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E-mail invitation sent to isabella.dzanko@edu.astorp.se
2021-03-26 14:40:33 CET,

E-mail invitation sent to i.sylwander@telia.com
2021-03-26 14:40:33 CET,

E-mail invitation sent to ulf.jiewertz@gmail.com
2021-03-26 14:40:33 CET,

E-mail invitation sent to thulin.ulrika@gmail.com
2021-03-26 14:40:33 CET,

Clicked invitation link Peter Kovacs
Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 14 4 1 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/14.0.3 Mobile/15E148
Safari/604.1,2021-03-26 14:41:46 CET,IP address: 83.233.136.105

Document viewed by Peter Kovacs
Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 14 4 1 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/14.0.3 Mobile/15E148
Safari/604.1,2021-03-26 14:41:47 CET,IP address: 83.233.136.105

Document signed by PETER KOVACS
Birth date: 1965/12/21,2021-03-26 14:42:25 CET,

Clicked invitation link Anna Andresen
Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_6) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/14.0.3 Safari/605.1.15,2021-03-26
15:09:55 CET,IP address: 94.234.38.152

Document viewed by Anna Andresen
Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_6) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/14.0.3 Safari/605.1.15,2021-03-26
15:09:56 CET,IP address: 94.234.38.152

Document signed by Anna Karin Marianne Andresen
Birth date: 1978/04/01,2021-03-26 15:11:22 CET,

Clicked invitation link Ingrid Jerlsten
Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/89.0.4389.90 Safari/537.36,2021-03-26
15:22:42 CET,IP address: 85.225.37.43

Document viewed by Ingrid Jerlsten
Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/89.0.4389.90 Safari/537.36,2021-03-26
15:22:43 CET,IP address: 85.225.37.43

Document signed by Ingrid Jerlsten
Birth date: 1944/01/12,2021-03-26 15:24:15 CET,

Clicked invitation link Alexander Kolind
Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/89.0.4389.90 Safari/537.36
Edg/89.0.774.57,2021-03-26 15:26:17 CET,IP address: 193.180.104.102

Document viewed by Alexander Kolind
Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/89.0.4389.90 Safari/537.36
Edg/89.0.774.57,2021-03-26 15:26:18 CET,IP address: 193.180.104.102

Document signed by ALEXANDER MIKAEL KOLIND
Birth date: 1991/07/31,2021-03-26 15:26:52 CET,

Clicked invitation link Annika Jonsson
Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/89.0.4389.90 Safari/537.36,2021-03-26
15:28:16 CET,IP address: 213.65.107.227
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Document viewed by Annika Jonsson
Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/89.0.4389.90 Safari/537.36,2021-03-26
15:28:17 CET,IP address: 213.65.107.227

Document signed by ANNIKA JONSSON
Birth date: 1959/04/14,2021-03-26 15:29:19 CET,

Clicked invitation link Ulrika Thulin
Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 14 2 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/14.0.1 Mobile/15E148
Safari/604.1,2021-03-26 15:31:37 CET,IP address: 81.226.129.78

Document viewed by Ulrika Thulin
Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 14 2 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/14.0.1 Mobile/15E148
Safari/604.1,2021-03-26 15:31:38 CET,IP address: 81.226.129.78

Document signed by ULRIKA THULIN
Birth date: 1974/10/25,2021-03-26 15:32:30 CET,

Clicked invitation link UIf Jiewertz
Mozilla/5.0 (Linux; Android 10; SAMSUNG SM-A505FN) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) SamsungBrowser/13.2
Chrome/83.0.4103.106 Mobile Safari/537.36,2021-03-26 16:00:20 CET,IP address: 90.231.6.184

Document viewed by Ulf Jiewertz
Mozilla/5.0 (Linux; Android 10; SAMSUNG SM-A505FN) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) SamsungBrowser/13.2
Chrome/83.0.4103.106 Mobile Safari/537.36,2021-03-26 16:00:26 CET,IP address: 90.231.6.184

Clicked invitation link Angelie Frojd
Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_14_6) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/14.0.1 Safari/605.1.15,2021-03-28
19:47:53 CEST,IP address: 83.233.93.209

Document viewed by Angelie Frojd
Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_14_6) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/14.0.1 Safari/605.1.15,2021-03-28
19:47:54 CEST,IP address: 83.233.93.209

Document signed by Frida Elisabeth Angelie Frojd
Birth date: 1982/05/04,2021-03-28 19:48:34 CEST,

Clicked invitation link Ingela Sylwander
Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 14 _4 1 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/14.0.3 Mobile/15E148
Safari/604.1,2021-03-29 13:49:04 CEST,IP address: 81.231.90.124

Document viewed by Ingela Sylwander
Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 14 _4 1 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/14.0.3 Mobile/15E148
Safari/604.1,2021-03-29 13:49:23 CEST,IP address: 81.231.90.124

Document signed by INGELA SYLWANDER
Birth date: 1959/01/05,2021-03-29 13:52:00 CEST,

Document signed by Claes Ulf Jiewertz
Birth date: 1954/02/09,2021-03-30 13:30:55 CEST,

Clicked invitation link Jenny Delen
Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15 6) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/14.0.3 Safari/605.1.15,2021-03-30
16:56:26 CEST,IP address: 46.236.121.142

Document viewed by Jenny Delen
Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_6) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/14.0.3 Safari/605.1.15,2021-03-30
16:56:27 CEST,IP address: 46.236.121.142

Document signed by JENNY DELEN
Birth date: 1973/07/12,2021-03-30 16:57:07 CEST,
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Clicked invitation link Isabella Dzanko
Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 14_4_2 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/14.0.3 Mobile/15E148
Safari/604.1,2021-04-04 16:53:10 CEST,IP address: 62.63.208.204

Document viewed by Isabella Dzanko
Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 14_4_2 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/14.0.3 Mobile/15E148
Safari/604.1,2021-04-04 16:53:11 CEST,IP address: 62.63.208.204

Document signed by ISABELLA DZANKO
Birth date: 1976/07/02,2021-04-04 16:54:57 CEST,

Verified ensures that the document has been signed according to the method stated above. i
- - " ﬂ’enﬂed
Copies of signed documents are securely stored by Verified.
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Syfte med granskningen

Vi har pa uppdrag av revisorerna i Medelpunkten gjort en granskning
av arsbokslut och arsredovisningen for 2020.

Revisorerna har bl a till uppgift att prova om rakenskaperna ar
rattvisande och arsredovisningen upprattad enligt lag om kommunal
redovisning samt god redovisningssed.

Enligt kommunallagen ska revisorerna bedoma om resultatet |
arsredovisningen ar forenligt med de mal som direktionen beslutat.

Granskningen har utforts enligt god revisionssed i kommunal
verksamhet, innebarande att granskningen har planerats och
genomforts ur ett vasentlighets- och riskperspektiv.
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Rattvisande rakenskaper

Bokslutsprocessen

Var beddmning ar att bokslutsprocessen fungerat bra och att vi erhallit
de underlag som vi efterfragat.

Redovisningsprinciper mm
En fOorutsattning for att kunna beddoma om en ekonomi ar i balans ar
rattvisande rakenskaper. Arsbokslutet skall upprattas enligt god
kommunal redovisningssed, vilket medfor krav pa bokslutsprocessen
bland annat vad galler periodiseringsprinciper och ny redovisningslag-
stiftning samt nya rekommendationer fran (RKR) Radet for kommunal
redovisning.
Nedan redogors for de vasentliga noteringar som gjorts i granskningen
av resultat- och balansrakningen. Inga vasentliga noteringar har
framkommit under revisionen.
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Overgripande analys

Medelpunktens
totala utfall i jamforelse med budget och féregaende ar (mnkr)

3,0

2,0
0’1 0’5 - 0’5
0,0 | | I | |
Utfall 2020 Budget 2020 Utfall 2019 Prognos delar 2020

Arets resultat uppgar till 0,1 mnkr vilket &r 1,9 mnkr lagre &n
foregaende ar. Avvikelsen mot f.a beror framst pa lagre
verksamhetsintakter och hogre avskrivningar.
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Resultatanalys

Resultatrakning

Utfall 2020  Utfall 2019

Verksamhetens intakter 79,0 mnkr 80,4 mnkr
Verksamhetens kostnader 78,4 mnkr 77,9 mnkr
Verksamhetens nettokostnader 0,6 mnkr 1,0 mnkr
Finansiella poster -0,5 mnkr -0,5 mnkr
Arets resultat 0,1 mnkr 2,0 mnkr

De stora forandringarna mot f.a ar lagre verksamhetsintakter
samt hogre verksamhetskostnader gallande personal och
avskrivningar.
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Balansrakning

Samtliga vasentliga konton har granskats utifran bokslutsspecifikationer och
underlag samt har stamts av mot huvudboken. Poster som uppvisar stora
forandringar jamfort med foregaende ars bokslut har granskats analytiskt.

Anlaggningstillgangar

Av arets investeringar pa 13 mkr varav 12
mkr avser hjdlpmedel och resterande avser
egna investeringar.

Avskrivningsprinciper

De avskrivningsprinciper som tillampas for
anlaggningstillgangar ar oférandrade
jamfort med 2019. Arets avskrivningar
uppgar till 14,3 mkr tkr (13,9 mkr f.8).

Tvister och myndighetskrav

Enligt uppgift fran forbundet foreligger det
inga tvister av vasentlig karaktar vid
arsbokslutet.

Periodisering av intakter och
kostnader

Genomford granskning av
periodiseringsposter av storre fakturor
under perioden december 2020 och januari
2021 har genomforts. Var
periodiseringsgranskning har inte pavisat
nagra vasentliga avvikelser.
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Maluppfoljning
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God ekonomisk hushallning

Medelpunktens mal ar att tillhandahalla hjalpmedel med
tillhérande service till medlemskommunernas brukare pa
ett mer priseffektivt satt an vad kommunerna har gjort i
egen regi. Darfor tolkas god ekonomisk hushallning av
Medelpunkten som att anskaffande resurser utnyttjas
effektivt och att verksamheternas intakter dverstiger
kostnaderna.

| Medelpunktens férbundsordning anges att det egna
kapitalet ska Okas till 16 mnkr. Till dess ska
verksamheten generera ett verksamhetsoverskott.
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God ekonomisk hushallning

Maluppféljning matetal - 6vergripande mal

m Matetalet ar helt uppfyllt
B Matetalet ar ej uppfyllt

Totalt finns sex overgripande mal inkl finansiella mal. Dessa beddms genom 11
matetal. 8 matetal bedoms uppfyllda och tre beddms ej uppfyllda.
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Overgripande mal

Utfall

Omrade  Overgripande mal Matetal
Medelpunkten har en hig Kundnojdhet
serviceniva och ett gott Andel som upplever ett gott bemétande vid besék
bemdtande
Var kunskap och
Service omvarldsbevakning sprids Antal arrangerade utbildningar och produktvisningar
till kommunerna
Andel reparationer och monteringar som atgardas inom 10
Vi ar effektiva och ger arbetsdagar
snabb service
Andel utprovningar som erbjuds inom 15 arbetsdagar
Medelpunkten ar en
Arbetsmiljo  arbetsplats dar vi kanner Medarbetarindex
engagemang och trivsel
Andel tid som rollator varit i bruk hos mottagare vid skrotning
Vi uppfyller kraven pa en : i . .
god ekonomisk hushalining Andel tid som rullstolar varit i bruk hos mottagare vid skrotning
Ekonomi Andel uthyrda hjalpmedel
Andel utleveranser som ar recirkulerade hjalpmedel
Effektivitet _ . . .
Andel bestallningar ur hyressortimentet som levereras till kund inom
10 arbetsdagar
Page 10
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Balanskravsresultat

Senaste tre arens bokforda resultat, realisationsvinster
bortraknade (mnkr)

2

40—4 o1
2017 - 2019 2020

-1,5

| arsredovisningen framgar att balanskravet uppnas foér 2020 med ett
balanskravsresultat om 0,1 mkr.
Det finns inga tidigare underskott att tacka.
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Sammanfattande bedomning

Arets resultat

Arets resultat uppgar till 0,1 mkr mot budget 0,5 mkr. | férhallande till prognos i delarsrapport ar
resultatet cirka 0,4 mkr lagre. Avvikelse mot budget beror framst pa 6kade kostnader for IT-licenser.

God ekonomisk hushallning

Var bedémning ar att bada finansiella mal har uppfylits. Nar det galler forbundets fyra évergripande
mal bedéms tva uppfyllas och tva mal bedoms ej uppfyllas. Forbundet redovisar ett positivt
balanskravsresultat pa 0,1 mkr. Vi anser att verksamheten bedrivits sa att direktionens beslutade mal
och inriktningar for god ekonomisk hushallning for verksamheterna till vervagande del har uppnatts
och att verksamheten darmed ur allman synpunkt kan anses ha bedrivits enligt god ekonomisk
hushallning.

God redovisningssed
Vi bedomer att arsredovisningen ger en rattvisande bild av kommunalférbundets resultat och stallning.
Arsredovisningen har, i allt vasentligt, upprattats i enlighet med den kommunala redovisningslagen och
god redovisningssed.
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Medelpunkten

Revisorerna

Till Direktionen samt Kommunfullmaktige i Bjuv, Bastad, Helsingborg, Hganas, Klippan,
Landskrona, Perstorp, Svaldv, Astorp, Angelholm och Orkelljunga

REVISIONSBERATTELSE FOR AR 2020

Vi har granskat Kommunalférbundet Medelpunktens (222000-1594) verksamhet under ar
2020. Granskningen har genomférts med den inrikining och omfattning som behdvs for att
ge rimlig grund fér bedémning och ansvarsprévning.

Direktionen ansvarar for att verksamheten bedrivs i enlighet med géllande mal, beslut och
riktlinjer samt de foreskrifter som géller f6r verksamheten. Den ansvarar ocksa for att det
finns en tillracklig intern kontroll. Utifran var granskning gor vi féljande bedémningar:

e Vibeddmer sammantaget att direktionen har bedrivit verksamheten p3 ett anda-
malsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt. Rékenskaperna be-
déms i allt vasentligt vara rattvisande. Férbundet uppvisar ett positivt resultat fér
verksamhetsaret.

e VibedOdmer att aretsresultat ar férenligt med direktionens mal fér god ekonomisk
hushallining i det finansiella perspektivet. Samtliga tva finansiella mal fér &r 2020 ar
uppfyllda.

e Vibeddmer, utifran arsredovisningens aterrapportering, att verksamhetens utfall
delvis ar férenligt med direktionens évergripande mal fér verksamheten.

Ansvarsfrihet
Vi tillstyrker att direktionen fér Kommunalférbundet Medelpunktens beviljas ansvarsfrihet.

Vi tillstyrker att arsredovisningen f6r ar 2020 godkanns.
VI dberopar féljande for var bedémning:

Vi har genomfért dvergripande granskningar, som innebar Iasning av protokoll och samman-
traffanden med representanter fér férbundets ledning.

Foéljande rapporter har avlamnats under aret, for vilka vi har haft bitrade vid upprattande av
EY;

e Granskning av delarsrapport

e Granskning av arsredovisning

Helsingborg
Bengt Jénsson Alf-Erik Bondesson
utsedd fértroendevald utsedd fértroendevald

revisor revisor

Penneo dokumentnyckel: UDULS-84BXV-MUI5F-BJN3E-BPTW0-7JK50



PEMNN30

Signaturerna i detta dokument dr juridiskt bindande. Dokumentet dr signerat genom Penneo™ fér siker digital signering.
Tecknarnas identitet har lagrats, och visas nedan.

"Med min signatur bekrdftar jag innehdllet och alla datum i detta dokumentet.”

BENGT JONSSON

Undertecknare 1

Serienummer: 19570501 xxxx
IP: 192.176.xxX.XXX ", !

2021-04-06 09:03:28Z BankID

Detta dokument &r digitalt signerat genom Penneo.com. Den digitala
signeringsdatan i dokumentet &r sdkrad och validerad genom det datorgenererade
hashvardet hos det originella dokumentet. Dokumentet &r last och tidsstamplat
med ett certifikat fran en betrodd tredje part. All kryptografisk information &r
innesluten i denna PDF, for framtida validering om sa kravs.

Hur man verifierar originaliteten hos dokumentet
Detta dokument ar skyddat genom ett Adobe CDS certifikat. Nar du dppnar

Alf Erik Bonde Bondesson

Undertecknare 2

Serienummer: 1946042 1xxxx
IP: 155.4.xxx.XXX ", !

2021-04-06 12:39:21Z BankID

dokumentet i Adobe Reader bor du se att dokumentet ar certifierat med Penneo e-
signature service <penneo@penneo.com> Detta garanterar att dokumentets
innehall inte har andrats.

Du kan verifiera den kryptografiska informationen i dokumentet genom att
anvanda Penneos validator, som finns pa https://penneo.com/validate

Penneo dokumentnyckel: UDULS-84BXV-MUI5F-BJN3E-BPTWO-7JK50



‘l‘lb BJ UVS SAMMANTRADESPROTOKOLL iid(aZ)

[}
M KO M M U N Sammantradesdatum
L} 2021-08-18
Kommunstyrelsen
8 106 Dnr 2021-00220

Nytt reglemente for tekniska namnden

Sammanfattning

Kommunfullméaktige har beslutat att anta ett reglemente som galler for alla
namnder och dar de gemensamma reglerna kring till exempel arbetsformer,
personalansvar och personuppgiftsansvar finns samlade. Mot bakgrund av
detta pagar det ett forvaltningstévergripande arbete med att gora
reglementena mer likformiga nar det galler évergripande innehall och
utseende. | samband med detta ses ocksa det sakliga innehallet i
reglementena 6ver. Tekniska namnden har vid sammantrade den 27 april
2021 foreslagit att ett nytt reglemente fér namnden ska antas av
kommunfullmaktige.

Kommunstyrelsens férvaltning har tagit del av forslaget till nytt reglemente
for tekniska namnden. Forvaltningen foreslar tva tillagg till tekniska
namndens forslag. Tillaggen aterfinns i 1 § och 4 § 2 punkten i reglementet
(gulmarkerade) och syftar till att fortydliga tekniska nAmndens ansvar for
kommunens lokalférsdrjning.

Beslutsunderlag kommunstyrelsens arbetsutskott

Tjansteskrivelse, Julia Pietrek, 2021-06-11

Tekniska namndens protokoll 2021-04-27, § 37 (med bilaga)
Forslag till nytt reglemente for tekniska namnden 2021-06-11
Reglemente for kommunstyrelsens och namndernas gemensamma
bestammelser och arbetsformer

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsens
forslag till kommunfullmaktiges beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaktige besluta att anta forslaget till nytt reglemente for tekniska
namnden och att det ska galla fran och med 2021-09-01 d& det nuvarande
reglementet upphavs.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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W KO M M U N Sammantradesdatum

2021-08-18

Kommunstyrelsen

Beslutsunderlag kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens arbetsutskott, 2021-08-11, § 143

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméaktiges beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige besluta att anta forslaget till
nytt reglemente for tekniska namnden och att det ska galla frdn och med
2021-09-01 da det nuvarande reglementet upphavs.

Beslutet skickas till:
(Kommunfullméktige)

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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w Ko M M U N Datum Referens

it 2021-06-11 KS 2021-00220
Kommunstyrelsens forvaltning Ert datum Er referens

Julia Pietrek, kanslichef
julia.pietrek@bjuv.se

Nytt reglemente for tekniska namnden

Sammanfattning av arendet

Kommunfullméktige har beslutat att anta ett reglemente som galler for alla
namnder och dar de gemensamma reglerna kring till exempel arbetsformer,
personalansvar och personuppgiftsansvar finns samlade. Mot bakgrund av
detta pagar det ett forvaltningsovergripande arbete med att gora
reglementena mer likformiga nar det galler évergripande innehall och
utseende. | samband med detta ses ocksa det sakliga innehallet i
reglementena 6ver. Tekniska ndmnden har vid sammantrade den 27 april
2021 foreslagit att ett nytt reglemente for namnden ska antas av
kommunfullmaktige.

Kommunstyrelsens férvaltning har tagit del av forslaget till nytt reglemente
for tekniska namnden. Forvaltningen foreslar tva tillagg till tekniska
namndens forslag. Tillaggen aterfinns i 1 § och 4 § 2 punkten i reglementet
(gulmarkerade) och syftar till att fortydliga tekniska ndmndens ansvar for
kommunens lokalforsorjning.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Julia Pietrek, 2021-06-11

Tekniska namndens protokoll 2021-04-27, § 37 (med bilaga)
Forslag till nytt reglemente for tekniska namnden 2021-06-11
Reglemente for kommunstyrelsens och namndernas gemensamma
bestammelser och arbetsformer

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till beslut

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott
foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullméaktige besluta att anta
forslaget till nytt reglemente for tekniska namnden och att det ska gélla fran
och med 2021-09-01 d& det nuvarande reglementet upphavs.

Christer Palsson
Kommundirektor

Beslutet ska skickas till
Tekniska namnden
Kanslichef

Diariet
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Tekniska namnden

BJUVS
KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2021-04-27

§ 37 Dnr 2021-00071

Forslag Nya reglemente tekniska namnden

Sammanfattning

Ett nytt forslag till nytt reglemente till tekniska namnden har tagits fram.
Reglementet &r betydligt kortare &n det nuvarande, vilket forklaras av att
alla bestammelser som har med ndmndens beslutsfattande och
arbetsformer att gora finns i det kommunévergripande reglementet dar de
gemensamma reglerna for styrelse och namnder ar samlade. Forslaget
knyter ocksa an till den form som det ar tankt att de nya reglementena ska
ha.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2021-04-19 Thorsten Olow Schnaars férvaltningschef
tekniska forvaltning
Tekniska namnden férslag till nya reglemente

Arendet

Forslag pa nya reglemente har aven lamnats till byggnadsférvaltningen,
kultur- och fritidsférvaltningen och barn- och utbildningsférvaltningen. Alla
féljer samma princip och utseende.

Forvaltningens forslag till beslut

Tekniska forvaltningen foreslar tekniska namnden att besluta att foresla for
kommunfullmaktige att det nya reglementet for tekniska ndmnden ska
antas.

Ajournering
Ajournering 17:29-17:37

Yrkande

Hakan Olsson (S) yrkar Nya reglemente tekniska namnden sid 3 punkt 11
Yrkar hdrmed att ansvaret for elforsorjningen fortydligas for att minimera
missforstandet mellan elverket och kommunens ansvarsomraden.

Niels Maden (M) yrkar avslag till Hikan Olsson (S) yrkande

Hakan Olsson (S) yrkar bifall till sitt eget yrkande

Proposition

Sida
1(2)

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(2)

Sammantradesdatum

2021-04-27

Tekniska namnden

Ordfoérande staller proposition pa Hakan Olsson (S) yrkande och Niels
Madsen (M) avslag och finner att Niels Madsen (M) avslagsyrkande bifalls.

Votering
Votering begard och ska genomfdras.

JA= Niels Madsen (M) avslagsyrkande
NEJ= Hakan Olsson (S) yrkande

Omroéstningsresultat
Omrostningen gav foljande resultat vilket framgar av voteringslistan:
5 JA-rGster 4 NEJ roster

Tekniska namndens beslut

Tekniska namnden beslutar att foresla for kommunfullmaktige att det nya
reglementet for tekniska ndmnden ska antas.

Reservation
Hakan Olsson (S) reserverar sig till fordel for sitt eget yrkande.

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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2021-04-19 TN 2021-00071

Tekniska forvaltningen
Thorsten Olow Schnaars,
thorsten.olow-schnaars@bjuv.se

Ert datum Er referens

Forslag Nya reglemente tekniska namnden

Sammanfattning av arendet

Ett nytt forslag till nytt reglemente till tekniska nd&mnden har tagits fram.
Reglementet ar betydligt kortare an det nuvarande, vilket férklaras av att
alla bestammelser som har med namndens beslutsfattande och
arbetsformer att géra finns i det kommunévergripande reglementet déar de
gemensamma reglerna for styrelse och namnder ar samlade. Forslaget
knyter ocksa an till den form som det ar tankt att de nya reglementena ska
ha.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2021-04-19 Thorsten Olow Schnaars férvaltningschef
tekniska forvaltning

Tekniska namnden férslag till nya reglemente

Arendet

Forslag pa nya reglemente har aven lamnats till byggnadsférvaltningen,
kultur- och fritidsférvaltningen och barn- och utbildningsférvaltningen. Alla
foljer samma princip och utseende.

Tekniska forvaltningens forslag till beslut

Tekniska forvaltningen foreslar tekniska namnden att besluta att foresla for
kommunfullmaktige att det nya reglementet for tekniska ndmnden ska
antas.

Thorsten Olow Schnaars
Forvaltningschef tekniska foérvaltning

Beslutet ska skickas till
Kommunfullméktige
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REGLEMENTE FOR TEKNISKA NAMNDEN

Utover det som foreskrivs om namnder i kommunallagen och vad som féreskrivs i
kommunens reglemente for kommunstyrelsens och ndmndernas gemensamma
bestammelser och arbetsformer, galler bestammelserna i detta reglemente.

Tekniska namndens 6vergripande uppgifter

18

Tekniska namnden har som uppgift att vara samordnande och verkstéllande organ
avseende kommunens bygg- och anlaggningsverksamhet. Ansvaret for kommunens
exploateringsverksamhet ligger dock under kommunstyrelsen. Namnden ansvarar
for att kommunens lokalférsorjning bedrivs pa ett effektivt och &ndamalsenligt satt.
Tekniska namnden ansvarar for drift och underhall av kommunens lokaler och
byggnader, trafikanlaggningar, vagar, gator, fordon och gronomraden. Namnden
utgdr kommunens VA-huvudman. Namnden ansvarar ocksa for
livsmedelsforsorjningen inom forskolor, skolor, dldreomsorg samt LSS- och
psykiatriomsorgens verksamheter i kommunen. Ansvaret omfattar att
livsmedelshanteringen foljer gallande livsmedelslagstiftning och aven att fullgéra
kommunens ovriga skyldigheter enligt livsmedelslagstiftningen.

Beslutsbefogenheter under kommunal krishantering

28

Da en sadan situation eller handelse intraffar som ar av sadan art att en samordning
av kommunens totala resurser maste ske genom att kommunens krisledningsnamnd
overtar befogenheter i enlighet med ledningsplanen, far krisledningsnamnden 6verta
namndens befogenheter enligt lagen (2006:544) om kommuners och landstings
atgarder infor och vid extraordinara handelser i fredstid och hojd beredskap, tills dess
att atergang till normal beslutsordning sker.

Ansvar, information och rapporteringsskyldighet

38

Namnden ansvarar for att verksamheten inom namndens omrade bedrivs i enlighet
med de mal och riktlinjer som kommunfullméktige bestamt samt de féreskrifter som
galler for verksamheten.



Namnden ska se till att verksamheten bedrivs pa ett i dvrigt tillfredsstallande satt,
folja utvecklingen inom hela namndens verksamhetsomrade, bereda och foresla
forandringar och forbattringar och aven verka for reformering av namndens
regelbestand.

Namnden ska regelmassigt till kommunfullmaktige rapportera hur verksamheten
utvecklas och hur den ekonomiska stallningen ar under verksamhetsaret.

Namnden ansvarar for den interna kontrollen inom sitt verksamhetsomrade.

Namnden fullgor uppgifter enligt lagen (1978:234) om namnder for vissa trafikfragor
18.

Namnden ansvarar for lokala trafikféreskrifter och @renden av principiell art enligt 10
kap 1 8,3 kap 17 8§ 1 och 2 st, 4 kap 11 §, 10 kap 14 8 trafikférordningen
(1998:1276).

Namnden ansvarar for lokala trafikforeskrifter om avvikelse fran bestammelser enligt
10 kap. trafikforordningen.

Namnden beslutar om parkeringstillstand for rorelsehindrade enligt 10 kap.
trafikforordningen.

Namnden ska pa lampligt satt lamna information till allménheten,
verksamhetsutdvare och andra som berdrs av namndens verksamhet.

Till uppgifterna for tekniska namnden hor vidare att:

. ange forslag till konkreta mal fér sin verksamhet

. félja upp och utvardera verksamheten

. samverka med olika ndmnder/férvaltningar

. avge yttrande i arenden som faller inom namndens kompetensomrade
. noggrant folja utfallet av satsade medel

. forfoga 6ver en egen budget

. samarbeta med kommuner

Delegering fran kommunfullmaktige

48

Tekniska namnden ska



. Forvalta kommunens lokaler och byggnader avseende drift- och
underhallsverksamhet.

. Kontinuerligt inventera, analysera och féresla atgarder for att tillgodose
namndernas lokalbehov.

. Bedriva kommunens lokalvardsverksamhet

. Bedriva kommunens kostverksamhet

. Forvalta gronomraden och lekplatser

. Vara kommunens VA-huvudman och ansvara for kontakterna med Nordvastra

Skanes Vatten och avlopp, NSVA, gallande driften av vatten- och
avloppsanlaggningar.

. Vara kommunens vaghallare, hantera dess trafikfragor och ansvara for
utveckling, drift och underhall av kommunens gatuanlaggningar och vagnat.

. Leda, samordna och ansvara for det lokala trafiksakerhetsarbetet och vara
kommunens inre organ i fragor om trafiksakerhetsframjande atgarder

. Ansvara for kommunens fordon och handlagga/besluta i &renden rérande
skotsel, drift, och inkép

10. Ansvara for drift och underhall av gator, va-anlaggningar och allménna platser

med mera inom exploateringsomraden efter att kommunen Overtagit ansvaret
efter 6vertagandebesiktning. Kommunstyrelsen &r ansvarig for
exploateringsverksamheten.

11.Handlagga och besluta i enskilda &renden rérande anslutning till kommunens

allmanna vatten- och avloppsanlaggning utanfor verksamhetsomrade. Bereda
arenden om utokning av verksamhetsomrade infor fullmaktige beslut.

12.Ansvara for kommunens energisparverksamhet, energihushallning och

elforsorjning



13. Svara for avfallsplaneringen i kommunen och utarbeta de férslag och bereda
de arenden som ar pakallade vad galler renhallningsordning och annan
reglering av avfallshanteringen i kommunen. Namnden féretrader kommunen i
relation till Nordvastra Skanes renhallning, NSR.

14.Fora kommunens talan inom tekniska driftverksamhetsomradet och pa
kommunens vagnar traffa Overenskommelser om betalning av fordran,
antagna ackord, inga forlikning och sluta annat avtal.
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Styrelsens och ndmndernas gemensamma bestammelser

Uppdrag och verksamhet

1 § Styrelsen och 6vriga namnder ska inom sina respektive verksamhetsomraden
folja vad som anges i lag eller annan forfattning. De ska f6lja det fullmaktige — i
reglemente, i samband med budget eller i annat sarskilt beslut — har bestamt att
styrelsen/namnden ska fullgéra, samt verka for att faststallda mal uppnas och i dvrigt
folja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

Organisation inom verksamhetsomradet

2 § Styrelsen/namnden ansvarar for att dess organisation ar tydlig och andamalsenlig
med hansyn till av fullmaktige faststallda mal och styrning samt lagar och andra
forfattningar for verksamheten.

Personalansvar

3 8§ Styrelsen/namnderna ar anstéallningsmyndighet for personal vid sina forvaltningar
med undantag for forvaltningschefer som anstélls av styrelsen. Styrelsen och
namnderna ansvarar for personalfragor inklusive arbetsmiljofragor inom sitt
respektive verksamhetsomrade med undantag av de fragor som ror forhallandet
mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare. Dessa fragor hanteras
av styrelsen i enlighet med vad som anges i styrelsens reglemente.

Personuppgifter

4 § Styrelsen/namnden &r personuppgiftsansvarig for den behandling av
personuppgifter som sker i dess verksamhet. Styrelsen/namnden ar ocksa
personuppgiftsansvarig for de typer av behandlingar som ar gemensamma for hela
kommunen, enligt vad som har angivits i kommunens/namndens registerférteckning
enligt artikel 30 i dataskyddsforordningen. Styrelsen &r ocksa personuppgiftsansvarig
for den behandling av personuppgifter som sker i fullmaktige. Styrelsen/ndmnden ska
utse dataskyddsombud.

Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till fullmaktige

5 § Styrelsen/namnden ska kontinuerligt félja upp sin verksamhet.
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Styrelsen/namnden ska tva ganger per ar redovisa till fullmaktige hur de har fullgjort
de uppdrag som fullmaktige har [amnat till dem

- I reglemente,

- genom finansbemyndigande.

Styrelsen/namnden ska vid redovisningen aven redogora for hur uppdrag som
delegerats till dem har fullgjorts. Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststélls av
fullmaktige. Redovisningen lamnas till styrelsen som samordnar de olika nAmndernas
redovisningar.

Namnderna ska ocksa fullgora rapporteringsskyldighet som alagts dem enligt
speciallag.

Information och samrad

6 § Styrelsen, namnderna och kommunalrad respektive oppositionsrad ska i
mojligaste man fran namnd erhalla den information och det underlag de behover i sin
verksamhet. Réatten till information och underlag omfattar inte uppgift for vilken
sekretess rader.

Namnderna ska samrada nar deras verksamhet och arenden beror styrelsens eller
annan namnds verksamhet. Samrad bor daven ske med foreningar och organisationer
nar dessa ar sarskilt berérda. Styrelsen/namnden beslutar om formerna for samradet.

Medborgarférslag

7 8 Medborgarforslag, dar fullmaktige overlatit till styrelsen/namnden att fatta beslut,
ska om mojligt beredas sa att styrelsen/namnden kan fatta beslut inom ett ar fran det
att forslaget vacktes i fullméaktige.

Styrelsen/namnden ska fortlépande informera fullmaktige om de beslut som fattats i
anledning av ett medborgarforslag.

Styrelsen/namnden ska tva ganger per ar redovisa de medborgarférslag som inte
beretts fardigt for beslut i fullmaktige inom ett ar fran det att forslagen vacktes i
fullmaktige. Fullmaktige ska informeras om anledningen till att &rendena inte har
avgjorts och nar beslut kan forvantas fattas. Redovisningen ska goras pa fullméaktiges
ordinarie sammantraden i april och oktober.

Nar ett medborgarforslag beretts fardigt och beslut ska fattas, ska forslagsstallaren
underrattas. Styrelsen/namnden far besluta att den eller de som har vackt ett arende
genom medborgarforslag far narvara nar namnden behandlar arendet, men inte
narvara nar beslut fattas.
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Arbetsformer
Tidpunkt for sammantraden

8 § Styrelsen/namnden sammantrader pa dag och tid som styrelsen/namnden
bestammer. Detta med hansyn tagen till annan styrelse/namnds métestider.

Sammantrade ska hallas ocksa om minst en tredjedel av namndens ledamoter begar
det eller om ordféranden anser att det behdvs. En begdran om extra sammantrade
ska goras skriftligen hos ordféranden och innehalla uppgift om det eller de arenden
som 6nskas bli behandlade pa det extra sammantradet. Ordféranden ska, om mojligt,
samrada med vice ordférandena om tiden for extra sammantrade.

Om det foreligger sarskilda skal far ordféranden stalla in ett sammantrade eller andra
dagen eller tiden for sammantradet. Om mojligt ska samrad ske med vice
ordférandena.

Om ordféranden beslutar att ett sammantrade ska stallas in eller att dagen eller tiden
for ett sammantrade ska andras, ska ordféranden se till att varje ledamot och
ersattare snarast underrattas om beslutet.

Kallelse

9 § Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. Nar varken
ordféranden eller en vice ordférande kan kalla till sammantrade ska den som varit
ledamot i namnden langst tid gora detta (alderspresidenten). Om flera ledaméter har
lika lang tjanstgoringstid ska den till aldern aldste ledamoten vara alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet.
Kallelsen ska finnas tillganglig for varje ledamot och ersattare senast 5 arbetsdagar
fore sammantradesdagen. Kallelse ska skickas elektroniskt.

| undantagsfall far kallelse ske inom annan tid och/eller p& annat satt.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken
utstrackning handlingar som tillhdr ett arende pa foredragningslistan ska bifogas
kallelsen. Ordféranden ska i kallelsen ange om utelamnande av handlingar har skett.

Offentliga sammantraden

10 § Styrelsen/namnden far besluta om offentliga sammantraden. Offentliga
sammantraden far inte hallas i arenden som avser myndighetsutovning eller i vilka
det forekommer uppgifter som omfattas av sekretess.



)

BJUVS
KOMMUN

Jl BJUVS
W" KOMMUN

Sammantrade pa distans

11 § Styrelsen/namnden far, om sarskilda skal foreligger, sammantrada med
ledamoter narvarande pa distans. Sddant sammantrade far endast 4ga rum om ljud-
och bildéverforing sker i realtid och pa ett sadant satt att samtliga deltagare kan se
och hora varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att inte obehoriga
kan ta del av sammantradeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som dnskar delta pa distans ska senast sju kalenderdagar i forvag anmala
detta till styrelsens/namndens kansli. Ordféranden avgér om narvaro far ske pa
distans.

Styrelsen/namnden far bestimma vad som narmare ska galla om deltagande pa
distans i styrelsen/namnden.

Narvaroratt

12 8 Kommunalrad tillika styrelsens ordférande har ratt att narvara vid namndernas
sammantraden och delta i 6verlaggningarna. Namnd far darutéver medge ledamot av
styrelsen denna ratt.

Harutover far styrelsen/namnden medge fortroendevald som inte ar ledamot eller
ersattare i namnden att narvara vid sammantrade med styrelsen/namnden for att
lamna upplysningar. Aven anstélld i kommunen och sarskilt sakkunnig kan medges
denna ratt. Om styrelsen/namnden beslutar det, far den som kallats delta i
Overlaggningarna.

Styrelsen/namnden far harutéver bestamma att annan ska ha ratt att narvara vid
namndens sammantraden.

Sammansattning

13 § Styrelsen/namnden bestar av det antal ledaméter och erséttare som fullméaktige
beslutat.

Ordféranden

14 § Det aligger ordféranden att

1. leda styrelsens/namndens arbete och sammantraden,

2. kalla till sammantréade i enlighet med lag och reglemente,

3. kalla ersattare,

4. infor sammantradena se till att arendena som ska behandlas i styrelsen/namnden

vid behov ar beredda,
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5. se till att fardigberedda &renden snarast behandlas i styrelsen/ndmnden,
6. bevaka att styrelsens/namndens beslut verkstalls.

Harutover aligger det styrelsens ordférande att under styrelsen

1. ha uppsikt 6ver kommunens hela namndférvaltning,

2. med uppmarksambhet folja fragor av betydelse for kommunens utveckling och
ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa
fragor,

3. framja samverkan mellan styrelsen, kommunens 6vriga namnder och fullméktige
samt

4. representera styrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och
sammantraden om inte styrelsen bestadmt annat i ett sarskilt fall.

Presidium

15 § Styrelsens/namndernas presidium ska besta av ordférande, forste vice
ordférande och andre vice ordférande. Viceordférandena ska bitrada ordféranden i
uppgiften att planera och leda sammantradet i den man ordféranden anser att det
behovs.

Ersattare for ordférande, 1:e vice ordforande och 2:e vice ordférande

16 8 Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt sammantrade
eller en del av ett sammantrade, far namnden utse en annan ledamot som ersattare
for dessa. Tills valet forrattats, fullgérs ordférandens uppgifter av den som varit
ledamot i styrelsen/namnden langst tid. Om flera ledaméter har lika lang
tjanstgoringstid fullgérs ordférandens uppgifter av den aldste av dem. Motsvarande
galler om ordféranden eller annan i presidiet inte kan fullgéra sitt uppdrag under en
langre tid. Ersattaren ska fullgéra samtliga ordférandens/dvriga presidiets uppagifter.

Kommunalrad/oppositionsrad

17 § Sedan val av styrelse/namnd skett utser fullmaktige tva kommunalrad och ett
oppositionsrad. Fullmaktige beslutar om kommunalradens och oppositionsradets
uppgifter, ansvarsomraden och tjanstgoringsgrad.

Forhinder

18 § En ledamot som &r forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett
sammantrade ska snarast i forsta hand kontakta ersattare och/eller meddela
gruppledare, annars anmaéla detta till styrelsens/namndens sekreterare eller nagon
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annan anstalld vid aktuellt kansli. Kansliet ska i sa fall underratta den erséattare som
star i tur om att denne ska tjanstgora.

Erséattares tjanstgoring

19 8 Om en ledamot ar forhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantrade
ska en ersattare tjanstgora i ledamotens stélle. Den ersattare ska kallas in som star i
tur att tjanstgbra och som inte redan har kallats in. En ledamot som installer sig under
ett pAgaende sammantrade har ratt att tjanstgora d&ven om en ersattare tratt i
ledamotens stélle.

Ersattarna ska, om dessa inte valts proportionellt, tjanstgora enligt den ordning som
fullméaktige har bestamt. Om ingen ordning ar bestamd, kallas erséttarna i den
ordning de tagits upp i fullmaktiges protokoll fran valet.

Ersattare som inte tjanstgor har ratt att delta i dverlaggningarna.

En ersattare som har borjat tjanstgora har alltid foretrade oberoende av turordningen.
Om det etablerade majoritetsforhallandet mellan partierna paverkats genom
ersattarens tjanstgoring far dock en ersattare som instéller sig under pagaende
sammantrade trada in i stallet for en erséattare som kommer langre ner i turordningen.

Jav, avbruten tjanstgoéring

20 § En ledamot eller en erséattare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett
arende far tjanstgora igen sedan arendet handlagts.

Ledamot som en gang avbrutit tjanstgoringen under ett sammantrade pa grund av
annat hinder an jav, far ater tjanstgora om ersattarens intrade har paverkat det
etablerade majoritetsférhallandet mellan partierna.

Yrkanden

21 § Nar styrelsen/namnden forklarat dverlaggningen i ett arende avslutad, gar
ordféranden igenom de yrkanden som har framstéllts under déverlaggningen och
kontrollerar att de har uppfattats korrekt. Ordféranden befaster genomgangen med
ett klubbslag. Darefter far inte nadgot yrkande andras eller laggas till, om inte
styrelsen/namnden enhalligt beslutar att medge det.

Om ordféranden anser att det behévs ska den ledamot som har framstéllt ett yrkande
avfatta det skriftligt.

Deltagande i beslut

22 § En ledamot som, dar detta ar mojligt, avser att avsta fran att delta i ett beslut,
ska anmala detta till ordféranden innan beslut fattas.
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En ledamot som inte har gjort en sadan anmalan anses ha deltagit i beslutet, om
styrelsen/namnden fattar det med acklamation.

Reservation

23 8 Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas till
sekreteraren fore den tidpunkt som har faststallts for justeringen av protokollet.
Motsvarande galler vid omedelbar justering.

Justering av protokoll
24 § Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Styrelsen/namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen ska redovisas skriftligt vid sammantradet och justeras av ordféranden och
en ledamot.

Kungdrelser och tillkdnnagivanden av foreskrifter m.m.

25 § Styrelsen och namnderna ansvarar for att beslut och féreskrifter inom det egna
ansvarsomradet kungors enligt gallande bestammelser.

Namnderna ska underratta styrelsen om andringen och dess innehall sa snart en
uppdatering av den kommunala forfattningssamlingen bedéms nédvandig.

Delgivningsmottagare

26 8§ Delgivning med styrelsen/ndmnden sker med ordféranden, (kommundirekttren),
forvaltningschefen eller annan anstélld som styrelsen/namnden beslutar.

Undertecknande av handlingar

27 § Skrivelser, avtal och andra handlingar fran styrelsen/namnden ska pa
styrelsens/namndens vagnar undertecknas av ordféranden. Vid forfall for
ordféranden intrader vice ordféranden och vid forfall fér denne den ledamot som
styrelsen utser.

Styrelsen/namnden far aven uppdra at foértroendevald eller tjansteman att enligt av
styrelsen/namnden lamnade direktiv underteckna handlingar pa
styrelsens/namndernas vagnar. Beslut som fattas med stdd av delegation samt
skrivelser, avtal och andra handlingar som uppréttas med anledning darav
undertecknas av den som fattat beslutet och, i forekommande fall, kontrasigneras av
den som utses dartill.
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Utskott

28 § Inom styrelsen ska finnas ett arbetsutskott. Arbetsutskottet ska besta av 6
ledamoter och minst 2 personliga ersattare per ledamot. Styrelsen/namnden far
darutover inréatta ytterligare utskott.

Inom ett utskott valjer styrelsen/namnden for den tid styrelsen/namnden beslutar
bland utskottets ledamdter en ordférande och en vice ordférande. Om ordféranden i
utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skal ar férhindrad att fullgéra sitt
uppdrag for langre tid far styrelsen/namnden utse en annan ledamot i utskottet att
som ersattare for ordféranden fullgbra dennes uppgifter.

Ersattare ska narvara vid utskottets sammantraden endast om ledamot ar forhindrad
att tjanstgora. Ersattare ska inkallas till tjanstgoring i den av styrelsen/namnden vid
valet bestdmda ordningen.

Avgar en ledamot eller en ersattare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val,
ska fyllnadsval snarast forréattas.

Arbetsutskott sammantrader pa dag och tid som varje styrelse/namnd bestammer.
Detta med hansyn tagen till annan styrelse/namnds motestider. Sammantraden ska
ocksa hallas nar ordforanden anser att det behovs eller nar minst en tredjedel av
ledamoterna begar det. Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till
sammantradena. Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantradet samt uppgift om de arenden som ska behandlas. Utskottet far
handlagga arenden bara nar mer an halften av ledamoterna ar narvarande. Vid lika
rostetal har ordféranden utslagsrost.
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Kommunstyrelsen
8107 Dnr 2021-00292

Program for uppfoéljning av privata utforare i Bjuvs
kommun

Sammanfattning

Av 5 kap 3 § kommunallagen (KL) framgar att kommunfullmaktige for varje
mandatperiod ska anta ett program med mal och riktlinjer for sadana
kommunala angeldgenheter som utfors av privata utférare. | programmet
ska det bland annat anges hur fullméktiges mal och riktlinjer ska féljas upp
och hur allmanhetens insyn ska tillgodoses.

Kommunfullmaktiges presidium har gett kommunstyrelsens forvaltning i
uppdrag att ta fram ett forslag pa program for uppféljning av privata utférare
som galler for Bjuvs kommun. Kommunstyrelsens forvaltning har arbetat
fram ett forslag till program.

Kommunfullmaktiges presidium har tagit del av forslaget till program och vill
att programmet gar vidare till beredning.

Beslutsunderlag kommunstyrelsens arbetsutskott

Tjansteskrivelse, Aulona Vejsa, 2021-06-10
Forslag till Program for uppféljning av privata utférare, 2021-03-18

Arendet

Kommunfullmaktige ska for varje mandatperiod anta ett program med mal
och riktlinjer for sadana kommunala angelagenheter som utfors av privata
utforare, vilket framgér av 5 kap 3 8§ KL. | programmet ska det anges hur
fullméktiges mal och riktlinjer ska féljas upp och hur allméanhetens insyn ska
tillgodoses.

Kommunfullméktiges presidium har gett kommunstyrelsens forvaltning i
uppdrag att ta fram ett program fér uppféljning av privata utférare som géller
for Bjuvs kommun.

Kommunstyrelsens forvaltning har arbetat fram ett forslag till program fér
uppféljning av privata utférare, som omfattar verksamhet som utférs av
privata utforare dar Bjuvs kommun &r huvudman. | programmet definieras
huvudman och privat utférare narmare. Programmet innehaller mal och
riktlinjer for kommunala angelagenheter som utférs av privata utférare samt
anvisningar for uppfdljning och kontroll. Vidare beskriver programmet att
utférare av kommunala angelagenheter ska ha ett system for att hantera

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Kommunstyrelsen

klagomal samt lamna information om allmanhetens mojlighet till insyn i
aktuell verksamhet. Fristaende forskolor och skolor exkluderas fran
programmet da sadana verksamheter inte ar upphandlade utan regleras
genom tillstdndsgivning. Aven utférare av personlig assistans enligt
socialférsakringsbalken ar undantagna fran programmet.

Kommunfullmaktiges presidium har tagit del av forslaget till program for
uppfoljning av privata utférare och vill att programmet gar vidare till
beredning.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsens
forslag till kommunfullméaktiges beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaktige besluta att anta det féreslagna programmet om
uppfdljning av privata utforare.

Beslutsunderlag kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens arbetsutskott, 2021-08-11, § 144

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméaktiges beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att anta det
foreslagna programmet om uppféljning av privata utférare.

Beslutet skickas till:
(Kommunfullméktige)
Diariet

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Kommunstyrelsens forvaltning
Aulona Vejsa, kommunjurist
aulona.vejsa@bjuv.se

Ert datum Er referens

Program for uppféljning av privata utfoérare i Bjuvs
kommun

Sammanfattning av arendet

Av 5 kap 3 § kommunallagen (KL) framgar att kommunfullméktige for varje
mandatperiod ska anta ett program med mal och riktlinjer for sddana
kommunala angeldgenheter som utfors av privata utférare. | programmet
ska det bland annat anges hur fullmaktiges mal och riktlinjer ska féljas upp
och hur allmanhetens insyn ska tillgodoses.

Kommunfullméaktiges presidium har gett kommunstyrelsens forvaltning i
uppdrag att ta fram ett forslag pa program for uppféljning av privata utférare
som galler for Bjuvs kommun. Kommunstyrelsens forvaltning har arbetat
fram ett forslag till program.

Kommunfullméaktiges presidium har tagit del av forslaget till program och vill
att programmet gar vidare till beredning.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Aulona Vejsa, 2021-06-10
Forslag till Program for uppfoljning av privata utforare, 2021-03-18

Arendet

Kommunfullméaktige ska for varje mandatperiod anta ett program med mal
och riktlinjer for sddana kommunala angelagenheter som utfors av privata
utforare, vilket framgér av 5 kap 3 § KL. | programmet ska det anges hur
fullméaktiges mal och riktlinjer ska foljas upp och hur allméanhetens insyn ska
tillgodoses.

Kommunfullmaktiges presidium har gett kommunstyrelsens forvaltning i
uppdrag att ta fram ett program for uppféljning av privata utférare som géller
for Bjuvs kommun.

Kommunstyrelsens foérvaltning har arbetat fram ett forslag till program for
uppfoljning av privata utférare, som omfattar verksamhet som utfors av
privata utférare dar Bjuvs kommun ar huvudman. | programmet definieras
huvudman och privat utférare narmare. Programmet innehaller mal och
riktlinjer for kommunala angelagenheter som utférs av privata utférare samt
anvisningar for uppfdljning och kontroll. Vidare beskriver programmet att
utférare av kommunala angelagenheter ska ha ett system for att hantera
klagomal samt lamna information om allménhetens majlighet till insyn i
aktuell verksamhet. Fristaende forskolor och skolor exkluderas fran
programmet da sadana verksamheter inte ar upphandlade utan regleras
genom tillstdndsgivning. Aven utférare av personlig assistans enligt
socialférsakringsbalken ar undantagna fran programmet.
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Kommunfullm&ktiges presidium har tagit del av forslaget till program for
uppfoljning av privata utférare och vill att programmet gar vidare till
beredning.

Kommunstyrelsens férvaltnings forslag till beslut

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott
foresld kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige besluta att anta det
foreslagna programmet om uppféljning av privata utforare.

Christer Palsson
Kommundirektor

Beslutet ska skickas till

Samtliga ndmnder samt utskottet for Arbete och tillvaxt
Ekonomiavdelningen

Kansliavdelningen

Diariet
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Beslutat av: Kommunfullméaktige
Datum: 2021-

Dokumentets giltighet: 2021- 2026
Dokumentet galler for: Alla namnder
Dokumentansvarig: Kansliavdelningen
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1. Inledning och syfte

Kommuner far enligt kommunallagen lamna 6ver verksamhet till privata utforare, sdvida det inte i
lag eller forordning anges att verksamheten ska bedrivas av en kommunal ndmnd eller om
verksamheten innefattar myndighetsutdévning. Kommunen &r fortfarande ansvarig gentemot
medborgarna for dessa verksamheter, det vill sdga pa samma satt som for verksamhet som bedrivs

i egen regi.

Av 5 kap 3 § kommunallagen (2017:725) framgar att kommunfullmaktige for varje mandatperiod
ska anta ett program med mal och riktlinjer for sadana kommunala angeldgenheter som utfors av
privata utforare. | programmet ska det anges hur fullmaktiges mal och riktlinjer ska féljas upp och
hur allmanhetens insyn ska tillgodoses. Med riktlinjer asyftas styrdokument som &r relevanta for

uppdraget.

Bestammelserna i programmet syftar till att

1. forbattra uppfoljning och kontroll av upphandlade privata utférare (se nedan p. 3 och p. 4)
2. 0ka allméanhetens insyn i privata utforares verksamhet (se nedan, p. 6).

Detta program omfattar verksamhet som utfors av privata utforare och dar kommunen &r
huvudman. Fristaende forskolor och skolor exkluderas fran programmet da sddana verksamheter
inte ar upphandlade, utan regleras genom tillstandsgivning. Aven utforare av personlig assistans
enligt socialforsakringsbalken &r undantagna fran programmet.

2. Definitioner
Huvudman

Privat utforare

Utforare

Kommunen ar huvudman for alla sina angeldgenheter oavsett vem
som ar utforare. Fristaende forskolor och skolor ar sina egna
huvudman.

Med privat utforare avses en juridisk person eller en enskild individ
som har hand om varden av en kommunal angelagenhet enligt 3 kap.
12 § kommunallagen. En privat utforare &r en privat aktor utan
kommunalt &gande (varken ett hel- eller delagt kommunalt bolag eller
en sadan stiftelse eller férening som avses i 3 kap. 11 §
kommunallagen ar att betrakta som privata utforare).

Privata aktorer kan bli utférare av en kommunal angeldgenhet genom
aft
1. vinna en offentlig upphandling enligt lag (2016:1145) om
offentlig upphandling (LOU),
2. kvalificera sig for att inga i ett valfrihetssystem enligt lag
(2008:962) om valfrihetssystem (LOV), eller
3. sélja enstaka tjanster till kommunen.
Kommunen ar huvudman for verksamhet som bedrivs enligt punkt 1
och 2 men daremot & kommunen inte huvudman for verksamhet enligt
punkt 3 eller for privata utférare som driver foérskola och skola.
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3. Mal och riktlinjer for kommunala angelagenheter som utfors av privata utforare
Kommunfullmaktige uppdrar at varje namnd att med utgangspunkt i detta program ansvara for att

e genom avtal sikerstélla att de som driver verksamheter pa uppdrag av
kommunen/namndens ansvarsomrade bedriver verksamheten enligt de lagar, forordningar
och foreskrifter som géller eller kan komma att galla for verksamheten,

e genomfora adekvat upphandling, uppféljning och insyn inom sina respektive
verksamhetsomraden och avtal (6vergripande krav som alltid ska stallas vid upphandling
framgar av Bjuvs kommuns upphandlings- och inképspolicy, 2020),

e de dvergripande mal och riktlinjer som kommunfullmaktige och namnd faststaller for
respektive verksamhet foljs,

o aterrapportera maluppfyllelsen till kommunfullméktige.

4. Anvisningar for uppféljning och kontroll

Né&r en kommunal angeldgenhet 6verlamnas till en privat utférare ska kommunen félja upp och
kontrollera verksamheten enligt 10 kap 18 KL. Utéver maluppfyllelsen ska varje namnd folja upp
de avtal som namnden tecknat med uppdragstagaren. Det 6vergripande syftet med uppféljning &r
att kontrollera att verksamheten utfors i enlighet med forfragningsunderlag, anbud och avtal samt
att uppfoljningen utgor ett underlag i kommunens forbattringsarbete for att utveckla och forbattra
verksamhet och tjanster till medborgarna.

Varje namnd i Bjuvs kommun ansvarar for uppfoljning och kontroll inom sitt ansvarsomrade.
Namnden svarar ocksa for att uppféljning och kontroll regleras genom anvisningar for det i de
avtal som traffas med varje uppdragstagare. | avtalen ska det sakras att uppdragstagaren bitrader
kommunen vid uppféljning och utvérdering av verksamheten, l&mnar och rapporterar in
nddvandiga uppgifter till kommunen eller, i forekommande fall, andra myndigheter. | avtalet med
privata utforare ska det finnas reglerat hur kommunens uppféljningar aterrapporteras till utféraren
och redovisas for allménheten.

Namnderna ska arligen lamna en sammanfattning av namndernas uppféljning till
kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen ska med utgangspunkt fran namndernas
uppféljningsrapporter sammanstélla en dvergripande arsrapport med en utvardering 6ver
genomforda uppfoljningar och kontroller.

5. System for att hantera klagomal
Utforare av kommunala angelagenheter ska ha ett system for att hantera klagomal. Pa begéaran ska
uppgifter fran den privata utforarens klagomalshantering delges kommunen.

6. Allmanhetens insyn

Varje ndmnd ska i avtal med en privat utforare tillforsakra sig information som gor det mojligt att
ge allménheten insyn i den aktuella verksamheten. Informationen som begérs in fran en privat
utforare ska ha koppling till den verksamhet som upphandlats. Den privata utféraren ska kunna
lamna information ndr Bjuvs kommun begér det.
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M KO M M U N Sammantradesdatum
L} 2021-08-18
Kommunstyrelsen
8108 Dnr 2021-00208

Svar pa aterremiss: Regler om ekonomisk ersattning till
fortroendevalda, fordndring med anledning av Omsorg i
Bjuv AB

Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslutade den 12 maj 2021 att foresla
kommunfullmaktige besluta att anta det reviderade forslaget till Regler om
ekonomisk erséattning till fértroendevalda i Bjuvs kommun. Revideringen
utgjordes av att fora in regler om ekonomisk ersattning till styrelseledaméter
i Omsorg i Bjuv AB, att ordforanden i vard- och omsorgsnamnden ska vara
ordférande i styrelsen for Omsorg i Bjuv AB och att ersattningen till 1:e vice
och 2:e vice ordféranden i Vard- och omsorgsnamnden skulle sankas.
Kommunfullméaktige beslutade den 31 maj 2021 att minoritetsaterremittera
arendet till kommunstyrelsen. Skalet for yrkandet om aterremiss var att
revisionen ska efterhéras i arendet.

Beslutsunderlag kommunstyrelsens arbetsutskott

Tjansteskrivelse, Julia Pietrek, 2021-08-02

Kommunfullméaktige, 2021-05-31, § 57

Tjansteskrivelse, Julia Pietrek, 2021-04-22

Forslag till reviderade Regler om ekonomisk ersattning till fértroendevalda i
Bjuvs kommun (&andringar pa sid. 5,9 och 11 markerade med gult)

Regler om ekonomisk ersattning till fértroendevalda i Bjuvs kommun

Arendet

Kommunstyrelsen beslutade den 12 maj 2021 att foresla
kommunfullmaktige besluta att anta det reviderade forslaget till Regler om
ekonomisk erséattning till fértroendevalda i Bjuvs kommun. Revideringen
utgjordes av att fora in regler om ekonomisk ersattning till styrelseledamoter
i Omsorg i Bjuv AB, att ordféranden i vard- och omsorgsnamnden ska vara
ordférande i styrelsen for Omsorg i Bjuv AB och att ersattningen till 1:e vice
och 2:e vice ordféranden i Vard- och omsorgsnamnden skulle sankas.
Kommunfullméktige beslutade den 31 maj 2021 att minoritetsaterremittera
arendet till kommunstyrelsen. Skalet for yrkandet om aterremiss var att
revisionen ska efterhéras i arendet.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Kommunstyrelsen

| reglementet for revisionen anges bl.a. foljande i 8 1 om revisorernas roll:

"Revisorerna och lekmannarevisorerna (revisionen) ar fullméktiges och
ytterst medborgarnas demokratiska instrument for granskning och kontroll
av den verksamhet som bedrivs i styrelser, namnder,
fullméktigeberedningar och foretag. Revisionen har en central roll nar det
géller att sakerstélla insynen i och kontrollen av all verksamhet som Bjuvs
kommun ansvarar for. Revisionen kan skanka legitimitet och fortroende at
verksamheten, men ocksa vara formedlare av vasentlig och nodvandig
kritik. Med sina insatser kan revisionen ocksa generera bidrag till forbattring
och utveckling.

Den odvergripande revisionsuppgiften i kommuner ar att granska om
verksamheten féljer fullmaktiges beslut och om verksamheten uppnar malen
inom de ekonomiska ramarna. En vasentlig uppgift ar att framja arbetet med
styrning och kontroll av verksamheten. Den kommunala revisionens
uppgifter skall inte forvaxlas med ansvaret att utfora [6pande internrevision
av verksamheter utford av ansvariga namnder, styrelser etc.”

Forslaget om ekonomisk erséttning till styrelseledamaoter i Omsorg i Bjuv
foljer de principer och berakningssatt som aterfinns i Regler om ekonomisk
ersattning till fértroendevalda i Bjuvs kommun. Reglerna ar faststallda av
kommunfullméaktige. Foérslagen om omfattningen av arvoderingen till
presidiet i namnden &r baserat pa vad som anses rimligt utifran de
forandringar som ar en foljd av att bolagiseringen av vard- och
omsorgsverksamheten. Det anges inte i skalet for yrkandet om aterremiss
mer specifikt vad revisionen skulle yttra sig om. Revisionens uppgift ar inte
att vara remissinstans for politiska forslag. Den styrande majoriteten anser
darfor att det &r obehovligt att lata revisionen yttra sig i arendet.

Ordforandes forslag till beslut

Kommunstyrelsens ordférande foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott
foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige besluta att anta det
reviderade forslaget till Regler om ekonomisk erséttning till fortroendevalda i
Bjuvs kommun.

Yrkande

Nils Nilsson (C) yrkar pa bibehallen niva for ersattning till 2:e vice
ordfdrande.

Anders Mansson (S) yrkar bifall till Nils Nilssons (C) yrkande.

Claes Osslén (SD) och Jorgen Johnsson (M) yrkar bifall till ordférandes
forslag.
Propositionsordning

Ordférande staller proposition pa Nils Nilsson (C) yrkande och ordférandes
forslag, och finner att arbetsutskottet beslutar enligt ordférandes forslag.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsens
forslag till kommunfullmaktiges beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaktige besluta att anta det reviderade forslaget till Regler om
ekonomisk erséattning till fértroendevalda i Bjuvs kommun.

Reservation

Nils Nilsson (C), Anders Mansson (S) och Ulrika Thulin (S) reserverar sig till
forman till eget yrkande.

Beslutsunderlag kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens arbetsutskott, 2021-08-11, § 158

Yrkande
Anders Mansson (S) yrkar avslag pa arbetsutskottets forslag.

Nils Nilsson (C), Christer Landin (S), Bo Blixt (S) och Urban Berglund (KD)
yrkar bifall till Anders Manssons (S) yrkande.

Kalle Holm (SD) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag.
Claes Osslén (SD) yrkar avslag pa Anders Manssons (S) avslagsyrkande.

Urban Berglund (KD) yrkar avslag pa Claes Ossléns (SD) avslagsyrkande
pa Anders Manssons (S) avslagsyrkande.

Propositionsordning

Ordférande staller proposition pa Urban Berglunds (KD) avslagsyrkande
och Claes Ossléns (SD) avslagsyrkande, och finner att kommunstyrelsen
beslutar avsla Urban Berglunds (KD) avslagsyrkande.

Ordférande staller proposition pa Anders Manssons (S) avslagsyrkande och
Claes Ossléns (SD) avslagsyrkande, och finner att kommunstyrelsen
beslutar avsla Anders Manssons (S) avslagsyrkande.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktiges beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige besluta att anta det
reviderade forslaget till Regler om ekonomisk ersattning till fértroendevalda i
Bjuvs kommun.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Kommunstyrelsen

Reservation

Anders Mansson (S), Christer Landin (S), Ulrika Thulin (S), Bo Blixt (S), Nils
Nilsson (C) och Urban Berglund (KD) reserverar sig till forman for eget
yrkande.

Beslutet skickas till:
(Kommunfullméktige)
Diariet

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks




0)) BJ UVS TIANSTESKRIVELSE ii?;)
ll
W Ko M M U N Datum Referens
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Kommunstyrelsens forvaltning
Julia Pietrek, kanslichef
julia.pietrek@bjuv.se

Ert datum Er referens

Regler om ekonomisk ersattning till fértroendevalda,
forandring med anledning av Omsorg i Bjuv AB

Sammanfattning av arendet

Bestdmmelserna om ekonomisk ersattning till fértroendevalda finns
samlade i dokumentet Regler om ekonomisk ersattning till fértroendevalda i
Bjuvs kommun, som ar antaget av kommunfullmaktige.

Med anledning av att interimsstyrelsen i Omsorg i Bjuv AB ska ersattas av
en politiskt tillsatt styrelse har den politiska majoriteten foreslagit
forandringar i regelverket. Férandringarna géller att regler om ersattning till
styrelseledamdter i Omsorg i Bjuv AB fors in i regelverket och hur stor den
ersattningen ska vara. En annan forandring ar att ersattningen till 1:e vice
och 2:e vice ordférande i Vard- och omsorgsnamnden foreslas sénkas da
delar av namndens verksamhet éverfors till bolaget.

Ordféranden i vard- och omsorgsnamnden foreslas dven vara ordférande i
styrelsen och fa all ersattning (40 % arvodering) frdn namnden. Anledningen
till det ar att KPA har rekommenderat denna I6sning eftersom erséattning for
styrelseuppdrag inte &r pensionsgrundande.

Forslag till forandringar har tagits upp vid moéte med den parlamentariska
gruppen i februari 2021. Kommunstyrelsens forvaltning har lagt in de
foreslagna foréandringarna i regelverket och gulmarkerat dem for att
underlatta lasningen. Forvaltningen har ocksa pa ett par stallen i
dokumentet uppdaterat laghanvisningar sa att de stammer med nuvarande
lydelse av kommunallagen. Aven dessa ar markerade med guilt.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Julia Pietrek, 2021-04-22

Forslag till reviderade Regler om ekonomisk ersattning till fértroendevalda i
Bjuvs kommun (&andringar pa sid. 5,9 och 11 markerade med gult)

Regler om ekonomisk ersattning till fértroendevalda i Bjuvs kommun

Ordférandes forslag till beslut

Kommunstyrelsens ordférande foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott
foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige besluta att anta det
reviderade forslaget till Regler om ekonomisk ersattning till fértroendevalda i
Bjuvs kommun.



Datum Sida

Bjuvs kommun 2021-04-22 KS 2021-00208 2(2)

Christer Palsson
Kommundirektor

Beslutet ska skickas till
Omsorg i Bjuv AB
Kommunsekreterare
Loneavdelningen

Diariet
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Antagna av kommunfullméktige
2014-06-12, § 54 rev

kommunstyrelsen 15-01-14, 88 7-8 rev
kommunstyrelsen 15-02-11, § 37 rev
kommunfullmaktige 16-09-29, § 100 rev
kommunfullmaktige 16-12-15, § 149 rev
kommunfullméktige 18-11-29, § 115
rev kommunfullméaktige 18-12-13, § 126
rev kommunfullméaktige 20-04-29, § 108
rev kommunfullméaktige 20-05-28, § 145

Regler om ekonomisk ersattning
till fortroendevalda i Bjuvs kommun

Grundarvode riksdagsledamot rev 2021-01-01
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§ 1 Tillampningsomrade

Dessa bestammelser géller for ledamoter och ersattare i kommunfullméktige, i
beredningar som tillsatts av fullmaktige, i kommunstyrelsen, i kommunens 6vriga
namnder och i avdelningar och organ for beredning som omtalas i 3 kap 1-3 88
kommunallagen samt for revisorer som utsetts enligt 12 kap 4 8§
kommunallagen.

Bestammelserna galler &ven for styrelserna i Bjuvs Stadsnat AB respektive
Omsorg i Bjuv AB.

Om ekonomiska och sociala férmaner till kommunalrad/oppositionsrad finns
sarskilda bestammelser.

8 2 Ersattningsformer/ersattningarnas storlek

Erséattning utgar i form av manadsarvode, sammantradesarvode,
forrattningsersattning, resekostnadsersattning, traktamente och ersattning for
forlorad arbetsfortjanst/A-kassa.

Erséattning kan ocksa utga for de sarskilda kostnader som foranletts av
fortroendeuppdraget enligt de grunder som anges i 4 kap 16 8§ kommunallagen.

Ersattningarna baseras pa grundarvode for riksdagsledamot
(69 900 kr fran 2021-01-01).

8§ 3 Manadsarvoden

Manadsarvoden utgar till kommunalt fértroendevalda enligt dessa bestammelser.

8 4 Sammantraden

Med sammantraden avses i dessa bestammelser sammantraden med de organ
som angetts i 8 1, dar protokollféringsskyldighet foreligger enligt kommunallagen
eller dar protokoll fors i huvudsaklig 6verensstammelse med kommunallagens
bestdmmelser.

Med dagsammantrade menas sammantraden som bdrjar fére kl 17.00.

8 5 Sammantradesarvoden

For sammantrade utgar arvode for forsta timmen i form av grundarvode (dubbelt
timarvode) och for varje darpa féljande timme sasom timarvode. Arvodet for del av
timme - utom den forsta - utgar for varje paborjad halvtimme med halften av



timarvodet.

Till fértroendevalda, som mister arbetsfortjanst utdver de timmar som
sammantradesersattning och ersattning for forberedelsetid utgar for, utgar aven for
denna tid forlorad arbetsfortjanst.

Notering om forlorad arbetsfortjanst skall géras av de fortroendevalda pa
narvaroforteckningen for sammantradet.



§ 6 Resekostnadsersattning

Ersattning for resekostnader vid sammantrade inom kommunen utgar om avstandet
fran den fortroendevaldes fasta bostad eller hans arbetsplats till
sammantradesplatsen dverstiger 5 kilometer.

Erséattning for resekostnader och traktamente vid sammantrade utgar, med

ovanstaende begransning, enligt de grunder som faststéllts for kommunens
arbetstagare i det kommunala reseavtalet.

8 7 FOrrattning

Med forrattning avses i dessa bestdmmelser deltagande i
1. protokolljustering da sarskild tid och plats bestamts harfor,

2. sammantrade med kommunfullméktige eller kommunstyrelsen eller annan
namnd som fértroendemannen ej ar ledamot av,

3. konferens, informationsmote, kurs eller liknande i kommunal angelagenhet,

4. forhandling eller forberedelse for forhandling med personalorganisation eller
annan motpart till kommunen

5. Overlaggning med foretradare for annat kommunalt organ &n det den
fortroendevalde sjalv tillhor,

6. besiktning eller inspektion,
7. overlaggning med utomstaende myndighet eller organisation,
8. fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for revisionsuppdrag.

For ersattning enligt punkterna 3 - 8 kravs sarskilt uppdrag/beslut.



§ 8 Forrattningserséttning

Arvode och resekostnadsersattning for deltagande i forrattning utgar enligt samma
grunder som motsvarande ersattning for deltagande i sammantrade.

Forrattningar som varar 0,5 timmar registreras 0,5. Erséttningen blir dock for

en timma da forsta timmen ger dubbelt timarvode.

§ 9 Handikappad fortroendevald

Erséattning utgar till handikappad fortroendevald for de sarskilda kostnader som
foranletts av uppdraget. Hari ingar utgifter for resor, ledsagare, tolk, hjalp med
inlAsning av handlingar och liknande.

For att kunna fa ersattning enligt denna paragraf skall den fortroendevalde vid varje
tillfalle da ersattning begars anmala detta till sekreteraren i vederborande
kommunala organ.

§ 10 Barntillsynskostnader

Erséattning utgar for kostnader som féranletts av uppdraget vid vard och tillsyn av
barn, som vardas i den fortroendevaldes familj och som under kalenderaret inte
fyller 12 ar.

Om sarskilda skal foreligger kan ersattning utga aven for aldre barn. Ersattning
utgar inte for tillsyn som utforts av egen familjemedlem eller av sammanboende pa
dennes fritid och ej heller for tid som barnet vistas i den kommunala barnomsorgen.
Erséattning utgar for kostnader med hogst 75 kr per tillsynstimma.

Utbetalning av ersattning skall samordnas med utbetalning av 6vriga ersattningar till
fortroendevald.

Ersattning for barntillsynskostnader utgar aven till narvarande erséttare.

8 11 Tolkning

Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestammelser avgérs av kommun-
styrelsen.



§ 12 Manadsarvoden till ordforande i:

Organisation ordf 1l:e vice ordf|2:e vice ordf |kommentar
Fullmaktige 10% 3% 4%
*enligt nya bestammelser om
Kommunstyrelsen 110%* 10% 50%* omstaliningsstod och
pension for fortroendvalda
(OPF-KL)
Utskottet for arbete
och 0%** 3% - =*inklusive jourersattning
tillvaxt
Tekniska namnden
18% 3,5% 6%
Vard- och *enligt nya bestammelser om
omsorgsnamnden 409%* ** 3,5 % 5 % omstalliningsstdd och
pension for fortroendvalda
(OPF-KL)
**inklusive jourersattning
Barn- och *enligt nya bestammelser om
utbildningsnamnden | 4006* * 5% 10% omstalliningsstdd och
pension for fortroendvalda
(OPF-KL)
**inklusive jourersattning
Byggnadsnamnden 15% 3,5% 5%
Kultur- och
fritidsnamnden 10% 3,5% 5%
Revisionen 5% samman- samman- se aven
tradesarvode|tradesarvode |Ovriga manadsarvode
Overformyndar- 4% samman- samman-
namnden trAdesarvode|tradesarvode
Valnamnden forrattnings- | samman- samman-
arvode trddesarvode|tradesarvode
Fullmaktiges val- forrattnings- | samman- samman-
beredning arvode trddesarvode|tradesarvode

Avser procent av grundarvode for riksdagsledamot

Ovriga manadsarvode:

Kommunalrad

50%
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Ledamot kommunstyrelsens
arbetsutskott

1%

Ledamot i 6vriga styrelser/ndmnders|0,5%
utskott

Ledamot i revisionen 2,5%
Naturvardsombud 0,6%

Avser procent av grundarvode for riksdagsledamot

Kommunstyrelsen beslutade 2015-02-11, § 37, om foljande tolkning av § 12 Ovriga

manadsarvoden angdende vem som ska ersattning som ledamot

kommunstyrelsens arbetsutskott respektive ledamot i 6vriga styrelser/namnders

utskott:

Samtliga ledamoter i aktuellt utskott ska ha ersattning som ledamot forutom
styrelsens/ndmndens ordférande, 1:e vice ordférande och 2:e vice ordférande.

Exempel pa férrattningar inom kommunen som skall anses inga i ordférandens
arbetsuppgifter och tackas av manadsarvode (for forrattning utom kommunen utgar

ersattning):

Rutinmassigt féljande av forvaltningens arbete
Overlaggning med tjansteman eller annan anstalld

Genomgang och beredning av drenden med sekreteraren, foredragande eller
annan anstélld i anledning av sammantraden, besiktning, forrattning e dyl.

Besok pa forvaltningar for information, utanordning eller paskrift av handling
Mottagning for allmanheten, telefonsamtal o dyl.
Utbvande av delegationsbeslut

Overlaggningar med féretradare for andra kommunala organ eller med icke
kommunala organ

Uppvaktningar

Exempel pa forrattningar inom kommunen som ej ingar i manadsarvodet for
ordférande:

Deltagande i besiktningar och inspektioner inklusive skyddsronder under
forutsattning att sarskilt protokoll, besiktningsinstrument eller motsvarande
upprattas

Protokollfért sammantrade med egen eller annan kommunal styrelse/namnd
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Ordférandemoten kallade av kommunstyrelsens ordférande.

2:e vice ordférandemoéten kallade av kommunstyrelsens 2:e vice ordférande
(oppositionsrad).

Kurser, seminarier och konferenser

Alla forrattningar utanfor kommunen

For ordférande med betydande del av heltid (40% eller mer) galler samma regler
som for kommunalrad och oppositionsrad for ersattning vid forrattningar.

8 13 Arvoden och erséattningar fortroendevalda i Bjuvs

Stadsnéat AB:s styrelse

Ordforande 4,6 % per manad av grundarvode for riksdagsledamot, samt
sammantradesarvode och forrattningsarvode.

Ledamot och ersattare 0,25 % per manad av grundarvode for riksdagsledamot,
samt sammantradesarvode och forrattningsarvode.

Sammantradesarvode, forrattningsarvode och andra erséttningar enligt Bjuvs
kommuns Regler om ekonomisk erséattning till fortroendevalda i Bjuvs kommun.

8 14 Arvoden och erséattningar fortroendevalda i

Omsorg i Bjuv AB:s styrelse

Ordférande i Omsorg i Bjuv AB ar tillika ordférande i vard- och
omsorgsnamnden och & manadsarvoderad fran namnden.
Ordforanden far darmed enbart sammantradesarvode for uppdraget
som styrelseordférande.

Vice ordférande manadsarvode 1,682 % av grundarvode for
riksdagsledamot.

Ordinarie ledamoter arsarvode 5,87 % av grundarvode for
riksdagsledamot och sammantradesarvode.

Sammantradesarvode, forrattningsarvode och andra ersattningar enligt Bjuvs
kommuns Regler om ekonomisk erséttning till fortroendevalda i Bjuvs kommun.

§ 15 Borgerlig vigselforrattare

Borgerlig vigselforrattare, (som utses av Lansstyrelsen), far utfora vigslar
I Bjuvs och andra kommuner.
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Vigselforrattaren far 110 kronor av Lansstyrelsen per forrattad vigsel, har de
fler vigslar samma dag far de 30 kronor i ersattning per vigsel.

Erséattning fran kommunen ar samma som fortroendevaldas sammantrades- och
forrattningsarvoden samt bilersattning.

Om brudparet dnskar vigsel utanfér kommunen ska ersattningen bekostas av
brudparet.

§ 16 Sammantrades- och forrattningsarvoden

Sammantrades- och forrattningsarvodet ar 0,33% av grundarvode for
riksdagsledamot per timme.

Grundarvodet for forsta timmen skall vara dubbelt sa hogt. Inlasningsarvode ingar i
grund- och timarvode. Semesterersattning utgar ej.
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§ 17 Ersattning for jourtjanstgoring

Jourersattning betalas ut som en erséttning per dygn for de dygn da den
fortroendevalde haft jour med 0,1% av grundarvode for riksdagsledamot per dygn.
Ersattning utgar inte till ordférande i kommunstyrelsens utskott for arbete och
tillvaxt eller ordférande i barn- och utbildningsndmnden eftersom jourersattningen
ingar i deras manadsarvode.

8 18 Ersattning for forlorad arbetsfortjanst

Till fértroendevald som vid sammantrade eller forrattning har styrkt forlorad
arbetsfortjanst skall ersattning utga enligt foljande alternativ:

- Fortroendevald inlamnar intyg fran arbetsgivaren pa faktisk, forlorad
arbetsfortjanst.

- Fortroendevald som &r egenforetagare skall inlamna intyg fran sin revisor
angaende beraknad forlorad arbetsfortjanst.

- Fortroendevald som innehar A-kassa skall inlamna intyg pa forlorad ersattning pa
grund av fértroendeuppdraget.

Foljande fortroendevalda —kommunalrad, oppositionsrad, ordférande barn- och
utbildningsnamnden samt ordférande vard- och omsorgsnamnden - som fullgor
uppdragen pa heltid eller deltid fran 40 % av heltid har ej ratt till ersattning for
forlorad arbetsfortjanst.

§ 19 Pensionsforman

Fortroendevald erhaller 4,5% pa utbetald ersattning for manadsarvode,
sammantrade samt andra i uppdraget utgivna kontanta ersattningar tex vid
forrattning.

Erséattning som betalas ut for forlorad arbetsinkomst, semesterférman,
tjanstepensionsforman, traktamente eller kostnadsersattningar ar inte
pensionsgrundande.

Omstéallningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-KL), se § 23.
Kommunstyrelsen ar pensionsmyndighet for de fértroendevalda.

§ 20 Forlorad semesterforman

Fortroendevald har rétt till erséttning for av arbetsgivaren styrkt férlorad
semesterférman.
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§ 21 Arvoden vid deltagande i kurser och konferenser

Fortroendevalda som deltar vid kurser och konferenser mer an 6 tim/dygn erhaller
ersattning motsvarande ett grundarvode och sju timarvoden. Erséttning for kortid
ingar i detta belopp. Vid deltagande i kurser och konferenser kortare &n 6 tim/dygn
erhaller fortroendevalda férrattningsarvode och ersattning for kortid om avstandet
fran bostaden eller arbetsplatsen till forrattningsplatsen éverstiger 5 km.

§ 22 Ersattning till icke tjanstgorande ersattare

Hel sammantradesersattning skall utga till icke tjanstgorande ersattare vid
deltagande i saval dag- som kvallssammantraden.

8 23 Reseersattning vid gruppmote

1. Bilersattning utbetalas till ledamoter och ersattare i fullmaktige for deltagande i
partiernas gruppsammantraden enligt samma regler som galler for deltagande i
fullmaktiges sammantréaden.

2. Erséattning utbetalas for hogst ett gruppsammantrade fore varje
fullmaktigesammantrade.

3. Respektive partis gruppledare lamnar till kansliet bestyrkt forteckning éver
deltagande ledamoter och ersattare med angivande av sammantradesplats, ev
medakande samt totalt antal kilometer fér var och en av de
ersattningsberattigade deltagarna.

§ 24 Arvode till kommunalrad/oppositionsrad samt ordférande
med uppdrag pa minst 40%

Kommunalrad/oppositionsrad samt ordférande med uppdrag pa minst 40%
arvoderas enligt tabell i § 12.

Kommunalrad/oppositionsrad: Sammantradesersattningar och férrattningsarvoden
utgar inte for kommunstyrelsen, dess utskott och kommittéer.

Ordfoérande med uppdrag pa minst 40%: Sammantradesersattningar och
forrattningsarvoden utgar inte for namnden, dess utskott och kommittéer.

De regler som galler fér kommunens tjansteman angaende semester och
tjanstledighet samt samordning med sjukpenning skall aga tillampning pa
kommunalrad och oppositionsrad, dock att arvode icke skall utga for tid som tas i
ansprak for fullgérande av uppdrag for regionen och sasom namndeman. Reglerna
ska aven gélla ordférande med betydande del av heltid (40% eller mer).
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Pensionsreglemente géaller enligt nya bestdmmelser om omstéllningsstéd och
pension for fortroendevalda (OPF-KL).

8§ 25 Omstallningsstod for fortroendevalda (OPF-KL18)

For fullstandiga bestammelser hénvisas till OPF-KL18 med tillhérande bilagor.

§ 1. Tillampningsomrade m.m.

Bestammelser om omstallningsstdd galler for fortroendevald som avsesi 4 kap. 1 8
kommunallagen och som fullgor uppdrag hos Bjuvs kommun pa heltid eller
betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Bestammelserna galler for fortroendevalda som tilltratt i samband med valet 2014
eller senare. Bestammelserna galler fran samma tidpunkt, aven fortroendevalda
som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstallnings- och
pensionsbestammelser for fortroendevalda.

8 2. Omstéllningsstod

Omstallningsstod syftar till att under en begransad tid underlatta 6vergangen till
arbetslivet nér en fortroendevald lamnat sitt (sina) uppdrag. Omstéllningsstod kan
besta av aktiva omstallningsinsatser, ekonomiskt omstéllningsstod och férlangt
ekonomiskt omstallningsstod.

Omstallningsstod forutsatter att den fortroendevalde sjalv aktivt verkar for att fa ett
nytt arbete.

§ 3. Aktiva omstallningsinsatser

Mojlighet till aktiva omstallningsinsatser har fortroendevald som innehatft ett eller
flera uppdrag och som lamnat sitt (sina) uppdrag efter minst fyra ars
sammanhangande uppdragstid och som inte uppnatt motsvarande i 32 a § LAS
angiven alder nar han eller hon lamnar sitt (sina) uppdrag.

Bjuvs kommun har att utifran den fortroendevaldes individuella forutsattningar ta
stallning till lampliga aktiva omstallningsinsatser samt vilken kostnadsram som ska
galla. De atgarder som erbjuds kan exempelvis, som pa arbetsmarknaden i 6vrigt,
besta av radgivningsinsatser och kompletterande utbildning.

8 4. Ekonomiskt omstallningsstod
Ratt till ekonomiskt omstallningsstdd har fortroendevald som lamnat sitt (sina)
uppdrag efter minst ett &rs sammanhangande uppdragstid.

For varje ar i uppdraget utges ett ekonomiskt omstallningsstdod om tre manader.
Ekonomiskt omstallningsstdd utges i hogst tre ar.
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Det ekonomiska omstallningsstodet utges med 85 procent under de tva forsta aren
och med 60 procent under ar tre. Det ekonomiska omstéalliningsstodet beraknas pa
den fortroendevaldes genomsnittliga manadsarvode ganger tolv under det senaste
aret.

Ekonomiskt omstéllningsstéd utges av kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalférbundet som langst till och med kalendermanaden innan den
fortroendevalde uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

Ratten att erhalla ekonomiskt omstallningsstéd upphor om den fértroendevalde pa
nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid hos
kommun, landsting/region eller kommunalférbund, far uppdrag i Riksdagen eller
regeringen eller far férvarvsarbete i minst motsvarande omfattning.

8 5. Forlangt ekonomiskt omstallningsstéd
Ratt till forlangt ekonomiskt omstéllningsstod har fortroendevald som lamnat sitt
(sina) uppdrag efter minst atta ars sammanhangande uppdragstid.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod kan utges till fortroendevald fran den
tidigaste uttagsaldern for allman pension och endast i omedelbar anslutning till att
ekonomiskt omstallningsstod enligt 8 4 upphort. Forlangt ekonomiskt
omstallningsstod kan utges for ett ar i taget och som langst till och med
kalendermanaden innan den fortroendevalde uppnatt motsvarande i 32 a § LAS
angiven alder.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstdd utges av kommunen, landstinget/regionen
eller kommunalférbundet efter arsvis ansokan fran den fortroendevalde. Forlangt
ekonomiskt omstallningsstdod motsvarar 60 procent av den fortroendevaldes
arsarvode aret innan avgangstidpunkten.

Ratten att erhalla forlangt ekonomiskt omstallningsstod upphdr om den
fortroendevalde pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40
procent av heltid hos kommun, landsting/region eller kommunalférbund, eller far
uppdrag i Riksdagen eller regeringen.

8 6. Samordning
Omestallningsersattningarna enligt 88 4 och 5 ska samordnas/minskas med andra
forvarvsinkomster om inte annat anges.

Det forsta arets utbetalning av ekonomiskt omstéllningsstod samordnas inte med
forvarvsinkomster. De tva foljande aren undantas arligen ett prisbasbelopp fran
samordning.

8 7. Uppgiftsskyldighet

En fortroendevald ar skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begar for att kunna faststélla réatten till och berdkna omstallningsstod, ekonomiskt
omstallningsstdd och forlangt ekonomiskt omstéliningsstod.
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Har fortroendevald erhallit omstéllningsstod, ekonomiskt omstéllningsstod eller
forlangt ekonomiskt omstallningsstdd obehdérigen eller med for hogt belopp genom
oriktiga uppgifter, underlatenhet att fullgéra anmalningsskyldighet eller pa annat satt
eller har fortroendevald i annat fall borde inse att utbetalningen var oriktig, ska det
for mycket utbetalda beloppet aterbetalas.

Pensionsmyndigheten kan — om sarskilda skal foreligger — besluta att helt eller
delvis avsta fran efterkrav.

§ 8. Ans6kan om omstallningsstod
Ansdkan om omstallningsstdd enligt 88 3-5 ska goras skriftligt enligt de anvisningar
som pensionsmyndigheten utfardar.

Ansokan om omstallningsstdd enligt 88 3-5 ska godras i anslutning till att den
fortroendevalde lamnar/minskar sitt (sina) uppdrag.

8 9. Utbetalning av ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstallningsstod
Om rétt till ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstéllningsstod foreligger bor den
fortroendevalde fa sadant omstallningsstod utbetalad inom tre manader efter det att
pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansokan.

8 26 Pension for fortroendevalda (OPF-KL18)

For fullstdndiga bestdmmelser hanvisas till OPF-KL18 med tillhérande bilagor.

§ 1. Tillampningsomrade m.m.
Bestammelser om pension géaller for fortroendevald som avsesi4 kap. 1 8§
kommunallagen och som fullgdr uppdrag hos Bjuvs kommun.

Bestammelserna géller for fortroendevalda som tilltratt i samband med valet 2014
eller senare. Bestammelserna galler fran samma tidpunkt, aven fortroendevalda
som i tidigare uppdrag inte omfattas av PBF, PRF-KL eller andra omstallnings- och
pensionsbestammelser for fortroendevalda.

Pensionsbestammelserna tillampas for fortroendevald, oavsett uppdragets
omfattning, om inte annat anges.

Pensionsbestammelserna géller inte fortroendevald som vid tilltradet av sitt (sina)
uppdrag har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

§ 2. Pensionsformanernas omfattning
Pensionsformaner enligt dessa bestammelser &r: a.
avgiftsbestamd alderspension

b. sjukpension

c. efterlevandeskydd
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§ 3. Avgiftsbestamd alderspension
En fortroendevald har rétt till avgiftsbestamd alderspension enligt 88 4 — 9.

8§ 4. Pensionsgrundande inkomst
En fortroendevalds pensionsgrundande inkomst beréknas per kalenderar och
begransas till hdgst 30 inkomstbasbelopp.

Den pensionsgrundande inkomsten utgors av den fortroendevaldes arsarvode,
sammantradesersattningar samt andra i det pensionsgrundande uppdraget
(uppdragen) utgivna kontanta ersattningar.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid och som
under ledighet till foljd av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller foraldraledighet
och pa grund av sadan ledighet fatt avdrag fran sitt arvode, ska den
pensionsgrundande inkomsten rdknas om (hdjas) med vad som avdragits.

| den pensionsgrundande inkomsten ska inte inga erséttning som betalas ut till
fortroendevald enligt 4 kap 12 8 kommunallagen for forlorad arbetsinkomst,
semesterforman eller tjanstepensionsforman eller ersattning som utgor traktamente
eller kostnadsersattning.

§ 5. Pensionsavgifter
Pensionsavgiften beréknas i procent pa den fortroendevaldes pensionsgrundande
inkomst enligt § 4.

Pensionsavgiften ar 4,5 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till och
med 7,5 inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften ar 30 procent pa de delar av den pensionsgrundande inkomsten
som Overstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den fortroendevalde har uppnatt
motsvarande i 32 a § LAS angiven alder. Darefter ar pensionsavgiften 4,5 procent
pa hela den pensionsgrundande inkomsten.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid med
sammanlagt minst 40 procent av heltid, och som far ratt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt socialférsakringsbalken (SFB) och som en foljd harav med
stod av 4 kap. 6 § kommunallagen befrias fran sitt uppdrag fore mandatperiodens
utgang, ska pensionsavgift tillgodoréaknas under tid da den fértroendevalde har ratt
till sjuk- eller aktivitetsersattning enligt socialférsakringsbalken (SFB).

Fortroendevald tillgodoraknas pensionsavgift fran Bjuvs kommun endast om den for
kalenderaret ar hogre an 3 procent av samma ars inkomstbasbelopp. Da
fortroendevald inte tillgodoraknas pensionsavgift betalar Bjuvs kommun ut
motsvarande belopp direkt till den fértroendevalde i form av ersattning som inte ar
pensionsgrundande. Belopp understigande 200 kr avseende ett kalenderar
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utbetalas inte. Fran och med ar 2019 uppréknas nivan 200 kr arligen med
forandringen av inkomstbasbeloppet.

§ 6. Pensionsbehallning

Pensionsavgiften for ett kalenderar avsatts senast den 31 mars féljande ar till en
pensionsbehallning hos respektive kommun, landsting/region eller
kommunalférbund, dar den fortroendevalde har innehaft uppdrag. Med
pensionsbehallning avses summan av de arliga pensionsavgifter som intjanats hos
respektive kommun, landsting/region eller kommunalférbund.

Pensionsbehallningen innehaller ett efterlevandeskydd enligt § 11.

Den fortroendevalde kan erbjudas mdjlighet att vélja bort efterlevandeskyddet i
anslutning till ansékan om uttag.

8§ 7. Information
Bjuvs kommun ska lamna information till den fértroendevalde om hans eller hennes
pensionsbehallning, pensionsgrundande inkomst och avsattning av pensionsavgift.

§ 8. Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension

Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension, dvs pensionsbehallningen enligt § 6,
sker manadsvis och tidigast fran den tidpunkt den fortroendevalde kan fa allméan
pension utbetalad, och i dvrigt enligt 6verenskommelse mellan den fértroendevalde
och pensionsmyndigheten.

Ansdkan om avgiftsbestamd alderspension ska goras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten faststallt. Den fortroendevalde bor fa pension utbetalad inom
tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansokan.
Avgiftsbestamd alderspension kan utbetalas som engangsersattning till
fortroendevald om vardet av pensionsbehallningen ar hogst 150 % av
inkomstbasbeloppet aret innan utbetalning av férmanen borjar.

8 9. Uppgiftsskyldighet

Fortroendevald ar skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten begéar
for att kunna faststéalla ratten till och berakna avsattning till pensionsbehallning.
Lamnas inte sddana uppgifter kan pensionsmyndigheten besluta att avsattningen
ska minskas i skalig omfattning.

Om fortroendevald genom att [amna oriktiga uppagifter inte fullgér sin
uppgiftsskyldighet eller pa annat satt orsakar att for htg pensionsavgift avsatts, kan
detta belopp aterkravas eller avraknas pa kommande avsattningar av
pensionsavgift.

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.
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8 10. Sjukpension

Sjukpension betalas ut till fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del
av heltid med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som far ratt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt socialférsakringsbalken och som en f6ljd harav med stod
av 4 kap. 6 8 kommunallagen fran sitt uppdrag fore mandatperiodens utgang.

Sjukpensionen grundas och beraknas pa det genomsnittliga manadsarvodet som
den fortroendevalde hade kalenderaret fore insjuknandetidpunkten ganger tolv.
Pensionsmyndigheten kan i sarskilt fall fatta beslut om annat berakningsunderlag.

Sjukpensionens niva motsvarar nivan for den manadsersattning som utgar till
anstallda enligt AGS-KL.

Sjukpension utges under tid som den fortroendevalde har ratt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt SFB. Upphor rétten till sjuk- eller aktivitetsersattning
upphor ocksa ratten till sjukpension.

Fortroendevald som befrias/frantrader sitt uppdrag p g a sjukdom har ratt till
efterskydd under 270 kalenderdagar. Efterskyddet innebar att ratt till sjukpension
foreligger om fortroendevald under efterskyddstid beviljas sjuk- eller
aktivitetsersattning.

Den fortroendevaldes réatt till efterskydd upphér om den fortroendevalde tilltréder en
anstallning eller annat uppdrag, férenat med pensionsratt.

Pensionsmyndigheten kan i sarskilt fall fatta beslut om forlangd efterskyddstid.

8 11. Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd enligt § 6 innebar att den fortroendevaldes pensionsbehallning
betalas till efterlevande make/maka, registrerad partner, sambo eller barn vid
fortroendevalds dodsfall.

Efterlevandeskydd betalas i forsta hand till efterlevande make/maka, registrerad
partner och sambo. | andra hand betalas efterlevandeskydd till barn.

Om det finns flera barn med ratt till efterlevandeskydd ska pensionsbehallningen
delas lika mellan dessa barn.

Vid dodsfall utbetalas vardet av pensionsbehallningen, enligt § 6, till
formansberattigad efterlevande under fem ar.

Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engangsersattning till efterlevande om
vardet av pensionsbehallningen ar hdgst 150 % av inkomstbasbeloppet aret fore
utbetalning av formanen borjar.
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§ 12. Vissa inskrankningar i ratten till pensionsférman

Angaende pafoljd i pensionsférmanshanseende for den som uppsatligen framkallat
fortroendevalds arbetsoférmaga eller dod ska gélla vad som anges i 18, 19, 20 a
och 100 a 88 lagen om forsakringsavtal.

§ 13. Finansiering
For utfastelser enligt dessa bestammelser svarar Bjuvs kommun.

§ 14. Ans6kan om och utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd
Utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd sker manadsvis.

Ansbdkan om sjukpension och efterlevandeskydd ska goras enligt de anvisningar
som pensionsmyndigheten utfardar. Den fortroendevalde eller férmansberattigade
bor fa sjukpension eller efterlevandeskydd utbetalad inom tre manader efter det att
pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansokan.

§ 15. Uppgiftsskyldighet m.m.

Fortroendevald eller hans eller hennes efterlevande ar skyldig att lAmna de
uppgifter som pensionsmyndigheten begar for att faststalla réatten till sjukpension
och efterlevandeskydd. Fortroendevald eller efterlevande som inte fullgor de
skyldigheter pensionsmyndigheten faststallt forverkar ratten till formaner och kan
inte genom att senare fullgora skyldigheten aterfa ratten till férverkat belopp mer an
sex manader tillbaka. Pensionsmyndigheten kan dock medge undantag.

8 27 Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall (OPF-KL18)

For fullstandiga bestammelser hanvisas till OPF-KL18 med tillhérande bilagor.

§ 1. Tillampningsomrade m.m.

Bestammelser om familjeskydd galler for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgor uppdrag hos kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalférbundet pa heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst
40 procent av heltid.

Bestammelserna om familjeskydd trader ikraft vid den tidpunkt da OPF-KL18 antas
av fullméktige, eller fran den tidigare tidpunkt som fullmaktige beslutar.
Bestammelserna galler fran samma tidpunkt aven for fortroendevalda som i tidigare
uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstallnings- och
pensionsbestammelser for fortroendevalda.

§ 2. Ratt till familjeskydd

En fortroendevalds efterlevande har ratt till

— Familjeskydd vid fortroendevalds dédsfall till efterlevande vuxen och —
Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande barn.
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8 3. Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall
En fortroendevalds efterlevande har rétt till familjeskydd om den fértroendevalde
avlider:

a) under tid da han eller hon uppfyller forutsattningarna enligt § 1,
b) under tid da han eller hon far sjukpension enligt Pensionsbestammelser § 10

Ratten till familjeskydd vid den fortroendevaldes dédsfall galler ocksa om den
fortroendevalde avlider:

c) inom sex manader efter det att den fértroendevalde befrias/frantrader sitt
uppdrag.

En fortroendevalds efterlevande har inte ratt till familjeskydd enligt punkterna

b) — ¢) om den fortroendevalde vid tidpunkten for dodsfallet hade en anstalining
eller uppdrag med pensionsratt och den fortroendevalde genom anstallning eller
uppdrag hade motsvarande skydd for efterlevande.

8 4. Familjeskydd till efterlevande vuxen

Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till den fértroendevaldes make,
maka, sambo och registrerad partner som den avlidne hade vid tidpunkten for
dodsfallet.

§ 5. Familjeskydd till efterlevande vuxen
En efterlevande vuxen, med ratt till familjeskydd till efterlevande vuxen enligt ovan,
har ratt till forman i fem ars tid.

Fran och med manaden efter att den fértroendevalde avlidit och fram till och med
slutet av samma ar motsvarar den manatliga formanens varde 1,1
inkomstbasbelopp delat med tolv. Férmanen ska darefter arligen raknas upp med
forandringen av prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas manadsvis och i lika stora delar.

8 6. Familjeskydd till efterlevande barn
Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fortroendevaldes
arvsberattigade barn till och med manaden innan barnet fyller arton ar.

Ratten till familjeskydd till efterlevande barn galler aven for den tid da barnet har ratt
till barnpension enligt SFB.

Ratt till familjeskydd till efterlevande barn har &ven det barn som den
fortroendevalde med socialnamndens medgivande tagit emot i sitt hem for vard och
fostran i adoptionssyfte.
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§ 7. Berakning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande barn Ett
efterlevande barn, med ratt till familjeskydd enligt ovan, har, fran och med manaden
efter att den fértroendevalde avlidit och fram till och med slutet av samma ar, ratt till
en manatlig forman motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat med tolv. Formanen
ska darefter arligen réaknas upp med forandringen av prisbasbeloppet.

Det sammanlagda manatliga féormansvardet av familjeskydd till efterlevandes
samtliga barn kan dock aldrig 6verstiga vardet av 1,5 inkomstbasbelopp, det ar
dodsfallet intraffade, delat med tolv.

Vid fler an tre efterlevande barn bestams den manatliga formanens varde till vart
och ett av de efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av vardet av 1,5
inkomstbasbelopp aret da den fortroendevalde avied delat med antalet efterlevande
barn med ratt till familjeskydd till efterlevande barn, darefter arligen uppraknat med
forandringen av prisbasbeloppet.

Om ett efterlevande barn till en fortroendevald framstaller ansprak pa familjeskydd
till efterlevande barn forst efter det att sadan forman har borjat betalas ut, ska redan
utbetalda formaner inte omfordelas mellan barnen.

Familjeskydd vid den fértroendevaldes dodsfall till efterlevande barn ska utbetalas
manadsvis och i lika stora delar.

§ 8. Utbetalning av formaner

Familjeskyddet betalas ut till den fortroendevaldes efterlevande manadsvis, senast
tre manader efter det att Bjuvs kommun har tagit emot ett fullstandigt underlag for
utbetalningen.

Om den fortroendevalde har befriats/frantratt sitt uppdrag och den fortroendevalde
omfattas av familjeskydd, ska den som gor ansprak pa forman, anmala dodsfall
enligt anvisningar fran pensionsmyndigheten.

N&r anmalan inkommit, anses Bjuvs kommun ha fatt kainnedom om dodsfallet.

For att ratten till férman ska kunna bedomas ska den som gor ansprak pa férman
lamna de uppgifter som begéars av pensionsmyndigheten samt lata
pensionsmyndigheten hamta in uppgifter om den fértroendevalde fran nuvarande
och tidigare arbetsgivare, uppdragsgivare, Skatteverket, Forsakringskassan eller
forsakringsinrattning.

Om efterlevande lamnar oriktiga uppgifter som leder till att for hégt familjeskydd
utbetalas, kan det for hogt utbetalda beloppet avraknas fran kommande
utbetalningar eller helt eller delvis aterkravas. Detta géller under forutsattning att
efterlevande insett eller borde ha insett att lAmnade uppgifter var oriktiga.
Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.
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Pensionsmyndigheten kan besluta att en efterlevande forlorar sin ratt till
familjeskydd med anledning av att han eller hon uppsatligen har framkallat den
fortroendevaldes dod. Omstandigheterna ska vara sddana som anges i 12 kap. 8 §
forsta stycket FAL.

8 28 Trygghetsforsakring vid arbetsskada for fortroendevalda

Kommunens fértroendevalda omfattas av trygghetsforsékring vid arbetsskada
(TFA-KL) savida ersattning for uppdraget inte utges av annan &n den kommunala
huvudmannen. Forsakringen géller for olycksfall som uppkommer i samband med
den fortroendevaldes verksamhet inom det verksamhetsomrade, for vilket han
utsetts samt fardolycksfall, d v s skador som intraffat vid fard till eller fran sadan
verksambhet.

Aven skada orsakad genom misshandel som uppenbart (bestyrkt genom
polisutredning) har samband med det politiska uppdraget.

| TFA-KL ingar foljande moment:

Ersattning under akut sjukdomstid for forlorad arbetsinkomst, sveda och vark samt
kostnader i samband med skadan.

Erséattning for lyte och men samt vid invaliditet med livranta eller ett engangsbelopp.
Ersattning for rehabilitering till annat yrke med skéliga kostnader.

Ersattning vid dodsfall for begravningskostnader och for forlust av underhall till
efterlevande.

Erséattningsbeloppens storlek provas i varje enskilt fall och baseras pa normer
godké&nda av SAF, LO och PTK.

Kontakta personalavdelningen fér handledning angaende webbformular.

§ 29 Gratifikationsregler

1. Fortroendevald som under minst 25 ar innehaft fortroendeuppdrag for Bjuvs
kommun tilldelas ett guldur med inskription. Gulduret kan utdelas endast en
gang till en och samma person. Fortroendevald ager ratt att tillgodorakna sig tid
for fortroendeuppdrag i de tre tidigare delkommunerna fér erhallande av guldur.

2. Pa gratifikationsur som tilldelats fortroendevald skall graveras texten: "For
gagnerik kommunal garning, Bjuvs kommun" samt vederbdrandes namn.
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3. | de fall mottagaren bestamt avsager sig ovanstaende inskription skall féljande
text graveras: "Bjuvs kommun" samt vederbérandes namn.

4. Utdelningen beslutas av kommunstyrelsen, som har ratt att i undantagsfall
franga kravet betraffande langden pa ovannamnda tidsrymd.

5. | de fall mottagaren framfor énskemal darom kan i stallet for guldur annan
personlig gratifikation av motsvarande varde utdelas.

8§ 30 PRAKTISKA ANVISNINGAR

Ersattning for forlorad arbetsinkomst

For utbetalning av ersattning for forlorad arbetsinkomst fordras foljande:
Intyg fran arbetsgivaren angaende forlorad arbetsinkomst och forlorad
tjanstepension ska lamnas till Bjuvs kommun arligen senast 15
februari.

Den fortroendevalde inlamnar intyg fran A-kassa angaende faktisk férlorad
ersattning pa grund av uppdraget.

Uppgift vid varje sammantrade/forrattning pa hur manga timmar erséttningen ska
utga.

Enligt reglerna fordras aven intyg pa forlorad semestererséattning.

Respektive sekreterare tillhandahaller blanketter och vidarebefordrar uppgifterna till
|6neavdelningen.

Utbetalning

Alla ersattningar utbetalas manadsvis i efterskott i samband med kommunens
ordinarie I6neutbetalning i slutet av varje manad.

Skatteuppgifter

For att skatteavdraget skall bli riktigt med hansyn till annan inkomst, avdrag,
kvarskatt etc bor den fortroendevalde fore varje arsskifte lamna uppgift pa
skatteavdrag.

Respektive sekreterare har en blankett for detta. Far inte Ioneavdelningen in
uppgiften gors skatteavdrag med 30 %.
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§ 1 Tillampningsomrade

Dessa bestammelser géller for ledamoter och erséattare i kommunfullméktige, i
beredningar som tillsatts av fullmaktige, i kommunstyrelsen, i kommunens Ovriga
namnder och i avdelningar och organ for beredning som omtalas i 3 kap 1-3 §
kommunallagen samt for revisorer som utsetts enligt 9 kap 1 8 kommunallagen.

Om ekonomiska och sociala férmaner till kommunalrad/oppositionsrad finns
sarskilda bestammelser.

§ 2 Erséattningsformer/ersattningarnas storlek

Ersattning utgar i form av manadsarvode, sammantradesarvode,
forrattningsersattning, resekostnadsersattning, traktamente och ersattning for
forlorad arbetsfortjanst/A-kassa.

Erséattning kan ocksa utga for de sarskilda kostnader som foranletts av
fortroendeuppdraget enligt de grunder som anges i 4 kap 14 § kommunallagen.

Ersattningarna baseras pa grundarvode for riksdagsledamot
(69 900 kr fran 2021-01-01).

§ 3 Manadsarvoden

Manadsarvoden utgar till kommunalt foértroendevalda enligt dessa bestammelser.

8 4 Sammantraden

Med sammantraden avses i dessa bestdmmelser sammantraden med de organ
som angetts i § 1, dar protokollféringsskyldighet foreligger enligt kommunallagen
eller dar protokoll fors i huvudsaklig 6verensstammelse med kommunallagens
bestammelser.

Med dagsammantrade menas sammantraden som bdrjar fére kl 17.00.



8 5 Sammantradesarvoden

For sammantrade utgar arvode for forsta timmen i form av grundarvode (dubbelt
timarvode) och for varje darpa féljande timme sasom timarvode. Arvodet for del av
timme - utom den forsta - utgar for varje paborjad halvtimme med halften av
timarvodet.

Till fértroendevalda, som mister arbetsfortjanst utdver de timmar som samman-
tradesersattning och ersattning for forberedelsetid utgar for, utgar aven for denna
tid forlorad arbetsfortjanst.

Notering om forlorad arbetsfortjanst skall goras av de fortroendevalda pa
narvaroforteckningen fér sammantradet.

8 6 Resekostnadsersattning

Ersattning for resekostnader vid sammantrade inom kommunen utgar om avstandet
fran den fortroendevaldes fasta bostad eller hans arbetsplats till
sammantradesplatsen 6verstiger 5 kilometer.

Ersattning for resekostnader och traktamente vid sammantrade utgar, med
ovanstaende begransning, enligt de grunder som faststallts fér kommunens
arbetstagare i det kommunala reseavtalet.

§ 7 Forrattning

Med forrattning avses i dessa bestdmmelser deltagande i

=

. protokolljustering da sarskild tid och plats bestamts harfor,

2. sammantrdde med kommunfullmaktige eller kommunstyrelsen eller annan
namnd som fértroendemannen ej ar ledamot av,

3. konferens, informationsmote, kurs eller liknande i kommunal angelagenhet,

4. forhandling eller férberedelse for forhandling med personalorganisation eller
annan motpart till kommunen

5. oOverlaggning med foretradare foér annat kommunalt organ an det den
fortroendevalde sjalv tillhor,

(o)}

. besiktning eller inspektion,

~l

. Overlaggning med utomstadende myndighet eller organisation,



8. fullgbrande av granskningsuppgift inom ramen for revisionsuppdrag.

For erséttning enligt punkterna 3 - 8 kravs sarskilt uppdrag/beslut.

§ 8 Forrattningsersattning

Arvode och resekostnadsersattning for deltagande i forrattning utgar enligt samma
grunder som motsvarande ersattning for deltagande i sammantrade.

Forattningar som varar 0,5 timmar registreras 0,5. Ersattningen blir dock for en
timma da forsta timmen ger dubbelt timarvode.

8 9 Handikappad fértroendevald

Ersattning utgar till handikappad fértroendevald for de sarskilda kostnader som
foranletts av uppdraget. Hari ingar utgifter for resor, ledsagare, tolk, hjalp med
inlAsning av handlingar och liknande.

For att kunna fa ersattning enligt denna paragraf skall den fortroendevalde vid varje
tillfalle da ersattning begars anmala detta till sekreteraren i vederb6rande
kommunala organ.

§ 10 Barntillsynskostnader

Ersattning utgar fér kostnader som foranletts av uppdraget vid vard och tillsyn av
barn, som vardas i den fortroendevaldes familj och som under kalenderaret inte
fyller 12 ar.

Om sarskilda skal foreligger kan ersattning utga aven for aldre barn. Ersattning
utgar inte for tillsyn som utforts av egen familiemedlem eller av sammanboende pa
dennes fritid och ej heller for tid som barnet vistas i den kommunala barnomsorgen.
Ersattning utgar for kostnader med hogst 75 kr per tillsynstimma.

Utbetalning av ersattning skall samordnas med utbetalning av 6vriga ersattningar
till fértroendevald.

Erséattning for barntillsynskostnader utgar aven till narvarande ersattare.

8§ 11 Tolkning

Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestammelser avgérs av kommun-
styrelsen.



§ 12 Manadsarvoden till ordforande i:

Organisation ordf 1l:e vice ordf| 2:e vice ordf| kommentar
Fullmaktige 10% 3% 4%
*enligt nya bestdmmelser om
Kommunstyrelsen 110%* 10% 50%* omstallningsstéd och
pension for fortroendvalda
(OPF-KL)
Utskottet for arbete och
tillvaxt 15%** 3% - **inklusive jourersattning
Tekniska namnden
18% 3,5% 6%
Vard- och *enligt nya bestdmmelser om
omsorgsnamnden 40%* ** 5% 10% omstallningsstéd och
pension for fortroendvalda
(OPF-KL)
**inklusive jourersattning
Barn- och *enligt nya bestdmmelser om
utbildningsndmnden | 40%*,** 5% 10% omstallningsstdd och
pension for fortroendvalda
(OPF-KL)
**inklusive jourersattning
Byggnadsnamnden 15% 3,5% 5%
Kultur- och
fritidsnamnden 10% 3,5% 5%
Revisionen 5% samman- samman- se aven
tradesarvode| tradesarvode| Ovriga manadarvode
Overformyndar- 4% samman- samman-
namnden trddesarvode| trAdesarvode
Valndmnden férrattnings- | samman- samman-
arvode trAdesarvode| trddesarvode
Fullméaktiges val- forrattnings- | samman- samman-
beredning arvode trddesarvode| trAdesarvode

Avser procent av grundarvode for riksdagsledamot

Ovriga manadsarvode:

Ledamot kommunstyrelsens 1%
arbetsutskott

Ledamot i 6vriga styrelser/namnders| 0,5%
utskott

Ledamot i revisionen 2,5%
Naturvardsombud 0,6%

Avser procent av grundarvode for riksdagsledamot

Kommunstyrelsen beslutade 2015-02-11, § 37, om féljande tolkning av § 12 Ovriga

manadsarvoden angdende vem som ska ersattning som ledamot
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kommunstyrelsens arbetsutskott respektive ledamot i 6vriga styrelser/namnders
utskott:

Samtliga ledamoter i aktuellt utskott ska ha ersattning som ledamot férutom
styrelsens/namndens ordférande, 1:e vice ordférande och 2:e vice ordférande.
Exempel pa férrattningar inom kommunen som skall anses inga i ordférandens
arbetsuppgifter och tackas av manadsarvode (for forrattning utom kommunen utgar
ersattning):

« Rutinmassigt foljande av forvaltningens arbete

« Overlaggning med tjansteman eller annan anstalld

« Genomgang och beredning av arenden med sekreteraren, foredragande eller
annan anstélld i anledning av sammantraden, besiktning, forrattning e dyl.

« Besok pa forvaltningar for information, utanordning eller paskrift av handling
« Mottagning for allmanheten, telefonsamtal o dyl.
« Utdvande av delegationsbeslut

« Overlaggningar med foretradare for andra kommunala organ eller med icke
kommunala organ

« Uppvaktningar

Exempel pa forrattningar inom kommunen som ej ingar i manadsarvodet for
ordférande:

« Deltagande i besiktningar och inspektioner inklusive skyddsronder under
forutsattning att sarskilt protokoll, besiktningsinstrument eller motsvarande
upprattas

« Protokollfort sammantrdde med egen eller annan kommunal styrelse/namnd

« Ordférandemdéten kallade av kommunstyrelsens ordférande.

« 2:evice ordférandemoten kallade av kommunstyrelsens 2:e vice ordférande
(oppositionsrad).

o Kurser, seminarier och konferenser

« Alla forrattningar utanfér kommunen

For ordférande med betydande del av heltid (40% eller mer) galler samma regler
som for kommunalrad och oppositionsrad for ersattning vid forrattningar.
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8 13 Arvoden och erséattningar fortroendevalda i Bjuvs
Stadsnat AB:s styrelse

Ordforande 4,6 % per manad av grundarvode for riksdagsledamot, samt
sammantradesarvode och forrattningsarvode.

Ledamot och ersattare 0,25 % per manad av grundarvode for riksdagsledamot,
samt sammantradesarvode och férrattningsarvode.

Sammantradesarvode, forrattningsarvode och andra ersattningar enligt Bjuvs
kommuns Regler om ekonomisk erséttning till fortroendevalda i Bjuvs kommun.

8 14 Borgerlig vigselforattare

Borgerlig vigselforattare, (som utses av Lansstyrelsen), far utféra vigslar i
Bjuvs och andra kommuner.

Vigselforattaren far 110 kronor av Lansstyrelsen per forattad vigsel, har de fler
vigslar samma dag far de 30 kronor i erséattning per vigsel.

Erséattning fran kommunen ar samma som fortroendevaldas sammantrades- och
forattningsarvoden samt bilersattning.

Om brudparet 6nskar vigsel utanfor kommunen ska erséattningen bekostas av
brudparet.

§ 15 Sammantrades- och forrattningsarvoden

Sammantrades- och forrattningsarvodet ar 0,33% av grundarvode for
riksdagsledamot per timme.

Grundarvodet for forsta timmen skall vara dubbelt sa hogt. Inlasningsarvode ingar i
grund- och timarvode. Semesterersattning utgar e;.

8 16 Ersattning for jourtjanstgoring

Jourersattning betalas ut som en erséttning per dygn for de dygn da den
fortroendevalde haft jour med 0,1% av grundarvode for riksdagsledamot per dygn.
Ersattning utgar inte till ordférande i kommunstyrelsens utskott fér arbete och
tillvaxt eller ordférande i barn- och utbildningsndmnden eftersom jourersattningen
ingar i deras manadsarvode.
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§ 17 Ersattning for forlorad arbetsfortjanst

Till fértroendevald som vid sammantrade eller forrattning har styrkt forlorad
arbetsfortjanst skall erséattning utga enligt foljande alternativ:

- Fortroendevald inlamnar intyg fran arbetsgivaren pa faktisk, forlorad
arbetsfortjanst.

- Fortroendevald som ar egenféretagare skall inlamna intyg fran sin revisor
angaende beréknad forlorad arbetsfortjanst.

- Fortroendevald som innehar A-kassa skall inlamna intyg pa forlorad erséattning pa
grund av fortroendeuppdraget.

Foljande fortroendevalda —kommunalrad, oppositionsrad, ordférande barn- och
utbildningsnamnden samt ordforande vard- och omsorgsnamnden - som fullgor
uppdragen pa heltid eller deltid fran 40 % av heltid har ej ratt till ersattning for
forlorad arbetsfortjanst.

§ 18 Pensionsforman

Fortroendevald erhaller 4,5% pa utbetald ersattning for manadsarvode,
sammantrade samt andra i uppdraget utgivna kontanta ersattningar tex vid
forrattning.

Ersattning som betalas ut for forlorad arbetsinkomst, semesterforman,
tjanstepenionsférman, traktamente eller kostnadsersattningar ar inte
pensionsgrundande.

Omestallningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-KL), se § 23.

§ 19 Forlorad semesterforman

Fortroendevald har rétt till erséttning for av arbetsgivaren styrkt forlorad
semesterforman.

8 20 Arvoden vid deltagande i kurser och konferenser

Fortroendevalda som deltar vid kurser och konferenser mer an 6 tim/dygn erhaller
ersattning motsvarande ett grundarvode och sju timarvoden. Ersattning for kortid
ingar i detta belopp. Vid deltagande i kurser och konferenser kortare an 6 tim/dygn
erhaller fortroendevalda férrattningsarvode och ersattning for kortid om avstandet
fran bostaden eller arbetsplatsen till forrattningsplatsen éverstiger 5 km.
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§ 21 Ersattning till icke tjanstgorande ersattare

Hel sammantradesersattning skall utga till icke tjanstgérande ersattare vid
deltagande i saval dag- som kvallssammantraden.

§ 22 Reseersattning vid gruppmote

1. Bilersattning utbetalas till ledamoter och ersattare i fullmaktige for deltagande i
partiernas gruppsammantraden enligt samma regler som géller fér deltagande i
fullméaktiges sammantraden.

2. Erséttning utbetalas for hdgst ett gruppsammantrade fore varje
fullméktigesammantrade.

3. Respektive partis gruppledare lamnar till kansliet bestyrkt férteckning éver
deltagande ledamoter och erséttare med angivande av sammantradesplats, ev
medakande samt totalt antal kilometer for var och en av de ersattnings-
berattigade deltagarna.

§ 23 Arvode till kommunalrad/oppositionsrad samt ordférande
med uppdrag pa minst 40%

Kommunalrad/oppositionsrad samt ordférande med uppdrag pa minst 40%
arvoderas enligt tabell i § 12.

Kommunalrad/oppositionsrad: Sammantradesersattningar och forrattningsarvoden
utgar inte for kommunstyrelsen, dess utskott och kommittéer.

Ordforande med uppdrag pa minst 40%: Sammantradesersattningar och
forrattningsarvoden utgar inte fér namnden, dess utskott och kommittéer.

De regler som galler for kommunens tjansteman angaende semester och
tjanstledighet samt samordning med sjukpenning skall aga tillampning pa
kommunalradd och oppositionsrad, dock att arvode icke skall utga for tid som tas i
ansprak for fullgérande av uppdrag for regionen och sdsom namndeman.
Reglerna ska aven gélla ordférande med betydande del av heltid (40% eller mer).

Pensionreglemente galler enligt nya bestdmmelser om omstéliningsstdd och
pension for fortroendvalda (OPF-KL)
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§ 24 Omstallningsstod for fortroendevalda (OPF-KL18)

For fullstandiga bestammelser hénvisas till OPF-KL18 med tillhérande bilagor.

§ 1. Tillampningsomrade m.m.

Bestammelser om omstallningsstod galler for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 8§
kommunallagen och som fullgor uppdrag hos Bjuvs kommun pé heltid eller
betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Bestammelserna géller for fortroendevalda som tilltratt i samband med valet 2014
eller senare. Bestammelserna galler fran samma tidpunkt, aven fortroendevalda
som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstallnings- och
pensionsbestammelser for fortroendevalda.

8 2. Omstéllningsstod

Omstallningsstod syftar till att under en begransad tid underlatta 6vergangen till
arbetslivet nar en fortroendevald lamnat sitt (sina) uppdrag. Omstéliningsstod kan
besta av aktiva omstallningsinsatser, ekonomiskt omstallningsstod och férlangt
ekonomiskt omstallningsstod.

Omstallningsstod forutsatter att den fortroendevalde sjalv aktivt verkar for att fa ett
nytt arbete.

§ 3. Aktiva omstallningsinsatser

Mojlighet till aktiva omstallningsinsatser har fortroendevald som innehatft ett eller
flera uppdrag och som lamnat sitt (sina) uppdrag efter minst fyra ars
sammanhangande uppdragstid och som inte uppnatt motsvarande i 32 a § LAS
angiven alder nar han eller hon lamnar sitt (sina) uppdrag.

Bjuvs kommun har att utifran den fortroendevaldes individuella férutsattningar ta
stallning till lampliga aktiva omstallningsinsatser samt vilken kostnadsram som ska
gélla. De atgarder som erbjuds kan exempelvis, som pa arbetsmarknaden i 6vrigt,
besta av radgivningsinsatser och kompletterande utbildning.

§ 4. Ekonomiskt omstallningsstod
Ratt till ekonomiskt omstallningsstdd har fértroendevald som lamnat sitt (sina)
uppdrag efter minst ett &rs sammanhangande uppdragstid.

For varje ar i uppdraget utges ett ekonomiskt omstallningsstod om tre manader.
Ekonomiskt omstallningsstdd utges i hogst tre ar.

Det ekonomiska omstallningsstodet utges med 85 procent under de tva forsta aren
och med 60 procent under ar tre. Det ekonomiska omstallningsstodet berdaknas pa
den fortroendevaldes genomsnittliga manadsarvode ganger tolv under det senaste
aret.
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Ekonomiskt omstéliningsstdd utges av kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalférbundet som langst till och med kalendermanaden innan den
fortroendevalde uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

Ratten att erhalla ekonomiskt omstéaliningsstod upphér om den fértroendevalde pa
nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid hos
kommun, landsting/region eller kommunalférbund, far uppdrag i Riksdagen eller
regeringen eller far férvarvsarbete i minst motsvarande omfattning.

§ 5. Forlangt ekonomiskt omstallningsstod
Ratt till forlangt ekonomiskt omstallningsstdd har fortroendevald som lamnat sitt
(sina) uppdrag efter minst atta ars sammanhangande uppdragstid.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod kan utges till fortroendevald fran den
tidigaste uttagsaldern for allman pension och endast i omedelbar anslutning till att
ekonomiskt omstallningsstdd enligt 8 4 upphort. Forlangt ekonomiskt
omstallningsstod kan utges for ett ar i taget och som langst till och med
kalendermanaden innan den fortroendevalde uppnatt motsvarande i 32 a § LAS
angiven alder.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstdd utges av kommunen, landstinget/regionen
eller kommunalférbundet efter arsvis anstkan fran den fortroendevalde. Forlangt
ekonomiskt omstallningsstdéd motsvarar 60 procent av den fortroendevaldes
arsarvode aret innan avgangstidpunkten.

Ratten att erhalla forlangt ekonomiskt omstallningsstéd upphdr om den
fortroendevalde pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40
procent av heltid hos kommun, landsting/region eller kommunalférbund, eller far
uppdrag i Riksdagen eller regeringen.

§ 6. Samordning
Omstéallningsersattningarna enligt 88 4 och 5 ska samordnas/minskas med andra
forvarvsinkomster om inte annat anges.

Det forsta arets utbetalning av ekonomiskt omstallningsstéd samordnas inte med
forvarvsinkomster. De tva foljande aren undantas arligen ett prisbasbelopp fran
samordning.

§ 7. Uppgiftsskyldighet

En fortroendevald &r skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begar for att kunna faststélla ratten till och berékna omstéllningsstéd, ekonomiskt
omstéallningsstdd och forlangt ekonomiskt omstéllningsstod.

Har fortroendevald erhallit omstallningsstéd, ekonomiskt omstéllningsstod eller
forlangt ekonomiskt omstallningsstdd obehdorigen eller med for hogt belopp genom
oriktiga uppgifter, underlatenhet att fullgéra anmalningsskyldighet eller pa annat
satt eller har fértroendevald i annat fall borde inse att utbetalningen var oriktig, ska
det for mycket utbetalda beloppet aterbetalas.
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Pensionsmyndigheten kan — om sarskilda skal foreligger — besluta att helt eller
delvis avsta fran efterkrav.

§ 8. Ans6kan om omstallningsstod
Ansdkan om omstallningsstdd enligt 88 3-5 ska goras skriftligt enligt de anvisningar
som pensionsmyndigheten utfardar.

Ansokan om omstallningsstod enligt 88 3-5 ska goras i anslutning till att den
fortroendevalde lamnar/minskar sitt (sina) uppdrag.

8 9. Utbetalning av ekonomiskt eller foérlangt ekonomiskt omstalliningsstod
Om ratt till ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstallningsstod foreligger bor den
fortroendevalde fa sadant omstallningsstod utbetalad inom tre manader efter det att
pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansokan.

8 25 Pension for fortroendevalda (OPF-KL18)

For fullstandiga bestammelser hanvisas till OPF-KL18 med tillhérande bilagor.

§ 1. Tillampningsomrade m.m.
Bestdammelser om pension galler for fortroendevald som avsesi4 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgor uppdrag hos Bjuvs kommun.

Bestammelserna galler for fortroendevalda som tilltratt i samband med valet 2014
eller senare. Bestammelserna galler fran samma tidpunkt, aven fortroendevalda
som i tidigare uppdrag inte omfattas av PBF, PRF-KL eller andra omstallnings- och
pensionsbestammelser for fortroendevalda.

Pensionsbestammelserna tillampas for fortroendevald, oavsett uppdragets
omfattning, om inte annat anges.

Pensionsbestammelserna galler inte fortroendevald som vid tilltrAdet av sitt (sina)
uppdrag har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

§ 2. Pensionsformanernas omfattning
Pensionsformaner enligt dessa bestammelser ar:
a. avgiftsbestamd alderspension

b. sjukpension

c. efterlevandeskydd

§ 3. Avgiftsbestamd alderspension
En fortroendevald har ratt till avgiftsbestamd alderspension enligt 8§ 4 — 9.

8 4. Pensionsgrundande inkomst
En fortroendevalds pensionsgrundande inkomst beréknas per kalenderar och
begransas till hogst 30 inkomstbasbelopp.
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Den pensionsgrundande inkomsten utgors av den fortroendevaldes arsarvode,
sammantradesersattningar samt andra i det pensionsgrundande uppdraget
(uppdragen) utgivna kontanta ersattningar.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid och som
under ledighet till foljd av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller

foraldraledighet och pa grund av sadan ledighet fatt avdrag fran sitt arvode, ska
den pensionsgrundande inkomsten rdknas om (hdjas) med vad som avdragits.

| den pensionsgrundande inkomsten ska inte inga ersattning som betalas ut till
fortroendevald enligt 4 kap 12 8 kommunallagen for férlorad arbetsinkomst,
semesterforman eller tjanstepensionsforman eller ersattning som utgor traktamente
eller kostnadsersattning.

8 5. Pensionsavgifter
Pensionsavgiften beraknas i procent pa den fortroendevaldes pensionsgrundande
inkomst enligt § 4.

Pensionsavgiften ar 4,5 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till och
med 7,5 inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften ar 30 procent pa de delar av den pensionsgrundande inkomsten
som overstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den fortroendevalde har uppnatt
motsvarande i 32 a § LAS angiven alder. Darefter ar pensionsavgiften 4,5 procent
pa hela den pensionsgrundande inkomsten.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid med
sammanlagt minst 40 procent av heltid, och som far ratt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt socialférsakringsbalken (SFB) och som en foljd harav med
stod av 4 kap. 6 8§ kommunallagen befrias fran sitt uppdrag fére mandatperiodens
utgang, ska pensionsavgift tillgodoraknas under tid da den fortroendevalde har ratt
till sjuk- eller aktivitetserséattning enligt socialférsékringsbalken (SFB).

Fortroendevald tillgodoraknas pensionsavgift fran Bjuvs kommun endast om den for
kalenderaret ar hogre an 3 procent av samma ars inkomstbasbelopp. Da
fortroendevald inte tillgodoraknas pensionsavgift betalar Bjuvs kommun ut
motsvarande belopp direkt till den fortroendevalde i form av ersattning som inte ar
pensionsgrundande. Belopp understigande 200 kr avseende ett kalenderar
utbetalas inte. Fran och med ar 2019 uppraknas nivan 200 kr arligen med
férandringen av inkomstbasbeloppet.

§ 6. Pensionsbehallning

Pensionsavgiften for ett kalenderar avsatts senast den 31 mars foljande ar till en
pensionsbehallning hos respektive kommun, landsting/region eller
kommunalférbund, dar den fortroendevalde har innehaft uppdrag. Med
pensionsbehallning avses summan av de arliga pensionsavgifter som intjanats hos
respektive kommun, landsting/region eller kommunalférbund.

Pensionsbehallningen innehaller ett efterlevandeskydd enligt § 11.
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Den fortroendevalde kan erbjudas mdjlighet att véalja bort efterlevandeskyddet i
anslutning till ansbkan om uttag.

§ 7. Information
Bjuvs kommun ska lamna information till den fértroendevalde om hans eller hennes
pensionsbehallning, pensionsgrundande inkomst och avsattning av pensionsavgift.

§ 8. Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension

Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension, dvs pensionsbehallningen enligt § 6,
sker manadsvis och tidigast fran den tidpunkt den fortroendevalde kan fa allméan
pension utbetalad, och i dvrigt enligt 6verenskommelse mellan den fortroendevalde
och pensionsmyndigheten.

Ansdkan om avgiftsbestamd alderspension ska goras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten faststallt. Den fortroendevalde bor fa pension utbetalad inom
tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansokan.
Avgiftsbestamd alderspension kan utbetalas som engangsersattning till
fortroendevald om vardet av pensionsbehallningen ar hdgst 150 % av
inkomstbasbeloppet aret innan utbetalning av formanen borjar.

8 9. Uppgiftsskyldighet

Fortroendevald ar skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten begéar
for att kunna faststalla ratten till och berakna avsattning till pensionsbehallning.
Lamnas inte sddana uppgifter kan pensionsmyndigheten besluta att avsattningen
ska minskas i skalig omfattning.

Om fortroendevald genom att lamna oriktiga uppgifter inte fullgér sin
uppgiftsskyldighet eller pa annat satt orsakar att for hog pensionsavgift avsatts, kan
detta belopp aterkravas eller avraknas pa kommande avsattningar av
pensionsavgift.

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

8 10. Sjukpension

Sjukpension betalas ut till fértroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del
av heltid med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som far ratt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt socialférsékringsbalken och som en f6ljd harav med stdd
av 4 kap. 6 8 kommunallagen fran sitt uppdrag fore mandatperiodens utgang.

Sjukpensionen grundas och beréknas pa det genomsnittliga manadsarvodet som
den fortroendevalde hade kalenderaret fore insjuknandetidpunkten ganger tolv.
Pensionsmyndigheten kan i sarskilt fall fatta beslut om annat berakningsunderlag.

Sjukpensionens niva motsvarar nivan fér den manadsersattning som utgar till
anstallda enligt AGS-KL.

Sjukpension utges under tid som den fortroendevalde har ratt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt SFB. Upphor ratten till sjuk- eller aktivitetsersattning
upphor ocksa ratten till sjukpension.
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Fortroendevald som befrias/frantrader sitt uppdrag p g a sjukdom har ratt till
efterskydd under 270 kalenderdagar. Efterskyddet innebar att ratt till sjukpension
foreligger om fortroendevald under efterskyddstid beviljas sjuk- eller
aktivitetsersattning.

Den fortroendevaldes ratt till efterskydd upphér om den fértroendevalde tilltrader en
anstallning eller annat uppdrag, forenat med pensionsratt.

Pensionsmyndigheten kan i sarskilt fall fatta beslut om forlangd efterskyddstid.

§ 11. Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd enligt § 6 innebar att den fértroendevaldes pensionsbehallning
betalas till efterlevande make/maka, registrerad partner, sambo eller barn vid
fortroendevalds dodsfall.

Efterlevandeskydd betalas i forsta hand till efterlevande make/maka, registrerad
partner och sambo. | andra hand betalas efterlevandeskydd till barn.

Om det finns flera barn med ratt till efterlevandeskydd ska pensionsbehallningen
delas lika mellan dessa barn.

Vid dodsfall utbetalas vardet av pensionsbehallningen, enligt § 6, till
formansberattigad efterlevande under fem ar.

Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engangsersattning till efterlevande om
vardet av pensionsbehallningen &r hégst 150 % av inkomstbasbeloppet aret fore
utbetalning av formanen borjar.

§ 12. Vissa inskrankningar i ratten till pensionsférman

Angaende pafdljd i pensionsférmanshanseende for den som uppsatligen framkallat
fortroendevalds arbetsoférmaga eller dod ska galla vad som anges i 18, 19, 20 a
och 100 a 88 lagen om forsakringsavtal.

8§ 13. Finansiering
For utfastelser enligt dessa bestammelser svarar Bjuvs kommun.

8 14. AnsOkan om och utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd
Utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd sker manadsuvis.

Ansokan om sjukpension och efterlevandeskydd ska goéras enligt de anvisningar
som pensionsmyndigheten utfardar. Den fértroendevalde eller formansberattigade
bor fa sjukpension eller efterlevandeskydd utbetalad inom tre manader efter det att
pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansokan.

§ 15. Uppgiftsskyldighet m.m.

Fortroendevald eller hans eller hennes efterlevande ar skyldig att lAmna de
uppgifter som pensionsmyndigheten begar for att faststalla ratten till sjukpension
och efterlevandeskydd. Fortroendevald eller efterlevande som inte fullgor de
skyldigheter pensionsmyndigheten faststallt forverkar ratten till formaner och kan
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inte genom att senare fullgora skyldigheten aterfa ratten till férverkat belopp mer an
sex manader tillbaka. Pensionsmyndigheten kan dock medge undantag.

8 26 Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall (OPF-KL18)

For fullstandiga bestammelser hanvisas till OPF-KL18 med tillhérande bilagor.

§ 1. Tillampningsomrade m.m.

Bestammelser om familjeskydd géller for fértroendevald som avsesi 4 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalférbundet pa heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst
40 procent av heltid.

Bestammelserna om familjeskydd trader ikraft vid den tidpunkt da OPF-KL18 antas
av fullmaktige, eller fran den tidigare tidpunkt som fullméktige beslutar.
Bestammelserna galler fran samma tidpunkt aven for fortroendevalda som i tidigare
uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstallnings- och
pensionsbestammelser for fértroendevalda.

§ 2. Ratt till familjeskydd

En fortroendevalds efterlevande har rétt till

— Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande vuxen och
— Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande barn.

8 3. Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall
En fortroendevalds efterlevande har ratt till familjeskydd om den fortroendevalde
avlider:

a) under tid da han eller hon uppfyller férutsattningarna enligt § 1,
b) under tid da han eller hon far sjukpension enligt Pensionsbestammelser § 10

Ratten till familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall galler ocksa om den
fortroendevalde avlider:

c) inom sex manader efter det att den fortroendevalde befrias/frantrader sitt
uppdrag.

En fortroendevalds efterlevande har inte ratt till familjeskydd enligt punkterna

b) — ¢) om den fortroendevalde vid tidpunkten fér dédsfallet hade en anstallning
eller uppdrag med pensionsratt och den fortroendevalde genom anstalining eller
uppdrag hade motsvarande skydd for efterlevande.

8 4. Familjeskydd till efterlevande vuxen

Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till den fértroendevaldes make,
maka, sambo och registrerad partner som den avlidne hade vid tidpunkten for
dodsfallet.
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8 5. Familjeskydd till efterlevande vuxen
En efterlevande vuxen, med réatt till familjeskydd till efterlevande vuxen enligt ovan,
har ratt till forman i fem ars tid.

Fran och med manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med
slutet av samma ar motsvarar den manatliga férmanens varde 1,1
inkomstbasbelopp delat med tolv. Férmanen ska darefter arligen raknas upp med
forandringen av prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas manadsvis och i lika stora delar.

8 6. Familjeskydd till efterlevande barn
Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fortroendevaldes
arvsberattigade barn till och med manaden innan barnet fyller arton ar.

Ratten till familjeskydd till efterlevande barn galler aven for den tid da barnet har
ratt till barnpension enligt SFB.

Ratt till familjeskydd till efterlevande barn har dven det barn som den
fortroendevalde med socialnamndens medgivande tagit emot i sitt hem for vard och
fostran i adoptionssyfte.

§ 7. Berékning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande barn

Ett efterlevande barn, med ratt till familjeskydd enligt ovan, har, fran och med
manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av samma
ar, ratt till en manatlig forman motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat med tolv.
Formanen ska darefter arligen raknas upp med forandringen av prisbasbeloppet.

Det sammanlagda manatliga formansvardet av familjeskydd till efterlevandes
samtliga barn kan dock aldrig 6verstiga vardet av 1,5 inkomstbasbelopp, det ar
dodsfallet intraffade, delat med tolv.

Vid fler an tre efterlevande barn bestams den manatliga formanens varde till vart
och ett av de efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av vardet av 1,5
inkomstbasbelopp aret da den fortroendevalde avied delat med antalet efterlevande
barn med ratt till familjeskydd till efterlevande barn, darefter arligen uppraknat med
férandringen av prisbasbeloppet.

Om ett efterlevande barn till en fortroendevald framstaller ansprak pa familjeskydd
till efterlevande barn forst efter det att sadan forman har borjat betalas ut, ska redan
utbetalda formaner inte omfordelas mellan barnen.

Familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall till efterlevande barn ska utbetalas
manadsvis och i lika stora delar.

§ 8. Utbetalning av férmaner

Familjeskyddet betalas ut till den fortroendevaldes efterlevande manadsvis, senast
tre manader efter det att Bjuvs kommun har tagit emot ett fullstandigt underlag for
utbetalningen.
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Om den fortroendevalde har befriats/frantratt sitt uppdrag och den fortroendevalde
omfattas av familjeskydd, ska den som gor ansprak pa férman, anmala dodsfall
enligt anvisningar fran pensionsmyndigheten.

Nar anmalan inkommit, anses Bjuvs kommun ha fatt kannedom om dodsfallet.

For att ratten till forman ska kunna bedémas ska den som gor ansprak pa forman
lamna de uppgifter som begérs av pensionsmyndigheten samt lata
pensionsmyndigheten hamta in uppgifter om den fértroendevalde fran nuvarande
och tidigare arbetsgivare, uppdragsgivare, Skatteverket, Forsakringskassan eller
forsakringsinrattning.

Om efterlevande lamnar oriktiga uppgifter som leder till att for hégt familjeskydd
utbetalas, kan det for hogt utbetalda beloppet avraknas fran kommande
utbetalningar eller helt eller delvis aterkravas. Detta géller under forutsattning att
efterlevande insett eller borde ha insett att lamnade uppgifter var oriktiga.
Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

Pensionsmyndigheten kan besluta att en efterlevande forlorar sin ratt till
familjeskydd med anledning av att han eller hon uppsatligen har framkallat den
fortroendevaldes dod. Omstandigheterna ska vara sddana som anges i 12 kap. 8 §
forsta stycket FAL.

8 27 Trygghetsforsakring vid arbetsskada for fortroendevalda

Kommunens fértroendevalda omfattas av trygghetsférsakring vid arbetsskada
(TFA-KL) savida ersattning for uppdraget inte utges av annan an den kommunala
huvudmannen. Forsakringen géaller for olycksfall som uppkommer i samband med
den fortroendevaldes verksamhet inom det verksamhetsomrade, for vilket han
utsetts samt fardolycksfall, d v s skador som intraffat vid fard till eller fran sadan
verksamhet.

Aven skada orsakad genom misshandel som uppenbart (bestyrkt genom
polisutredning) har samband med det politiska uppdraget.

| TFA-KL ingar féljande moment:

Ersattning under akut sjukdomstid for forlorad arbetsinkomst, sveda och vark samt
kostnader i samband med skadan.

Ersattning for lyte och men samt vid invaliditet med livranta eller ett engangs-
belopp.

Ersattning for rehabilitering till annat yrke med skaliga kostnader.

Erséattning vid dodsfall for begravningskostnader och for forlust av underhall till
efterlevande.
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Ersattningsbeloppens storlek prévas i varje enskilt fall och baseras pa normer
godké&nda av SAF, LO och PTK.

Kontakta personalavdelningen for handledning angaende webbformular.

§ 28 Gratifikationsregler

1. Fortroendevald som under minst 25 ar innehaft fortroendeuppdrag for Bjuvs
kommun tilldelas ett guldur med inskription. Gulduret kan utdelas endast en
gang till en och samma person. Fortroendevald ager ratt att tillgodorakna sig tid
for fortroendeuppdrag i de tre tidigare delkommunerna fér erhallande av guldur.

2. Pa gratifikationsur som tilldelats fortroendevald skall graveras texten: "For
gagnerik kommunal garning, Bjuvs kommun" samt vederbdrandes namn.

3. | de fall mottagaren bestamt avsager sig ovanstaende inskription skall féljande
text graveras: "Bjuvs kommun" samt vederbérandes namn.

4. Utdelningen beslutas av kommunstyrelsen, som har rétt att i undantagsfall franga
kravet betraffande langden pa ovannamnda tidsrymd.

5. | de fall mottagaren framfor onskemal darom kan i stallet for guldur annan
personlig gratifikation av motsvarande varde utdelas.
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§ 29 PRAKTISKA ANVISNINGAR

Ersattning for forlorad arbetsinkomst

For utbetalning av ersattning for forlorad arbetsinkomst fordras foljande:
Intyg fran arbetsgivaren angaende forlorad arbetsinkomst och forlorad
tjanstepension

ska lamnas till Bjuvs kommun arligen senast 15 februari.

Den fortroendevalde inlamnar intyg fran A-kassa angaende faktisk forlorad
ersattning pa grund av uppdraget.

Uppgift vid varje sammantrade/forrattning pa hur manga timmar erséattningen ska
utga.

Enligt reglerna fordras aven intyg pa forlorad semesterersattning.

Respektive sekreterare tillhandahaller blanketter och vidarebefordrar uppgifterna till
I6bneavdelningen.

Utbetalning

Alla ersattningar utbetalas manadsvis i efterskott i samband med kommunens
ordinarie I6neutbetalning i slutet av varje manad.

Skatteuppgifter

For att skatteavdraget skall bli riktigt med hansyn till annan inkomst, avdrag,
kvarskatt etc bor den fortroendevalde fére varje arsskifte lamna uppgift pa
skatteavdrag.

Respektive sekreterare har en blankett for detta. Far inte I6neavdelningen in
uppgiften gors skatteavdrag med 30 %.
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KO M M U N Sammantradesdatum

2021-05-31

8§57 Dnr 2021-00208

Regler om ekonomisk ersattning till fértroendevalda,
forandring med anledning av Omsorg i Bjuv AB

Sammanfattning

Bestammelserna om ekonomisk ersattning till fortroendevalda finns
samlade i dokumentet Regler om ekonomisk erséttning till fortroendevalda i
Bjuvs kommun, som ar antaget av kommunfullmaktige.

Med anledning av att interimsstyrelsen i Omsorg i Bjuv AB ska erséttas av
en politiskt tillsatt styrelse har den politiska majoriteten foreslagit
forandringar i regelverket. Foérandringarna gdller att regler om ersattning till
styrelseledamdter i Omsorg i Bjuv AB fors in i regelverket och hur stor den
ersattningen ska vara. En annan forandring ar att ersattningen till 1:e vice
och 2:e vice ordférande i Vard- och omsorgsnamnden foreslas sankas da
delar av namndens verksamhet 6verfors till bolaget.

Ordféranden i vard- och omsorgsnamnden foreslas aven vara ordférande i
styrelsen och fa all ersattning (40 % arvodering) frdn namnden. Anledningen
till det ar att KPA har rekommenderat denna I6sning eftersom ersattning for
styrelseuppdrag inte ar pensionsgrundande.

Forslag till forandringar har tagits upp vid moéte med den parlamentariska
gruppen i februari 2021. Kommunstyrelsens forvaltning har lagt in de
foreslagna foréandringarna i regelverket och gulmarkerat dem for att
underlatta lasningen. Forvaltningen har ocksa pa ett par stéllen i
dokumentet uppdaterat laghanvisningar s att de stammer med nuvarande
lydelse av kommunallagen. Aven dessa ar markerade med gult.

Beslutsunderlag kommunstyrelsens arbetsutskott

Tjansteskrivelse, Julia Pietrek, 2021-04-22

Forslag till reviderade Regler om ekonomisk ersattning till fértroendevalda i
Bjuvs kommun (&andringar pa sid. 5,9 och 11 markerade med gult)

Regler om ekonomisk ersattning till fértroendevalda i Bjuvs kommun

Sida
1(5)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Kommunfullméktige

Ordforandes forslag till beslut

Kommunstyrelsens ordférande foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott
foresld kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige besluta att anta det
reviderade forslaget till Regler om ekonomisk ersattning till fértroendevalda i
Bjuvs kommun.

Yrkande

Anders Mansson (S) yrkar att 2:e vice ordférande i vard- och
omsorgsnamnden fortsatt ska ha 10% i manadsarvode.

Nils Nilsson (C) yrkar bifall till Anders Manssons (S) yrkande.
Claes Osslén (SD) yrkar avslag till Anders Manssons (S) yrkande.

Anders Mansson (S) yrkar att ersattningarna till fortroendevalda i Omsorg i
Bjuv AB ska beréknas enligt samma princip som for Bjuvs Stadsnat AB.

Nils Nilsson (C) yrkar bifall till Anders Mansson (S) yrkande.

Claes Osslén (SD) yrkar avslag till Anders Manssons (S) yrkande.

Propositionsordning

Ordférande stéller proposition pa Anders Manssons (S) yrkande (om 10%
manadsarvode) och avslagsyrkandet, och finner att arbetsutskottet beslutar
avsla yrkandet.

Ordférande stéller proposition pad Anders Manssons (S) yrkande (om princip
for berakning av arvoden) och avslagsyrkandet, och finner att
arbetsutskottet beslutar avsla yrkandet.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsens
forslag till kommunfullmaktiges beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla

kommunfullmaktige besluta att anta det reviderade forslaget till Regler om
ekonomisk ersattning till fortroendevalda i Bjuvs kommun.

Reservation

Anders Mansson (S) och Nils Nilsson (C) reserverar sig till forman for eget
yrkande.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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| BJ UVS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO M M U N Sammantradesdatum

2021-05-31

Beslutsunderlag kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens arbetsutskott, 2021-05-05, § 100

Yrkande
Anders Mansson (S) yrkar att arvoderingen ska vara pa samma satt som for
AB Bjuvsbostader som ocksa ar 100% kommunalagt bolag.

Urban Berglund (KD) yrkar att 1:e och 2:e ordférande i vard- och
omsorgsnamnden ska ha oférandrat arvode.

Christer Landin (S) och Kenneth Bolinder (S) yrkar bifall till Anders
Manssons (S) yrkande.

Nils Nilsson (C) yrkar bifall till Anders Manssons (S) och Urban Berglunds
(KD) yrkanden.

Claes Osslén (SD) och Kalle Holm (SD) yrkar avslag till Anders Manssons
(S) och Urban Berglunds (KD) yrkanden.

Propositionsordning

Ordférande stéller proposition pa Anders Manssons (S) yrkade och
avslagsyrkandet, och finner att kommunstyrelsen beslutar att avsla
yrkandet.

Ordférande staller proposition pa Urban Berglunds (KD) yrkade och
avslagsyrkandet, och finner att kommunstyrelsen beslutar att avsla
yrkandet.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktiges beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att anta det
reviderade forslaget till Regler om ekonomisk ersattning till fortroendevalda i
Bjuvs kommun.

Reservation

Anders Mansson (S), Urban Berglund (KD), Nils Nilsson (C) och Christer
Landin (S) reserverar sig till forman for eget yrkande.

Beslutsunderlag kommunfullmaktige
Kommunstyrelsen, 2021-05-12, § 63

Sida
3(5)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2021-05-31

Kommunfullméktige

Yrkanden
Mikael Henrysson (SD) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.

Anders Mansson (S) yrkar att arvoderingen ska vara pd samma satt som for
AB Bjuvsbostader som ocksa ar 100% kommunalagt bolag samt att 1:e och
2:e ordférande i vard- och omsorgsnamnden ska ha oférandrat arvode.

Urban Berglund (KD) yrkar att 1:e och 2:e ordférande i vard- och
omsorgsnamnden ska ha oférandrat arvode.

Mikael Henrysson (SD) yrkar avslag pa Anders Manssons (S) och Urban
Berglunds (KD) yrkanden.

Jav
Ulrika Thulin (S), Stefan Svald (S) och Lisbeth Madsen (M) anmaler jav.

Ajournering
Sammantradet ajourneras 21:00 — 21.:05.

Yrkande

Anders Mansson (S) tar tillbaka tidigare yrkande och yrkar pa aterremiss
“revisionen ska efterhéras i drendet’.

Propositionsordning

Ordférande staller proposition p4 om arendet ska aterremitteras eller
avgoras idag, och finner att &rendet ska avgoras idag.

Votering
Votering begars och ska genomforas.

NEJ = Anders Manssons (S) yrkande pa aterremiss
JA = arendet ska avgoras idag

Omroéstningsresultat
Omrostningen gav foljande resultat vilket framgar av voteringslistan:
13 NEJ-roster, 14 JA-roster och 1 AVSTAR.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2021-05-31

Kommunfullméktige

Kommunfullmaktiges beslut

Kommunfullméktige beslutar att minoritetsaterremittera arendet till
kommunstyrelsen.

Beslutet skickas till;
Kommunstyrelsen
Diariet

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




0)) BJ UVS TIANSTESKRIVELSE ii?;)
ll
W Ko M M U N Datum Referens

2021-08-02 KS 2021-00208

Kommunstyrelsens forvaltning
Julia Pietrek, kanslichef
julia.pietrek@bjuv.se

Ert datum Er referens

Svar pa aterremiss: Regler om ekonomisk ersattning till
fortroendevalda, forandring med anledning av Omsorg i
Bjuv AB

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen beslutade den 12 maj 2021 att foresla
kommunfullmaktige besluta att anta det reviderade forslaget till Regler om
ekonomisk ersattning till fortroendevalda i Bjuvs kommun. Revideringen
utgjordes av att fora in regler om ekonomisk ersattning till styrelseledaméter
i Omsorg i Bjuv AB, att ordféranden i vard- och omsorgsnamnden ska vara
ordférande i styrelsen for Omsorg i Bjuv AB och att ersattningen till 1:e vice
och 2:e vice ordforanden i Vard- och omsorgsnamnden skulle sankas.
Kommunfullmaktige beslutade den 31 maj 2021 att minoritetsaterremittera
arendet till kommunstyrelsen. Skalet for yrkandet om aterremiss var att
revisionen ska efterhéras i arendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Julia Pietrek, 2021-08-02

Kommunfullméaktige, 2021-05-31, § 57

Tjansteskrivelse, Julia Pietrek, 2021-04-22

Forslag till reviderade Regler om ekonomisk ersattning till fértroendevalda i
Bjuvs kommun (andringar pa sid. 5,9 och 11 markerade med gult)

Regler om ekonomisk ersattning till fértroendevalda i Bjuvs kommun

Arendet

Kommunstyrelsen beslutade den 12 maj 2021 att foresla
kommunfullmaktige besluta att anta det reviderade forslaget till Regler om
ekonomisk ersattning till fortroendevalda i Bjuvs kommun. Revideringen
utgjordes av att fora in regler om ekonomisk erséttning till styrelseledaméter
i Omsorg i Bjuv AB, att ordféranden i vard- och omsorgsnamnden ska vara
ordférande i styrelsen for Omsorg i Bjuv AB och att ersattningen till 1:e vice
och 2:e vice ordféranden i Vard- och omsorgsnamnden skulle sankas.
Kommunfullmaktige beslutade den 31 maj 2021 att minoritetsaterremittera
arendet till kommunstyrelsen. Skalet for yrkandet om aterremiss var att
revisionen ska efterhéras i arendet.

| reglementet for revisionen anges bl.a. féljande i 8 1 om revisorernas roll:

"Revisorerna och lekmannarevisorerna (revisionen) ar fullméktiges och
ytterst medborgarnas demokratiska instrument fér granskning och kontroll
av den verksamhet som bedrivs i styrelser, namnder,
fullméaktigeberedningar och foretag. Revisionen har en central roll nar det
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géller att sakerstélla insynen i och kontrollen av all verksamhet som Bjuvs
kommun ansvarar for. Revisionen kan skanka legitimitet och fortroende at
verksamheten, men ocksa vara formedlare av vasentlig och nodvandig
kritik. Med sina insatser kan revisionen ocksa generera bidrag till forbattring
och utveckling.

Den 6vergripande revisionsuppgiften i kommuner ar att granska om
verksamheten foljer fullmaktiges beslut och om verksamheten uppnar malen
inom de ekonomiska ramarna. En vasentlig uppgift ar att framja arbetet med
styrning och kontroll av verksamheten. Den kommunala revisionens
uppgifter skall inte forvaxlas med ansvaret att utfora [6pande internrevision
av verksamheter utford av ansvariga namnder, styrelser etc.”

Forslaget om ekonomisk ersattning till styrelseledamdéter i Omsorg i Bjuv
foljer de principer och berdkningssatt som aterfinns i Regler om ekonomisk
ersattning till fértroendevalda i Bjuvs kommun. Reglerna ar faststallda av
kommunfullmaktige. Férslagen om omfattningen av arvoderingen till
presidiet i namnden &r baserat pa vad som anses rimligt utifran de
forandringar som ar en foljd av att bolagiseringen av vard- och
omsorgsverksamheten. Det anges inte i skalet for yrkandet om aterremiss
mer specifikt vad revisionen skulle yttra sig om. Revisionens uppgift ar inte
att vara remissinstans for politiska forslag. Den styrande majoriteten anser
darfor att det &r obehovligt att lata revisionen yttra sig i arendet.

Ordforandes forslag till beslut

Kommunstyrelsens ordférande foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott
foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullméktige besluta att anta det
reviderade forslaget till Regler om ekonomisk ersattning till fortroendevalda i
Bjuvs kommun.

Niklas Ogren
TF kommundirektor

Beslutet ska skickas till
Omsorg i Bjuv AB
Kommunsekreterare
Léneavdelningen

Diariet



Fran: Nathalie Svaneborn

Skickat: den 21 juni 2021 00:15
Till: Susan Elmlund

Amne: avsigelse

Hej,

Hédrmed avsdger jag mig uppdraget som huvudman i Ekeby Sparbank.
Nathalie Svaneborn (SD)

Mvh
a}a BJUVS Nathalie Svaneborn
| KOMMUN
Politiken
Mejerigatan 3
267 34 Bjuv

0738-40 20 64
www.bjuv.se


http://www.bjuv.se/

Fran: Caroline Nordstedt <cnordstedt39@gmail.com>

Skickat: den 11 augusti 2021 09:40
Till: Susan Elmlund

Amne: Uppsagning

Hej!

Harmed sdger jag upp min plats som ersattare i barn och utbildnings namnden.

Halsningar Caroline Johansson SD
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Fran: 042.82113 <042.82113@telia.com>

Skickat: den 19 augusti 2021 20:14
Till: Susan Elmlund
Amne: Uppdrag

Harmed sager jag upp samtliga mina uppdrag i kommunen for Arbetarpartiet Socialdemokraterna. Jag
sager upp min ordinarie plats i byggnadsnamnden och min plats som ersattare i tekniska namnden. Jag
sager upp detta pa grund av att jag har ett arbete som tar mycket av min tid. Jag ber s& mycket om
ursakt for att ja ej kunnat fullfélja mina uppdrag.

Vanligen
Ronny Thomasson.



Medborgarférslag

Bobana Spasic BJUVS KOMMUN

Kakelgatan 4

26777 Ekeby 2021 -08- 10
2021-07-26

Kommunalfullméaktige
Bjuvs kommun

Hej,

Vi ber om att skriva om en vé&djan till er genom medborgarférslag. Kontakt
har tagits med Bjuvs kommun mejlledes men vi har fatt avslag pa vara
forslag med hanvisning till er for att vacka é@rende i fullmaktige.

Vi bori en lugn gata men dar det anda kors bilar. Vi har en cykelvag som
mynnar ut i var gata dar det finns en betonggris placerad, vilket vi tycker ar
bra men inte tillrackligt fér att férhindra ev. olyckor. Vi ser dagligen barn
och vuxna som susar ner i gatan med cyklar och el-scootrar, utan at stanna
upp. Svar fran Bjuvs kommun blev att de inte kommer att "framja
cyklandet”. Det ar inte heller var avsikt men det behdvs nagot for att fa dem
att stanna upp, for att som fordonsférare ha méjlighet att stanna for att
férhindra kollision.

Vi ber er att antigen placera en betonggris till sa de star zick zack, eller
sétta upp récken dar man far sakta ner och zick zacka innan man kér ut
fran cykelvagen. Fragan &r inte om det kommer att hdnda nagot utan nar.
Barn har inte trafikténket och fér dem ar det ratt svart att férutse vad som
kan handa. Vi som vuxna kan dock se till att sékra upp vara gator fran
potentiella olyckor. Har ser vi dagligen en fara.

Vi ber er édmjukaste lyssna pa var vadjan och atgérda denna korsning
mellan cykelvagen och kakelgatan, se bilaga.

Med vanlig halsning

Medborgarna pa kakelgatan
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