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8§31 Dnr 2022-00003

Val av justerare

Sammanfattning
Till att justera dagens protokoll féreslas Anders Mansson (S).

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att valja Anders Mansson (S) till att justera
dagens protokoll.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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§ 32 Dnr 2022-00006

Godké&nnande av dagordning

Sammanfattning
Foreligger dagordning daterad 2022-03-09.

Anders Mansson (S) yrkar att arende 8 Tolkning och tillampning av regler
om ekonomisk ersattning till fortroendevalda (dubbelt timarvode) och arende
9 Tolkning och tillampning av regler om ekonomisk erséattning till
fortroendevalda (presidieberedning) utgar for ytterligare beredning i
parlamentarisk grupp.

Propositionsordning

Ordférande stéller proposition pad Anders Manssons (S) yrkande och
ordférandes forslag pa dagordning och finner att kommunstyrelsen beslutar
enligt ordférandes forslag pa dagordning.

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att godkénna den féreslagna dagordningen.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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§ 33 Dnr 2022-00131

Information om gemensam atervinningscentral (UIf
Molén, Anna-Karin Falkenstrom, Conny Wettergren fran
NSR)

Sammanfattning

UIf Molén VD NSR, Anna-Karin Falkenstrdm enhetschef AVC, Conny
Wettergren anlaggningschef informerade om det pagaende arbetet med
lokaleringen av ny AVC Séderésen (atervinningscentral fér Bjuvs och
Astorps kommun).

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att tacka for informationen.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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8§34 Dnr 2022-00104

Uppfdljning intern kontroll 2021 kommunstyrelsen

Sammanfattning

Kommunen &r enligt lag skyldig att genomféra intern kontroll varje ar.
Kommunstyrelsen ska varje ar utifran en riskanalys ta fram minst tva
kommundévergripande kontrollmoment som alla ndmnder ska granska.
Syftet ar att skapa en gemensam niva for den interna kontrollen. Harutover
ska kommunstyrelsen ta fram minst tva kontrollmoment avseende den egna
verksamheten. Kontrollmomenten faststalldes av kommunstyrelsen i "Intern
kontroll — Plan 2021.”

Under 2021 har de kommungvergripande kontrollmomenten berort inkdp
och avtalstrohet samt rutiner for arkivering och gallring. Kommunstyrelsens
egna kontrollmoment har berért hanteringen av begaran om utlamning av
allménna handlingar samt uppsikten dver de hel- och majoritetsdgda
kommunala bolagen. Resultatet av uppfdljningen av den interna kontrollen
ska, med utgangspunkt fran antagen plan, rapporteras till kommunstyrelsen
senast i samband med arsredovisningen. Vid upptéackta brister lamnar
forvaltningen ocksa forslag pa forbattringsatgarder samt anger vem som ska
vara ansvarig for genomférande av atgarderna.

Beslutsunderlag kommunstyrelsens arbetsutskott

Tjansteskrivelse, Klas Nilsson, 2022-02-25
Intern kontroll — Uppfdljning 2021, Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsens
beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta:

att anta forslag till forbattringsatgarder enligt beskrivning i ”Intern kontroll —
Uppfdljning 2021 Kommunstyrelsen”,

att anta ansvarig att genomfora forbattringsatgarder enligt beskrivning i
"Intern kontroll — Uppfdljning 2020 Kommunstyrelsen”.

Beslutsunderlag kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens arbetsutskott, 2022-03-09, § 48

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Yrkande
Urban Berglund (KD) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag.

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar:

att anta forslag till forbattringsatgarder enligt beskrivning i “Intern kontroll —
Uppfdljning 2021 Kommunstyrelsen”,

att anta ansvarig att genomfora forbattringsatgarder enligt beskrivning i
"Intern kontroll — Uppfdljning 2020 Kommunstyrelsen”.

Beslutet skickas till:

Samtliga ndmnder och utskottet for arbete och tillvaxt
Kanslichef

Ekonomiavdelningen

Omsorg i Bjuv AB

AB Bjuvsbostader

Bjuvs stadsnat AB

Ekonomiavdelningen

Diariet

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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§ 35 Dnr 2022-00114

Sékerhetsskyddschef for Bjuvs kommun

Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslutade den 19 december 2018, § 182, att utse
beredskapssamordnare Kenney Pihl till sakerhetsskyddschef. Reglerna om
sakerhetsskyddschef i sakerhetsskyddslagen (2018:585) har andrats fran
och med december 2021. Av lagéandringen féljer att sékerhetsskyddschefen
numera behdver vara anstalld direkt av kommunen.

| 7 § sdkerhetsskyddslagen anges foljande om sdkerhetsskyddschefens
ansvar: Vid verksamhet som omfattas av denna lag ska det finnas en
sakerhetsskyddschef, om det inte ar uppenbart obehovligt.
Séakerhetsskyddschefen ska leda och samordna sékerhetsskyddsarbetet
samt kontrollera att verksamheten bedrivs enligt lagen och de foreskrifter
som har meddelats i anslutning till lagen. Detta ansvar kan inte delegeras.
Séakerhetsskyddschefen ska vara direkt understalld chefen for
verksamhetsutovarens verksamhet, om en sadan chef finns, och annars
verksamhetsutévarens ledning.

Da beredskapssamordnaren ar anstalld av Raddningstjansten Skane
Nordvast och utfor sitt arbete at Bjuvs kommun med stod av avtal foreslar
kommunstyrelsens forvaltning att i stéllet utse kanslichef Julia Pietrek till
sakerhetsskyddschef.

Beslutsunderlag kommunstyrelsens arbetsutskott

Tjansteskrivelse, Christer Palsson, 2022-02-22
Kommunstyrelsen 2018-12-19, § 182

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsens
beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta att
entlediga Kenney Pihl, Raddningstjansten Skane Nordvast, som
sékerhetsskyddschef och utse Julia Pietrek som sékerhetskyddschef i Bjuvs
kommun fr o m 2022-03-21.

Beslutsunderlag kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens arbetsutskott, 2022-03-09, § 49

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att entlediga Kenney Pihl, Raddningstjansten
Skane Nordvast, som sakerhetsskyddschef och utse Julia Pietrek som
sakerhetskyddschef i Bjuvs kommun fr o m 2022-03-21.

Beslutet skickas till:
Beredskapssamordnare
Lansstyrelsen
Kanslichef

Diariet

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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8 36 Dnr 2022-00073

Reglemente for barn- och utbildningsndmnden

Sammanfattning

Kommunfullmaktige har beslutat att anta ett reglemente som galler fér alla
namnder och déar de gemensamma reglerna kring till exempel arbetsformer,
personalansvar och personuppgiftsansvar finns samlade. Mot bakgrund av
detta ses namndernas reglementen dver. Barn- och utbildningsnamnden
har vid sammantrade den 26 januari 2022 foreslagit att ett nytt reglemente
fér ndAmnden ska antas av kommunfullmaktige.

Kommunstyrelsens férvaltning har tagit del av forslaget till nytt reglemente
for barn- och utbildningsnamnden. Forvaltningen har inte nagot att erinra
mot forslaget.

Beslutsunderlag kommunstyrelsens arbetsutskott

Tjansteskrivelse, Julia Pietrek, 2022-02-04
Barn- och utbildningsnamndens protokoll 2022-01-26, 8 9 inklusive
beslutsunderlag

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsens
forslag till kommunfullmaktiges beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaktige besluta att anta forslaget till nytt reglemente fér barn-
och uthildningsnamnden och att det ska galla fran och med 2022--04-01 da
det nuvarande reglementet upphéavs.

Beslutsunderlag kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens arbetsutskott, 2022-02-23, § 44

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktiges beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige besluta att anta forslaget till
nytt reglemente for barn- och utbildningsnamnden och att det ska gélla fran
och med 2022--04-01 da det nuvarande reglementet upphavs.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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8 37 Dnr 2020-00313

Begéaran om uttrade ur Séderasens miljéforbund

Sammanfattning

Soderasens miljoforbund drivs sedan 2009 som kommunalforbund
bestdende av Bjuvs, Klippans, Perstorps, Svalévs samt Orkelljunga
kommuner, och fungerar som medlemskommunernas gemensamma
miljondmnd och miljéférvaltning. Bjuvs kommun har genom beslut i
kommunstyrelsen den 10 juni 2020 begért uttrade ur miljoférbundet for att
istallet bedriva myndighetsuppdraget i egen regi. En utredning kring
konsekvenser for miljoforbundet med anledning av det aviserade uttradet,
liksom omstallningskostnader har genomférts. Medlemskommunernas
uppfattning har varit att med avsteg fran forbundsordningen majliggora ett
fortida uttrade for Bjuvs kommun per den 30 juni 2022. De 6vriga
medlemskommunerna har darfor tagit fram forslag till ekonomisk uppgorelse
som redovisas i arendet.

Sammanfattningsvis innebéar de dvriga medlemskommunernas forslag
féljande:

Bjuvs kommun lamnar Miljéférbundet per den 30 juni 2022.

Bjuvs kommun svarar for de omstéllningskostnader om 1,0 mkr som
uppkommer under tiden 1 juli — 31 december 2022.

Upparbetade tillsynsskulder under 2020 och 2021 resultatfors i 2021 ars
bokslut. Medlemskommunerna tillskjuter extra medlemsbidrag for att
aterstalla det negativa egna kapital som uppkommer.

Eventuella ytterligare tillsynsskulder uppkomna under forsta halvaret 2022
belastar resultatet i ett bokslut som avser tiden till och med 30 juni 2022.
Medlemskommunerna tillskjuter solidariskt extra medlemsbidrag for att
aterstalla det negativa egna kapital som uppkommer.

Bjuvs kommun svarar for eventuella ytterligare éverkostnader som uppstar
under forsta halvaret 2022 som ar relaterade till Bjuvs beslut att lamna
forbundet.

Om Bjuvs kommun efter uttradet ar i behov av tjanster fran miljoférobundet
kops dessa mot sedvanlig av agarkommunerna beslutad taxa.

Beddmningen &r att forslaget till ekonomisk uppgorelse i vasentliga delar
bor accepteras. Men med den revideringen att de omstallningskostnader,
for perioden 1 juli — 31 december 2022, som Bjuvs kommun ska svara for
beraknas till 900 000 kronor.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Christer Palsson och Julia Pietrek 2022-03-01
Kommunstyrelsens beslut 2020-06-10 med bilagor

Brev fran de 6vriga medlemskommunerna 2021-11-18 inklusive Utredning
kring omstallningskostnader utifran Bjuvs aviserade uttrade ur SMFO, 2021-
10-30 genomford av Startpoint Advisory AB

Arendet

Kommunalférbundet Soderasens miljoéforbund ar sedan 2009 gemensam
miljondmnd och miljéférvaltning fér kommunerna Bjuv, Klippan, Perstorp,
Svalév och Orkelljunga. Syftet &r bland annat att mojliggora storre
effektivitet samt forbattrade forutsattningar att uppratthalla och attrahera
kompetens.

Bjuvs kommun har genom beslut i kommunstyrelsen den 10 juni 2020
begart uttrdde ur miljéférbundet for att istallet bedriva myndighetsuppdraget
i egen regi.

Det finns en gemensam vilja hos medlemskommunerna att skapa
forutsattningar for ett sa skyndsamt uttrade som majligt, villkorat av en
ekonomisk 6verenskommelse mellan kommunerna for ett fortida uttréade.
Ambitionen ar att mojliggora ett uttrade per 30 juni 2022, i alla avseenden
senast per 31 december 2022. Om dverenskommelse om uttrade per
senast 31 december 2022 ej fattas, finns risk att forbundet kan komma att
likvideras i enlighet med 8§14 i férbundsordningen. De dvriga
medlemskommunerna bedémer att det av Bjuv i kommunstyrelsen fattade
beslutet ska konfirmeras i Bjuvs kommunfullméaktige for att uttradet ska
verkstallas. Sa sker nar kostnaderna for uttradet har verifierats.

De 6vriga medlemskommunerna har anlitat Startpoint Advisory AB for att ta
fram faktaunderlag samt utreda konsekvenserna for Soderasens
miljoféorbund och kvarvarande medlemskommuner, med anledning av Bjuvs
aviserade uttrade ur forbundet, samt att utreda omstéaliningskostnaderna
kopplade till detsamma.

Slutrapport har dverlamnats till medlemskommunerna, daterad den 30
oktober 2021. Analys, slutsatser och rekommendationer redovisas tydligt i
rapporten.

Ett fortida uttrade for Bjuv per 30 juni 2022, innebar merkostnader for
foérbundet och kvarvarande medlemskommuner. Dessa merkostnader, for
vilka Bjuv kan anses ha ett ersattningsansvar, uppskattas i utredningen till
cirka 900 000 kr vid ett uttrdde per 30 juni 2022. De dvriga
medlemskommunerna har harefter gjort en bedémning att merkostnaderna
bor faststallas till ytterligare 100 000 kronor utdver vad som framgar av
utredningen.

Det ar viktigt att poangtera att miljoforbundet har ansvar och skyldighet mot
medlemskommunerna att paborja anpassning av verksamheten for det

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks




‘Iflb BJUVS SAMMANTRADESPROTOKOLL 14 (35)
W KO M M U N Sammantradesdatum

: 2022-03-16

Kommunstyrelsen

framtida laget, och initiera de justeringar som behdvs for att minimera
ekonomiska effekter for alla medlemskommunerna. Detta utan att
underminera mojligheten att utéva verksamheten i enlighet med uppdrag
och lagstiftning.

Om uttrade sker per 31 december 2022 regleras detta i forbundsordningen
genom Bjuvs andel av forbundets samlade tillgdngar och skulder per
frantradesdagen. Darefter upphor Bjuvs kommuns ekonomiska ansvar
avseende forbundet, om inte annat 6verenskommes mellan
medlemskommunerna genom beslut i respektive kommunfullmaktige.

Under 2022 har kvarvarande medlemskommuner vidare att ta stallning till
ny férbundsordning, reglemente samt 6vriga styrdokument till foljd av Bjuvs
uttrade.

Sarskilt om ekonomiska forutsattningar
Tillsynsskuld 2020-2021

Forbundet har under ett flertal ar urholkat det egna kapitalet men har sedan
2018 haft en positiv utveckling med arliga dverskott och ett successivt
uppbyggt eget kapital. For innevarande ar ar den trenden prognostiserad att
brytas. Vid halvarsskiftet 2021 prognostiserades ett resultat om ca -100 tkr,
vilket har reviderats per september att uppga till ca -350 tkr. | tillagg till
prognostiserat resultat ar prognosen infor 2022 att tillsynskulden till féljd av
pandemi och darmed minskade intékter in i 2021 kommer kvarsta pa
samma niva in i 2022. Dvs ca 1300-1400 timmar, motsvarande ca 965 tkr
(bedomd resultatpaverkan 2021). Totalt prognostiseras tillsynsskulden till ca
1,0 mnkr vid utgangen av 2021.

Som framgar av rapporten rader ett "underskott” av personal infor 2022.
Fram till Bjuvs uttrade finns risk att tillsynskulden kommer kvarsta, majligen
till och med 6ka, per utgangen av 2022. Med stor sannolikhet ar
konsekvensen att forbundet ater star med ett negativt eget kapital i
verksamheten. Storleken &r i nulaget svar att bedoma. Ett rimligt antagande
ar sannolikt att detta kommer uppga till minst 500 tkr utan tidigarelagda
extra medlemsbidrag.

Darfor foreslas att "Tillsynsskuld 2021” resultatférs per bokslut 2021 och
regleras med erforderliga extra medlemsbidrag. Skulden regleras mellan
medlemskommunerna, enligt nyckeln baserad pa invanarantal. Detta for att
renodla och underlatta ekonomisk uppféljning, slutredovisning och
overenskommelse avseende uttradesar 2022 for Bjuvs rakning.

Eventuella ytterligare tillsynsskulder uppkomna under forsta halvaret 2022
belastar resultatet i ett bokslut som avser tiden till och med 30 juni 2022.
Medlemskommunerna tillskjuter solidariskt extra medlemsbidrag for att
aterstalla det negativa egna kapital som uppkommer.

Ovriga medlemskommuners forslag till ekonomisk uppgorelse

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Det samlade resultatet for 2022, och darmed paverkan pa de samlade
tillgAngarna/skulderna ar ett solidariskt ansvar i enlighet med
foérbundsordningen. Darefter upphor det ekonomiska ansvaret for
uttradande part. Darfor foreslas en 6verenskommelse utifran principer for
berékning av merkostnader i perioden fram till den 31 december 2022.
Dessa baseras pa:

1. De merkostnader, perioden 1 juli — 31 december 2022, som uppstar for
foérbundet och darmed kvarvarande kommuner pga. Bjuvs uttrade ur
forbundet. Dessa ar beraknade till ca 1,0 mnkr.

2. Avrakning av samlade skulder/tillgangar per faktiskt frantradesdatum —
bokslut per 30 juni 2022. Denna ar svar att prognostisera, och paverkas
ocksa av om uppkommen tillsynsskuld (2020 och 2021) resultatfors per
bokslut 2021. Utredaren foreslar att sa gors, och att eventuellt underskott av
eget kapital regleras genom extra medlemsbidrag per bokslut 2021. Slutlig
avrakning bor ske utifran halvarsbokslut 30 juni 2022.

3. Eventuellt stod avseende Bjuvs uttrade, avser bade forberedelser infor
uttrade fram till den 30 juni 2022, samt perioden darefter. Denna behdver
bedoémas utifran dialog och 6verenskommelse mellan Bjuv och
miljoférbundet.

Bjuvs beddmning av forslaget

Beddmningen &r att forslaget till ekonomisk uppgorelse i vasentliga delar
bor accepteras. Men det rimliga ar att de merkostnader, fér perioden 1 juli —
31 december 2022, som uppstar for forbundet och darmed kvarvarande
kommuner och som Bjuv ska svara for, beraknas till 900 000 kronor sasom
foreslas i utredningen. Vidare bedéms det orimligt att Bjuvs kommun ska
svara for eventuella ytterligare merkostnader pa grund av sitt uttrade, i
synnerhet mot bakgrund av att dvriga medlemskommuner férvantar sig att
Bjuv ensam ska bara kostnaden for utredningen fran Startpoint Advisory
AB.

Kommunstyrelsens férvaltnings forslag till beslut

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott
foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullméaktige besluta att bekréafta
kommunstyrelsens beslut av den 10 juni 2020 att Bjuvs kommun ska uttrada
ur Soderasens miljéforbund och att begaran om uttrade har skett fore den 1
juli 2020 samt att ge byggnadsnamnden i uppdrag att vidta atgarder for att
inratta en miljoavdelning och aterkomma till kommunfullméktige med forslag
pa reglemente for namnden.

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott
foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige besluta att godkanna
att uttradet sker den 30 juni 2022, att godkénna i arendet redovisade forslag
till ekonomisk uppgorelse mellan de fem medlemskommunerna med
anledning av uttradet med den revideringen att de merkostnader, for
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perioden 1 juli — 31 december 2022, som uppstar for forbundet och darmed
kvarvarande kommuner beraknas till totalt 900 000 kronor samt att i
samband med 2021 ars bokslut tillfora extra medlemsbidrag for att
balansera negativt eget kapital i forbundet. Kostnaderna bérs av
medlemskommunerna baserat pa invanarantal och belastar 2021 ars
resultat i kommunerna.

Yrkande

Jorgen Johnsson (M) yrkande: “yrkar vi Moderater pa att Bjuvs kommun
l@mnar Miljéforbundet per den 31/12 2022”.

Ulrika Thulin (S) yrkar "att Kommunstyrelsens Arbetsutskott beslutar att
foresla Kommunstyrelsen foresla Kommunfullméktige att aterta arendet om
uttrade ut Soderasens Miljoférbund och med det fortsatter Bjuvs kommun
att vara en fullvardig medlemskommun i Soderasens Miljoforbund.”

Ajournering
Sammantrades ajourneras 9:20-9:25

Yrkande

Jorgen Johnsson (M) foértydligar sitt yrkande till "att kommunstyrelsens
beslut om uttrade i juni 2020 bekréftas och att Bjuvs kommun lamnar
miljéférbundet per den 31/12 2022”.

Ordférande tillaggsyrkar féljande till Jorgen Johnssons (M) yrkande: "samt
att ge byggnadsnamnden i uppdrag att vidta atgarder for att inratta en
miljdavdelning och aterkomma till kommunfullméaktige med forslag pa
reglemente fér namnden”.

Ajournering
Sammantrades ajourneras 9:40 — 9:45

Propositionsordning

Ordférande staller propositionsordning pa Ulrika Thulins (S) yrkande och
Jorgen Johnssons (M) yrkande med ordférandes tillaggsyrkande, och finner
att arbetsutskottet beslutar enligt J6rgen Johnssons (M) yrkande med
ordférandes tillaggsyrkande.
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Votering
Votering begérs och ska genomforas.

NEJ = Ulrika Thulins (S) yrkande

JA = Jorgen Johnsson (M) yrkande med ordférandes tillaggsyrkande

Omroéstningsresultat

NEJ: Ulrika Thulin (S), Liselott Ljung (S) och Nilsson (C)

JA: Bengt Gottschalk (SD), Jérgen Johnsson (M) och Mikael Henrysson
(SD).

Resultat 3 — 3, ordférandes utslagsrost ger resultatet 3 — 4.

Deltar inte i beslutet

Ulrika Thulin (S), Liselott Ljung (S) och Nils Nilsson (C) meddelar att de inte
langre deltar i beslutet .

Propositionsordning

Ordférande staller proposition pa forvaltningens forslag och Jorgen
Johnsson (M) yrkande med ordférandes tillaggsyrkande, och finner att
arbetsutskottet beslutar enligt J6rgen Johnsson (M) yrkande med
ordférandes tillaggsyrkande.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsens
forslag till kommunfullméaktige beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaktige besluta att kommunstyrelsens beslut om uttrade i juni
2020 bekréaftas och att Bjuvs kommun lamnar miljoférbundet per den 31/12
2022,

samt att ge byggnadsnamnden i uppdrag att vidta atgarder for att inratta en
miljdavdelning och aterkomma till kommunfullméaktige med forslag pa
reglemente for namnden.

Beslutsunderlag kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens arbetsutskott, 2022-03-09, § 50
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Yrkande

Anders Mansson (S) yrkar: Kommunstyrelsen beslutar att foresla
kommunfullmaktige att aterta arendet om uttrade ur Soderasens
miljoféorbund och med det fortsatter Bjuvs Kommun att vara en fullvardig
medlemskommun i Soderasens miljéforbund.

Jorgen Johnsson (M) Pia Trollehjelm (SD), Matthias Akesson (M), Kalle
Holm (SD) och Anne Li Ullerholm (SD) yrkar bifall till arbetsutskottets
forslag.

Nils Nilsson (C), Urban Berglund (KD) och Christer Landin (S) yrkar bifall till
Anders Manssons (S) yrkande.

Propositionsordning

Ordférande stéller proposition pa Anders Manssons (S) yrkande och
arbetsutskottets forslag, och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt
arbetsutskottets forslag.

Votering
Votering begars och ska genomfdras.

JA = arbetsutskottets forslag

NEJ = Anders Manssons (S) yrkande

Omroéstningsresultat
. Omroéstningen gav foljande resultat vilket framgar av voteringslistan:
7 JA-roster och 6 NEJ-roster.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktiges beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att
kommunstyrelsens beslut om uttrade i juni 2020 bekréftas och att Bjuvs
kommun lamnar miljéférbundet per den 31/12 2022,

samt att ge byggnadsnamnden i uppdrag att vidta atgarder for att inratta en
miljdavdelning och aterkomma till kommunfullméaktige med forslag pa
reglemente for namnden.
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Reservation

Anders Mansson (S), Christer Landin (S), Bo Hallgvist (S), Bo Blixt (S), Nils
Nilsson (C) och Urban Berglund (KD) reserverar sig till forman for eget
yrkande.

Beslutet skickas till;
(Kommunfullméktige)
Diariet
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§ 38 Dnr 2021-00368

Minoritetsaterremiss av En samlad socialtjanst i en
socialforvaltning

Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslutade den 16 februari 2022, § 16, att foresla
kommunfullmaktige besluta att fran och med den 1 maj 2022 inratta en ny
socialforvaltning, att fran samma datum byta namn pa barn- och
utbildningsférvaltningen till utbildningsférvaltningen, samt att ge
kommundirektor i uppdrag att vidta nodvandiga atgarder for att verkstalla
organisationsforandringen i enlighet med det forslag forvaltningen
presenterat. Forslaget till organisationsférandring foljer det férslag som
barn- och utbildningsnamnden, vard- och omsorgsnamnden och utskottet
for arbete och tillvaxt tidigare fattat beslut om. Det innebar i korthet att alla
verksamheter som tillskrivs socialtjansten samlas i en socialférvaltning samt
att alla verksamheter som ror utbildning och arbetsmarknad samlas i en
utbildningsférvaltning. Forslaget ror enbart forvaltningsorganisationen, inte
den politiska organisationen.

Kommunfullméaktige beslutade den 28 februari, § 19, att
minoritetsaterremittera arendet till kommunstyrelsen. Féljande att-satser
angavs i yrkandet for aterremiss:

1) att kommunfullméktige ger revisionen i uppdrag att se over
konsekvenserna och ansvarsférdelningen i ekonomin och
uppfdljning for innevarande budgetar om man genomfér en
omorganisation mitt i ett budgetar,

2) att kommunfullmaktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram
uppgifter pa statistik och underlag for hur manga arenden
kommunen haft de senaste 5 aren dar medborgare lidit skada pa
grund av hur férvaltningsorganisationen ser ut,

3) att kommunfullmaktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att tydliggora
ansvarsfordelning, beslut och delegation mellan den politiska
organisationen och férvaltningsorganisationen,

4) att kommunfullmaktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att redovisa
hur man sékerstaller en tydlig koppling mellan
vuxenutbildning/arbetsmarknadsenheten och férsérjningsstod.

Med anledning av minoritetsaterremissen har kompletterande underlag
sammanstallts.
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Beslutsunderlag kommunstyrelsens arbetsutskott

Tjansteskrivelse, Christer Palsson, 2022-03-09

Kommunfullméktiges beslut 2022-02-28, § 19, inklusive beslutsunderlag
Utskottet for arbete och tillvaxt, 2015-01-21, § 6

Utredning géllande socialpsykiatrin i Bjuvs kommun, Humana, juni 2015
Psykisk hélsa — Bjuvs kommun. En kartlaggning samt organisationsoversikt,
Humana, juni 2017

Hallbar socialtjanst — En ny socialtjanstlag, SOU 2020:47 Del 1

Arendet

Kommunstyrelsen beslutade den 16 februari 2022, § 16, att féresla
kommunfullmaktige besluta att fran och med den 1 maj 2022 inratta en ny
socialforvaltning, att fran samma datum byta namn pa barn- och
utbildningsforvaltningen till utbildningsforvaltningen, samt att ge
kommundirektor i uppdrag att vidta nodvandiga atgarder for att verkstalla
organisationsférandringen i enlighet med det forslag férvaltningen
presenterat. Forslaget till organisationsforandring foljer det forslag som
barn- och utbildningsnamnden, vard- och omsorgsnamnden och utskottet
for arbete och tillvaxt tidigare fattat beslut om. Det innebar i korthet att alla
verksamheter som tillskrivs socialtjansten samlas i en socialférvaltning samt
att alla verksamheter som rér utbildning och arbetsmarknad samlas i en
utbildningsférvaltning. Forslaget ror enbart forvaltningsorganisationen, inte
den politiska organisationen.

Kommunfullméktige beslutade den 28 februari, § 19, att
minoritetsaterremittera arendet till kommunstyrelsen. Féljande att-satser
angavs i yrkandet for aterremiss:

1) att kommunfullméktige ger revisionen i uppdrag att se over
konsekvenserna och ansvarsférdelningen i ekonomin och
uppfélining for innevarande budgetar om man genomfor en
omorganisation mitt i ett budgetar,

2) att kommunfullmaktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram
uppgifter pa statistik och underlag for hur manga arenden
kommunen haft de senaste 5 aren dar medborgare lidit skada pa
grund av hur férvaltningsorganisationen ser ut,

3) att kommunfullmaktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att tydliggora
ansvarsfordelning, beslut och delegation mellan den politiska
organisationen och férvaltningsorganisationen,

4) att kommunfullmaktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att redovisa
hur man sakerstéller en tydlig koppling mellan
vuxenutbildning/arbetsmarknadsenheten och férsérjningsstod.

Med anledning av minoritetsaterremissen har kompletterande underlag
sammanstallts.
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Punkten 1) Begaran om uppdrag till revisionen

Som framgar av reglementet for revisionen &r revisorernas évergripande
uppgift att granska den verksamhet som bedrivs i styrelser, namnder,
fullméktigeberedningar och foretag, och sékerstalla att fullméktiges beslut
verkstalls och efterfdljs. Revisionen borgar darmed for insyn i och kontroll av
all verksamhet som Bjuvs kommun ansvarar for. Den skanker legitimitet och
fortroende at verksamheten men formedlar aven nédvandig kritik, och den
bidrar pa sa satt till férbattring och utveckling. Det &r dock inte en av
revisionens uppgifter att agera remissinstans for politiska forslag.

Punkten 2) Begaran om uppdrag att ta fram statistiskt underlag

Uppfattningen att socialtjanstens uppdelning riskerar att skapa svarigheter
bade for medborgare som soker stod, och for medarbetare som behover
vidhalla funktionell samordning 6ver forvaltningsgranserna, ar inte ny.
Otydligheter kring grdnsdragningen av ansvar féranledde redan 2009
andringar i respektive namndreglemente, men férsvann inte i och med
detta. Problembilden upprepas till exempel sex ar senare i ett arende infor
kommunstyrelsens utskott for arbete och tillvéxt, 2015-01-21 § 6, dar det
papekas att "Kommuninvanarnas behov och de insatser som kommunen
behdver genomfora for att moéta dessa behov foljer inte kommunens
organisationsstrukturer.”

Det ligger i sakens natur att det inte gar att géra en enkel numerisk
beddmning av problematiken i fraga. En risk som noterats flera ganger ar att
det finns grazoner mellan namndernas ansvarsomraden dar invanarnas
behov inte blir sedda eller bemétta och detta fangas inte av statistik eller
brukarundersokningar.

Det finns dock underlag i form av utredningar fran 2015 och 2017, bada
utférda av Humana, som pavisar att otydligheter i gransdragningen av
ansvar skapar problem och att kommunens stéd till unga vuxna och vuxna
medborgare med psykisk ohalsa ar otillrackligt. Till detta kommer forra arets
utredning, utford av Public Partner, som understryker vikten av att kunna
erbjuda sammanhallna processer och "en vag in” i socialtjansten: En
samlad socialtjanst skulle enligt utredningen majliggdra "en tydlig
myndighetsprocess med en ingang for ansokningar och orosanmalningar
dar individens totala behov belyses och fargar de insatser som sedan
verkstalls” (sida 19).

Det ar i sammanhanget aven vart att framhalla att just tillganglighet betonas
sarskilt i utredningsférslaget till ny socialtjanstlag. Socialtjansten ska enligt
detta forslag planeras och utformas sa att den enskilde har goda méjligheter
att enkelt ta och ha kontakt med verksamheten: "Arbetet med en tillganglig
socialtjanst innebar att ta bort eller sanka olika ’'trésklar’ fér att ménniskor
ska kunna ta del av socialtjanstens verksamhet” (SOU 2020:47 Del 1, sida
388). Bedomningen ar att en samlad socialtjanst kan sanka sadana
‘trosklar’.
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Punkten 3) Begaran om uppdrag att tydliggtra ansvarsfordelning, beslut
och delegation mellan den politiska organisationen och
forvaltningsorganisationen.

Forslaget till omorganisation begransar sig till férvaltningen och omfattar
inte den politiska organisationen. Namndernas och utskottets respektive
ansvarsomraden paverkas darfor inte alls; de bibehaller nuvarande
reglemente, budgetansvar, ansvar for sekretess, med mera. Namnder och
utskott kommer att fatta beslut i samma fragor som idag.

En férandrad forvaltningsorganisation skulle innebara att vissa beslut som
namnden/utskottet fattar kommer verkstéllas av den nya socialférvaltningen.
En annan forandring skulle kunna vara att delegationsbeslut som fattas av
tjanstepersoner skulle komma att fattas av en annan delegat an idag. Det
kan i sin tur medféra att berérda namnder och utskott behdver se 6ver och
vid behov justera sina delegationsordningar. Men det &r ingen frdga som
kommunstyrelsen specifikt kan ta stéllning till utan delegationsordningen
hanteras av respektive namnd.

Forslaget paverkar i viss utstrackning namndens/utskottets interaktion och
samverkan med forvaltningen.

- For vard- och omsorgsnamnden géller féliande: alla d&renden inom
namndens omrade bereds av den nya socialférvaltningen. Hari
inkluderas uppfoljning av verkstallighet for Omsorg i Bjuv AB.

- Eor barn- och utbildningsndmnden géller féljande: alla &renden som
ror socialtjanst for barn, unga och familj bereds, och besluten
verkstélls, av nya socialférvaltningen; alla 6vriga arenden inom
namndens ansvarsomrade bereds, och besluten verkstalls, av
utbildningsforvaltningen.

- For utskottet for arbete och tillvaxt galler féljande: alla arenden som
rér vuxenomsorgen, inklusive myndighetsutdvning, bereds, och
besluten verkstalls, av nya socialforvaltningen; alla &renden som ror
vuxenutbildningen och arbetsmarknadsenheten bereds, och
besluten verkstalls, av utbildningsforvaltningen.

| samtliga fall galler att respektive forvaltningschef ar htgsta ansvarig
tjansteperson. Vid behov narvarar verksamhetschefer eller andra
nyckelbefattningar vid ndmndens/utskottets sammantraden.

Punkten 4) Begaran om uppdrag att redovisa hur en tydlig koppling mellan
vuxenutbildning/arbetsmarknadsenhet och forsdrjningsstod sékerstalls.

Fordelarna med en organisationsforandring enligt det forslag som
namnderna och kommunstyrelsen beslutat om ligger i att den férenar alla
resurser som ror socialtjansten i en socialférvaltning och alla resurser som

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks




‘Iflb BJUVS SAMMANTRADESPROTOKOLL 24 (35)
W KO M M U N Sammantradesdatum

: 2022-03-16

Kommunstyrelsen

ror utbildning och arbetsmarknad i en utbildningsférvaltning. Harigenom
sénks barriarerna for samverkan, erfarenhetsutbyte, och
kompetensutveckling inom dessa omraden, och verksamheternas mojlighet
att mota medborgarnas samlade behov forbattras. Berdrda namnder/utskott
ar samtidigt fullt medvetna om att behovet av goda och nara samarbeten
over forvaltningsgranserna kommer vara av lika stor vikt som tidigare och
att funktionella former for sddan samverkan maste vidhallas. Detta
innefattar samarbete mellan socialtjanst och vuxenutbildning/arbetsmarknad
men aven samarbete mellan socialtjanst och skola/elevhélsa.

| fallet med koppling mellan vuxenutbildning/arbetsmarknadsenheten och
forsorjningsstodd finns det redan upparbetade och val fungerande kanaler for
samordning av stdd och insatser.

Det bér i sammanhanget noteras att kommunens roll i den statliga
arbetsmarknadspolitiken och formerna for samverkan med
arbetsformedlingen ar i forandring. Detta beroende pa den reformering som
arbetsformedlingen genomgar dar de sa kallade kompletterande aktorerna i
mangt och mycket utfor det arbete som kommunernas
arbetsmarknadsenheter tidigare utférde. Detta innebar att kommunen inte
ager ratt att arbeta med de individer som ar inskrivna pa arbetsformedlingen
och samtidigt uppbar kompletterande forsorjningsstdd. Detta beror i
dagslaget cirka halften av de kommuninvanare som uppbér
forsorjningsstod.

De individer som blir kvar for medarbetarna pa forsorjningsstod att arbeta
med star valdigt langt ifran arbetsmarknaden och detta arbete behéver
koncentreras pa att rusta dessa individer for att dverhuvudtaget komma in
pa arbetsformedlingen.

Den verksamhet som idag bedrivs pa Bjuvs kommuns
arbetsmarknadsenheten har blivit avsevart mindre. Den verksamhet som
finns kvar &r projektbaserad tillsammans med andra kommuner inom
familjen Helsingborg och handlar i mangt och mycket om att rusta dessa
individer for att kunna ta sig in pa arbetsmarknaden. Detta arbete ar val
sammanlankat med det arbete som medarbetarna pa
forsorjningsstodsenheten bedriver och sakerstéller de basta atgarderna for
dessa individer.

Ordforandes forslag till beslut

Kommunstyrelsens ordférande foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott
foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige besluta

att fran och med den 1 maj 2022 inratta en ny socialférvaltning,

att fran och med den 1 maj 2022 byta namn pa barn- och
utbildningsférvaltningen till utbildningsfoérvaltningen,
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att ge kommundirektdren i uppdrag att vidta nédvandiga atgarder for att
verkstalla organisationsforandringen i enlighet med det forslag forvaltningen
presenterat.

Ajournering
Sammantradet ajourneras 9:10 — 9:15.

Yrkande

Liselott Ljung (S) yrkar:

-att organisationsférandringen "En samlad socialtjanst” fér
forvaltningsorganisationerna skall, om den skall genomftras, ske samtidigt
med organisationsforandring och anpassning av berérda namnder.

-att tidpunkten for ev. organisationsférandring skall inte vara tidigare &n
2023-01-01.

-att kontinuerlig uppféljning skall ske under aret och schemalaggas.

Claes Osslén (SD) och Jérgen Johnsson (M) yrkar bifall till ordférandes
forslag.

Propositionsordning

Ordférande staller proposition pa Liselott Ljungs (S) yrkande och
ordférandes forslag och finner att arbetsutskottet beslutar enligt ordférandes
forslag.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsens
forslag till kommunfullmaktiges beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullméaktige besluta
att fran och med den 1 maj 2022 inratta en ny socialforvaltning,

att fran och med den 1 maj 2022 byta namn pa barn- och
utbildningsférvaltningen till utbildningsférvaltningen,

att ge kommundirekttren i uppdrag att vidta nodvandiga atgarder for att
verkstalla organisationsforéandringen i enlighet med det forslag forvaltningen
presenterat.

Reservation

Liselott Ljung (S), Anders Mansson (S) och Nils Nilsson (C) reserverar sig
till forman for eget yrkande.
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Beslutsunderlag kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens arbetsutskott, 2022-03-16, § 54

Yrkande

Anders Mansson (S) yrkar:

-att organisationsférdndringen "En samlad socialtjénst” for
férvaltningsorganisationerna skall, om den skall genomforas, ske samtidigt
med organisationsforandring och anpassning av berérda namnder.

-att tidpunkten fOr ev. organisationsforandring skall inte vara tidigare an
2023-01-01.

-att kontinuerlig uppfoljning skall ske under aret och schemalaggas.

Jorgen Johnsson (M), Pia Trollehjelm (SD), Kenneth Bolinder (-), Anne Li
Ullerholm (SD), Matthias Akesson (M) och Kalle Holm (SD) yrkar bifall till
arbetsutskottets forslag.

Urban Berglund (KD), Nils Nilsson (C), Christer Landin (S), Bo Blixt (S) och
Bo Hallgvist (S) yrkar bifall till Anders Manssons (S) yrkande.

Propositionsordning

Ordférande stéller proposition pa Anders Manssons (S) yrkande och
arbetsutskottets forslag, och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt
arbetsutskottets forslag.

Votering
Votering begars och ska genomfdras.

JA = arbetsutskottets forslag
NEJ = Anders Manssons (S) yrkande

Omroéstningsresultat
. Omroéstningen gav foljande resultat vilket framgar av voteringslistan:
7 JA-roster och 6 NEJ-roster.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktiges beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta

att fran och med den 1 maj 2022 inratta en ny socialférvaltning,
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att fran och med den 1 maj 2022 byta namn pa barn- och
utbildningsforvaltningen till utbildningsforvaltningen,

att ge kommundirektoren i uppdrag att vidta nodvandiga atgarder for att
verkstalla organisationsforandringen i enlighet med det forslag forvaltningen
presenterat.

Reservation

Anders Mansson (S), Christer Landin (S), Bo Hallgvist (S), Bo Blixt (S), Nils
Nilsson (C) och Urban Berglund (KD) reserverar sig till forman for eget
yrkande.

Beslutet skickas till:
(Kommunfullméktige)
Diariet
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§ 39 Dnr 2021-00522

Tolkning och tillampning av regler om ekonomisk
ersattning till fértroendevalda (dubbelt timarvode)

Sammanfattning

I Regler om ekonomisk ersattning till fértroendevalda i Bjuvs kommun
samlas bestammelser om ekonomisk ersattning till fortroendevalda. Olika
typer av ersattning som kan utga ar exempelvis sammantradesarvode,
resekostnadsersattning och forrattningsersattning. | bestammelserna finns
angivet forutsattningar som ska vara uppfyllda for att respektive ersattning
ska kunna lamnas. Fragan har nu vackts kring hur reglerna ska tolkas for
sammantraden som understiger trettio minuter. | 8 11 i reglerna anges att
fragor om tolkning och tillampning av bestammelserna avgors av
kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Julia Pietrek, 2022-03-09
Regler om ekonomisk ersattning till fértroendevalda i Bjuvs kommun

Arendet

| Regler om ekonomisk erséttning till fortroendevalda i Bjuvs kommun
samlas bestammelser om ekonomisk ersattning till fortroendevalda. Olika
typer av ersattning som kan utga ar exempelvis sammantradesarvode,
resekostnadsersattning och forrattningsersattning. |1 bestammelserna finns
angivet forutsattningar som ska vara uppfyllda for att respektive ersattning
ska kunna lamnas. | reglerna namns bl.a. féljande om sammantradesarvode
och forrattningsersattning.

§ 5 Sammantradesarvoden

For sammantrade utgar arvode for forsta timmen i form av grundarvode
(dubbelt timarvode) och for varje darpa foljande timme sadsom timarvode.
Arvodet for del av timme - utom den forsta - utgar for varje paborjad
halvtimme med hélften av timarvodet.

§ 8 Forrattningsersattning

Arvode och resekostnadsersattning for deltagande i forrattning utgar enligt
samma grunder som motsvarande ersattning for deltagande i sammantrade.
Forrattningar som varar 0,5 timmar registreras 0,5. Ersattningen blir dock for
en timma da forsta timmen ger dubbelt timarvode.
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Fragan har nu vackts kring hur reglerna ska tolkas for sammantraden som
understiger trettio minuter. Dubbelt timarvode ska utga, men fragan galler
om det dubbla timarvodet som namns i § 5 ska beraknas med utgangspunkt
i en halvtimme eller med utgangspunkt i en timme.

Kommunstyrelsens forvaltning har tillampat reglerna pa nuvarande sétt
sedan regelverket tradde i kraft 2015. Forvaltningen tillampar reglerna om
sammantradesarvode pa samma satt som reglerna om
forrattningsersattning, dvs att utga ifrdn en halvtimme och sedan dubbla
den. Det innebaér att for ett mote som ar 20 minuter langt utbetalas
ersattning for sextio minuter (ersattningen dubblas genom att det blir 30
minuter+30 minuter). Om motet i stallet ar 40 minuter langt raknas det som
en timme och ersattning utbetalas for 120 minuter (ersattningen dubblas
genom att det blir 60 minuter + 60 minuter). Sammantradesarvodet ar alltsa
dubbelt vilket anges i § 5, men tar sin utgangspunkt i halvtimmar vilket
anges explicit i § 8. Denna tillampning medfor att ersattningen for ett méte
som ar kortare an 30 minuter blir cirka 230 kronor. Ersattningen for ett moéte
som ar 40 minuter langt blir cirka 460 kronor.

Fortroendevalda har kontaktat kommunstyrelsens férvaltning och anfort att
tillampningen inte foljer reglerna. Det framfors att dubbelt timarvode alltid
ska berdknas med utgangspunkt i sextio minuter, oavsett hur langt motet ar.
Det innebar att erséattningen for ett méte som varar i 20 minuter ska vara
cirka 460 kronor (60 minuter+60 minuter). Anledningen till detta ar att det
dubbla arvodet forutom det faktiska motet aven innefattar tid for inlasning.
Som férvaltningen forstar det ar uppfattningen att det inte ska vara mojligt
att registrera 0,5 i systemet for ett méte som varar en halvtimme, utan att
ersattningen alltid ska vara minst 1,0 och déarefter dubblas.

Nar det uppstar en fraga om tolkning och tillampning av reglerna om
ersattning ska den avgoras av kommunstyrelsen, varfor forvaltningen
overlamnar fragan.

Den styrande majoriteten inser att reglerna kan tolkas pa olika satt. En
tolkning ar att det dubbla timarvodet ska berdaknas med utgangspunkt i
halvtimmar. Att halvtimmar ska raknas forstarks av den mer uttryckliga
skrivningen i § 8. En annan tolkning ar att bestammelsen i § 5 ska tolkas
som att dubbelt timarvode ska utgd, och da beréknas med utgangspunkt i
en timme med hansyn till tiden for inlasning.

Den politiska majoriteten anser att nuvarande tillampning ar férenlig med
reglerna. Men da det ar mojligt att gora olika tolkningar och texten ar
svartillganglig finns det skal att se dver bestammelsen och framdéver ta
storre hansyn till tiden for inlasning. Kommunstyrelsens ordférande kommer
darfor att bjuda in till en parlamentarisk grupp for att diskutera reglerna om
dubbelt timarvode och berakningen av det arvodet.
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Ordforandes forslag till beslut

Ordféranden foreslar kommunstyrelsen besluta att tillampa och tolka
reglerna om dubbelt timarvode p& oférandrat satt fram till dess att en
Oversyn av reglerna har genomforts.

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att tillampa och tolka reglerna om dubbelt
timarvode pa oforandrat satt fram till dess att en éversyn av reglerna har
genomforts.

Beslutet ska skickas till:
Gruppledarna for de politiska partierna
Diariet
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§ 40 Dnr 2022-00132

Tolkning och tillampning av regler om ekonomisk
ersattning till fértroendevalda (presidieberedning)

Sammanfattning

I Regler om ekonomisk ersattning till fértroendevalda i Bjuvs kommun
samlas bestammelser om ekonomisk ersattning till fortroendevalda. | 8 11 i
reglerna anges att fragor om tolkning och tillampning av bestammelserna
avgors av kommunstyrelsen.

Vard- och omsorgsnamnden har ersatt namndens arbetsutskott med
presidieberedning. Pa Vard- och omsorgsnamndens sammantrade den 18
november 2021 uppstod fragan under vilken paragraf i Regler

om ekonomisk ersattning for fortroendevalda i Bjuvs kommun som
uppdraget och forutsattningarna for presidieberedning finns. Namnden
beslutade, § 138, att skicka fragan vidare till kommunstyrelsen.

P& moten med presidieberedningen fors som regel inte protokoll. Det
innebar att sammantradesarvode inte utgar, utan den motesersattning som
kan utga ar forrattningsersattning. Kommunstyrelsens forvaltning kan
konstatera att det inte finns nagra specifika bestammelser i reglerna som
direkt reglerar fragor om ersattning kopplade till presidieberedning. 1 12 §
finns en rubrik Ovriga manadsarvoden déar det star bl.a. foljande:

Kommunstyrelsen beslutade 2015-02-11, § 37, om foljande tolkning av 8 12
Ovriga ménadsarvoden angdende vem som ska erséttning som ledamot i
kommunstyrelsens arbetsutskott respektive ledamot i 6vriga
styrelser/namnders utskott: Samtliga ledamater i aktuellt utskott ska ha
ersattning som ledamot forutom styrelsens/namndens ordférande, 1:e vice
ordférande och 2:e vice ordférande.

Exempel pa forrattningar inom kommunen som skall anses inga i
ordférandens arbetsuppgifter och tackas av manadsarvode (for forrattning
utom kommunen utgar ersattning):

* Rutinmdssigt féljande av férvaltningens arbete

« Overldggning med tjgnsteman eller annan anstélld

» Genomgéng och beredning av drenden med sekreteraren, féredragande
eller annan anstalld i anledning av sammantraden, besiktning, forrattning.

Kommunstyrelsens forvaltning bedomer att texten kan tolkas pa tva satt.

Den ena tolkningen innebar att ordférande, 1:e vice ordférande och 2:e vice
ordférande, vilka alla uppbar manadsarvoden, inte har ratt till

forrattningsarvode for deltagande i presidieberedningens méten. Den andra
tolkningen ar att det enbart &r ordférande som inte har ratt till arvode utbver

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks




(Iﬁ) BJUVS SAMMANTRADESPROTOKOLL 32 (35)
W KO M M U N Sammantradesdatum

2022-03-16

Kommunstyrelsen

manadsarvodet. Det innebar att 1:e vice ordférande och 2:e vice ordférande
har ratt till forrattningsarvode for deltagande pa beredningen.

Nar det uppstar en frdga om tolkning och tillampning av reglerna om
ersattning ska den avgoéras av kommunstyrelsen.

Det saknas regler om ersattning for presidieberedning. Den styrande
majoriteten anser att nagon forrattningsersattning inte ska utga till
namndernas presidier for deltagande pa presidieberedning. Manadsarvodet
som presidieledamoterna har far anses inkludera deltagande vid
presidieberedningen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Julia Pietrek, 2022-03-09
Regler om ekonomisk ersattning till fértroendevalda i Bjuvs kommun

Ordforandes forslag till beslut

Ordféranden foreslar kommunstyrelsen besluta att forrattningsersattning
inte ska utga till ordférande, 1:e vice ordférande och 2:e vice ordférande for
deltagande i presidieberedning da det tacks av manadsarvodet.

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att forrattningsersattning inte ska utga till
ordférande, 1:e vice ordférande och 2:e vice ordférande for deltagande i
presidieberedning da det tacks av manadsarvodet.

Beslutet ska skickas till:

Gruppledarna for de politiska partierna
Vard- och omsorgsnamnden

Kultur- och fritidsnamnden
Byggnadsnamnden

Tekniska namnden

Diariet
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§41 Dnr 2022-00130

Information fran central krisledning

Sammanfattning

Kommundirektdr Christer Palsson informerade om arbetet i central
krisledning med anledning av kriget i Ukraina.

I nulaget traffas ISF (inriktnings- och samordningsfunktion) i samband med
ledningsgruppens moten varannan vecka, och CKL (central krisledning)
traffas varje vecka.

Arbete pagar framst med att forbereda for mottagning av flyktingar samt att
minimera risken for cyberattacker.

En samordnare med uppdraget att samordna operativ insatser for flyktingar
i Bjuvs kommun kommer att tills&ttas. Samordningen innebar att vara
kontaktyta mot lansstyrelsen Skane och 6vriga engagerade myndigheter,
kommuner — framst familjen Helsingborgs natverk, kommunens
forvaltningar och relevanta bolag samt frivillig organisationer samt delta och
representera Bjuvs kommun vid olika samverkansmote.

For att na resultat kommer foérvaltningar och relevanta bolag bista med
resurser for att genomfora uppgifterna. Samordningsfunktionen placeras
direkt under kommundirektdren och rapporterar direkt till denne samt till
central krisledning och centrala ISF nar funktionerna ar aktiverade.

Finansiering &ar inte klar eftersom det i nulaget inte finns nagra beslut om
eventuella ersattningar fran Migrationsverket.

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att tacka for informationen.

Beslutet skickas till:
Kommundirektor
Diariet
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§42 Dnr 2022-00009

Anmalningar
1)
Kommunstyrelsens arbetsutskott, protokoll 2022-02-23, 2022-03-09

2)
Kommunstyrelsens utskott for arbete och tillvaxt protokoll 2022-02-23

3) KS 2021-00377
Lokala BRA: protokoll 2021-12-13

4) KS 2020-00561

Byggnadsnamnden § 13: Uppféljning av plan for intern kontroll 2021 (med
bilagor)

5) KS 2021-00120

Barn- och utbildningsnamnden § 11: Uppfdljning intern kontroll 2021 (med
bilaga)

6) KS 2022-00113

Barn- och utbildningsnamnden § 12: Intern kontroll 2022 (med bilaga)

7) KS 2021-00164
Tekniska namnden § 25: Internkontroll — uppféljning 2021 (med bilaga)

8) KS 2022-00108
Tekniska namnden § 26: Internkontroll — Plan 2022 (med bilaga)

9) KS 2022-00062
Overformyndarnamnden 4K: protokoll 2022-03-01

10) KS 2022-00093
Revisionen: uppféljning av 2018 och 2019 ars granskningar

Sida
34 (35)

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks




‘lﬂ) BJ UVS SAMMANTRADESPROTOKOLL
W Ko M M U N Sammantréadesdatum

2022-03-16

Kommunstyrelsen

11) KS 2022-00106

Raddningstjansten Skane Nordvast: protokoll direktionen 2022-02-15

12) KS 2022-00109
Skanes Luftvardsférbund: nyhetsbrev nr 8

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att anméalningarna &r anmalda.

Beslutet ska skickas till:
Diariet
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