‘Iﬁ) BJ UVS SAMMANTRADESPROTOKOLL Td(a%)
W KO M M U N Sammantradesdatum

I 2020-03-04
Kommunstyrelsens arbetsutskott
Plats och tid Konferensrum Selleberga, onsdagen den 4 mars 2020 kl 09:00-10:50
Beslutande Mikael Henrysson (SD), ordférande

Claes Osslén (SD), vice ordférande
Anders Mansson (S)

Christer Landin (S)

Nils Nilsson (C)

Ersattare Lisbeth Madsen (M) fér Jérgen Johnsson
(M)
Ovriga narvarande Christer Palsson, kommundirektor

Samuel Skoéld, ekonomichef

Julia Pietrek, kanslichef

Niklas Ogren, planeringschef, 8§ 32-34
Susan Elmlund, kommunsekreterare

Justerare Lisbeth Madsen (M)
Justeringens plats och tid | anslutning till sammantradet
Underskrifter

Sekreterare Paragrafer 88 30-40
Susan Elmlund

Ordfdrande
Mikael Henrysson (SD)
Justerare
Lisbeth Madsen (M)
ANSLAGSBEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesdatum 2020-03-04
Anslaget ar uppsatt 2020-03-04 — 2020-03-26

Forvaringsplats for protokollet Kommunstyrelsens forvaltning kommunledning

Underskrift

Susan Elmlund




(Iﬂ) BJ UVS SAMMANTRADESPROTOKOLL Zid(aBB)
W KO M M U N Sammantradesdatum

2020-03-04

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Arendelista

§ 30

§31

§32

§33

§34

§35

§ 36

§37

§38

§39

§ 40

Dnr 2020-00008

Val AV JUSTEIAIE ...t e e e ettt a e e e e e e e e e e et s e e e eaeeeaanees 3
Dnr 2020-00009

Godkannande av dagordning .....ccooeoeeooeoeee e 4
Dnr 2019-00482

Oversyn av trafikutbudet i SKANE.........ccceveviiiiiieccceeee e, 5
Dnr 2020-00154

Markanvisningsavtal Bjuvstorp 5:129 Sdderstjerna Fastigheter

N = PP PP P PP PP PPPPPPPRTPPON 8
Dnr 2019-00470

Revisionen: Granskning av kommunens eXpansion .........cccccvvvvvveeeeeeeeeenne. 10
Dnr 2019-00275

Revisionens granskning av personal- och kompetensforsorjning ............. 14
Dnr 2020-00166

Bildande av Omsorg i Bjuv AB ........oooiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeee 16
Dnr 2020-00169

Information om foérandringar i lagen om mottagande av

ASYISOKANUE ... 25
Dnr 2020-00155

Uppfoljning intern kontroll 2019 kommunstyrelsen ........cccccccvvvvvviviiienennnn. 26
Dnr 2020-00156

Finanspolicy fOr Bjuvs KOMMUN .......cooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 28
Dnr 2020-00137

Forslag om inrattande av en ny kommunalradstjanst.........c.cccceeveeieeennnnn, 30

Justerarnas signaturer

Protokollsutdraget bestyrks




‘m BJ UVS SAMMANTRADESPROTOKOLL Zid(a33)

i
W KO M M U N Sammantradesdatum
NI 2020-03-04
Kommunstyrelsens arbetsutskott
§ 30 Dnr 2020-00008

Val av justerare

Sammanfattning
Till att justera dagens protokoll foreslas Lisbeth Madsen (M).

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Till att justera dagens protokoll valjs Lisbeth Madsen (M).

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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§31

Godké&nnande av dagordning

Sammanfattning

Jfl BJUVS
W KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2020-03-04

Dnr 2020-00009

Foreligger forslag till dagordning daterad 2020-02-26.
Ordférande foreslar som nytt arende 11 Forslag om inrattande av en ny

kommunalradstjanst.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att godkanna den foreslagna
dagordningen med ordférandes forslag till tillagg.

Sida
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Justerarnas signaturer
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§ 32 Dnr 2019-00482

Oversyn av trafikutbudet i Skane

Sammanfattning

Infor ny busstidtabell 2021 har Skanetrafiken under Vintern 2019-2020 drivit
dialog med Skanes kommuner. Dialogen syftar till att 6ka kommuners
delaktighet i och majlighet att paverka tidtabellsférandringar infor 2021. Den
regionovergripande dialogen tog avstamp i en atgardslista fran
Skanetrafiken dar regionbusslinjerna 250 och 297, som har hallplatser i
Bjuv, omnamndes for 6versyn av turutbud. Oversynen innefattade dock inga
konkreta forslag fran Skanetrafiken for regionbusslinje 250 eller 297.

Utover Skanetrafikens regionodvergripande dialog sa genomfors ocksa
dialog p4 kommunal niva mellan representanter fran Skanetrafiken, Nobina
och Bjuvs kommun. Vid ett sddant dialogméte, och senare genom skrivelse,
framkom att Nobina foreslar en forandring i linjedragning for regionbuss 250
som de menar ar en forbattring. Forandringen innebéar en ny hallplats langs
norra storgatan, norr om norra vagen, och att tre hallplatser, Glimmergatan,
Sjukhusvéagen och Rubingatan, utgar (se figurl). Skanetrafiken har infor sitt
arbete med T21 valt att héra kommunens syn pa en sadan forandring.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Figur 1: Férslag pa férdndrad kérvdg for buss 250, (Skanetrafiken, 2019)

Dialogen och potentiell ny linjedragning har foranlett planeringsavdelningen
att géra en mindre utredning avseende forandringens paverkan pa Bjuvs
kommun. Resultatet kan sammanfattas som foljer:

Det finns en positiv trend géllande kollektivtrafikanvandning i Bjuvs
kommun. Denna trend &r viktig att varna och utveckla. Bjuvs
kommun har darfor for avsikt att tillstyrka atgarder som beddéms
kunna Oka kollektivtrafikens attraktivitet och antalet
kollektivtrafikresenarer.

Bilanvandandet har minskat fran 2013 till 2018 men ar fortsatt over
medel i Skane.

Ny linjedragning innebar ©kad effektivitet och punktlighet for
busslinje 250 vilket gynnar bussresenarer i stora delar av
kommunen. Na&r busslinjen blir mer attraktiv for kommunens
invanare dkar mojligheten att locka nya resenérer.

Linjeforandringen innebar att ett antal hushall i nordvastra Bjuv far
samre mojligheter att resa kollektivt eftersom avstand il
hallplats/station 6kar. Endast 150 personer i dessa hushall hamnar
utanfor det hallplats/stations-nara omradet. Dartill &r reseunderlaget
pa de utgdende hallplatserna relativt lagt. Risken att forlora stora
mangder resenarer ar darfor inte Overhdngande om de tre

Sida
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hallplatserna utgar. Mgjliga vinster i reseunderlag dvervager majliga
forluster.

e Ny halplats &r strategiskt placerad utifran utpekande av
bostadsbebyggelse i gallande Oversiktsplan.

Bedomning

Sammantaget ser Bjuvs kommun att forandringen av linjedragning pa
regionbuss 250 skulle innebara ett 6kat resande med kollektivtrafik i Bjuvs
kommun och vill darfor tillstyrka foérslaget.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Mattias Lindblad, 2020-02-20

Forslag till snabbusslinje 250, Nobina, 2019-02-12
Skanetrafikens forslag till linjeandring, Skanetrafiken, 2019-09-30
Oversyn av trafikutbudet i Sk&ne — underlag for kommundialog,
Skanetrafiken, 2019-11-18

PM 6versyn av trafikutbud i Skane 2020-02-20

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till beslut

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott
besluta att anta féreliggande yttrande som sitt eget samt 6versanda detta till
Skanetrafiken.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att anta féreliggande yttrande
som sitt eget samt dversanda detta till Skanetrafiken.

Beslutet skickas till:
Skanetrafiken
Trafikplanerare
Diariet

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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§ 33 Dnr 2020-00154

Markanvisningsavtal Bjuvstorp 5:129 Sdderstjerna
Fastigheter AB

Sammanfattning

Soderstjerna Fastigheter AB har for avsikt att inom omradet uppfora ett
foretagshotell. Séderstjerna Fastigheter AB har nu bett kommunen om ett
markanvisningsavtal for att kunna utreda majligheten att etablera
foretagshotell inom omradet.

Kvartersmarken kommer att upplatas med &gande réatt och férsaljningspriset
ar 150 kr/kvm.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Ulrika Adolfsson 2020-02-17
Markanvisningsavtal med bilagor.
Lokaliseringskarta

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till beslut

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott
besluta att:

Godkénna markanvisningsavtalet med Sdderstjerna Fastigheter AB.

Ge kommunstyrelsens ordforande eller dennes erséattare i uppdrag att
underteckna markanvisningsavtalet for kommunens rakning.

Komplettering

Beslutet ska kompletteras med organisationsnummer for Séderstjerna
Fastigheter AB.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att:

Godkanna markanvisningsavtalet med Sdderstjerna Fastigheter AB
(organisationsnummer 559242-2629).

Ge kommunstyrelsens ordférande eller dennes erséattare i uppdrag att
underteckna markanvisningsavtalet for kommunens rakning.

Beslutet skickas till:

Mark- och exploateringsingenjor
Ekonomiavdelningen

Diariet

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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§34 Dnr 2019-00470

Revisionen: Granskning av kommunens expansion

Sammanfattning

Revisorerna onskar kommunstyrelsen pa ett antal fragor som stélls utifran
den granskning som genomfoérts av kommunens expansion. Revisionen
onskade kommunstyrelsen svar senast den 2020-03-03, men anstand har
l[Amnats till 2020-03-12.

Bakgrund

Bjuvs kommunens fortroendevalda revisorer har valt att granska
kommunens expansion i syfte att bedéma om kommunstyrelsen har en
sammanhallen och andamalsenlig planering och ett strategiskt arbete som
motsvarar fullmaktiges ambition om befolkningsexpansion.

Granskningens syfte ar att beddma om kommunstyrelsen har en
sammanhallen och andamalsenlig planering och ett strategiskt arbete som
motsvarar fullmaktiges ambition om befolkningsexpansion. Granskningen
kommer att besvara féljande revisionsfragor:

e Har kommunstyrelsen definierat relevanta aktiviteter kopplat till
malsattningen om en procents expansionstakt?

e Har kommunstyrelsen definierat en sammanhallen strategi for
fullméktiges expansionsambition?

e Finns det en &ndamalsenlig ansvarsfordelning och samverkan
mellan kommunstyrelsen och berdrda ndmnder for att méta
kommunens férvantade expansion?

e Finns det en tillracklig planberedskap for expansion sett till bostader
och naringsliv?

e Ar kapaciteten i kommunens VA-anlaggningar tillrackliga for att mota
behovet av planeringen av kommunens mark?

Efter genomfor granskning énskar revisionen svar pa vilka atgarder som
kommer vidtas utifran rekommendationerna nedan samt nar dessa atgarder
kommer att vidtas:
e Formulera aktiviteter som beskriver hur malsattningen om en
befolkningsexpansion ska uppnas.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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e Séakerstélla att det finns ett tydligt styrande ledarskap som ger
forutsattningar for hela den kommunala koncernen att uppna
malsattningen om en befolkningsokning.

e Ta fram en tydlig naringslivspolicy.

Kommunstyrelsen svar
"Formulera aktiviteter som beskriver hur malséattningen om en
befolkningsexpansion ska uppnas.”

Detaljplaner

Kommunstyrelsen ombesdérjer att detaljplaner bestéalls av
Byggnadsnamnden i den omfattning som kravs for att tillgodose behovet av
planlagd mark. Det finns pagaende planarenden i samtliga kommundelar.
Pa Selleberga har planarbete inletts som mojliggor 200 bostader

Planeringsavdelningen har férdjupat samverkan med byggnadsférvaltningen
och har veckovisa avstamningar kring detaljplaner.

Strategisk mark

Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens mark- och
exploateringsverksamhet.

Kommunen har genom sitt forvarv av Findusomradet/Selleberga ombesorit
att det finns en god tillgdng pa mark for att klara kommunens
bostadsforsorjning i 50 ar. Kommunen har en god tillgang pa strategisk
mark, [amplig for bostader i alla tre tatorter.

Planering och utbyggnad av allmanna anlaggningar

Mark och exploateringsverksamheten utdkas med kompetenser for att
planera och bygga ut de allm&nna anlaggningar som kravs for att
genomféra kommunens exploateringsomraden. Rekryteringar pagar.

Aktivt arbete med markanvisningar

Kommunstyrelsen utvecklar arbetsformerna for ett mer systematiskt arbete
med markanvisningar, urval och tilldelning av kommunal mark.

Forvaltningen har gatt ut med en markanvisning for att aktivt séka nya
intressenter som kan uppfora ett trygghetsboende pa Ulven 3.

Pagdende arbete med 6versiktsplan,

Projektet har fatt nya medel i budget 2020, vilket ger planeringsavdelningen
mojligheten att avsatta resurser fér arbetet med kommunens oversiktsplan.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Kapacitet i Va-anlaggningar

Kommunstyrelsens férvaltning deltar fortlbpande i de processer NSVA
genomfor for att planera underhall och utveckling av kommunens Va-
anlaggningar. | samband med upprattande av langsiktiga planer for sanitet
och dricksvattenforsarjning tillhandahaller forvaltningen siffror pa antalet
bostader i tankta utbyggnadsomraden samt staller fragor kring kapacitet.
Enligt de svar forvaltningen far fran NSVA ryms kommunens expansion av
nya hushall inom de planerade atgarder som NSVA vidtar pa befintliga
reningsverk i Bjuv och Ekeby samt i planering av framtida anlaggningar.

"Sékerstélla att det finns ett tydligt styrande ledarskap som ger
forutsattningar for hela den kommunala koncernen att uppna malséttningen
om en befolknings6kning.”

Mal och indikatorer

Kommunstyrelsen har antagit mal och indikatorer som styr verksamheten
och prioriteringar och som syftar kommunens utveckling till en
boendekommun.

Lokalférsorjningsprogram

Kommunstyrelseforvaltningen deltar i Fastighetsavdelningens uppdrag att ta
fram ett lokalférsorjningsprogram. Kommunstyrelsens forvaltning kommer i
denna process verka for att lokalforsorjningsprogrammet utgar fran
kommunens demografiska utveckling.

Kommunstyrelsen kommer verka for att investeringsbeslut ligger i linje med
ett beslutat lokalférsdrjningsprogram.

Budgetprocessen

Kommunstyrelsen forvaltning ser dver kommunens process for
investeringsbudget.

Kommunstyrelsens férvaltning kommer verka fér att beslutsunderlagen till
investeringsbudget forbattras for att darigenom forbattra majligheten att
prioritera och bedéma konsekvenser for resursséttning och prioritering av
olika projekt.

Agarstyrning av Bjuvsbostader

Kommunstyrelsens forvaltning verkar aktivt for att fa till stdnd en tatare och
mer andamalsenlig dgardialog.

Kommunstyrelsen har i sitt &gardirektiv for Bjuvsbostader tydligt beskrivit
vilka atgarder bolaget ska vidta for att bidra till kommunens
bostadsbyggande samt hur dessa ska finansieras.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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NSVA Affarsplan

I samband med Kommunstyrelsen beredning av bolagets affarsplan
kommer forvaltningen granska planen och verka for att planerade insatser
och investeringar stéttar kommunens befolkningsutveckling.

”Ta fram en tydlig naringslivspolicy.”

Arbetet med att ta fram en naringslivspolicy pagar. Ett forslag presenteras
for KSAU under varen 2020. Under varen kommer aven ett naringslivsrad
inrattas for att ytterligare forankra arbetet med det lokala naringslivet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Niklas Ogren, 2020-02-21
Revisionen: granskningsrapport
Revisionen: missiv

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till beslut

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott
foresla kommunstyrelsen besluta att anta foreliggande svar som sitt eget
samt 6versanda detta till revisionen.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsens
beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta att anta
foreliggande svar som sitt eget samt éversanda detta till revisionen.

Beslutet skickas till:
(Kommunstyrelsen)
Diariet

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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8§35 Dnr 2019-00275

Revisionens granskning av personal- och
kompetensforsorjning

Sammanfattning

Forra aret, ar 2019, genomforde Revisionen en granskning av kommunens
arbete med personal- och kompetensforsorjning. Kommunstyrelsen be-
handlade arendet pa sammantrade 23 oktober 2019. Revisionen mottog
kommunstyrelsens svar foljande dag, den 24 oktober 2019. Revisionen har
darefter, i brev den 25 oktober, begart kompletterande svar fran
kommunstyrelsen pa fragor om prioriteringar som berors i férvaltningens
tjansteskrivelse.

Beredningsprocessen i kommunen innebar att forvaltningen bereder fragor
och arenden till ndmnderna, utskott och styrelsen i tjansteskrivelser.
Majoritetens beslut i namnden, utskottet och styrelsen ar, nar arendet
behandlats och avgjorts, politikens uppfattning, i det har arendet
kommunstyrelsens uppfattning. Om kommunstyrelsen vill &ndra eller lagga
till nagot utéver vad som anges i tjansteskrivelsen framgar det av protokollet
fran sammantradet. Darav foljer att kommunstyrelsen inte har ytterligare
svar pa fragan om arbetet med personal- och kompetensforsérjning.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Christer Palsson, 2020-02-07
Brev fran Revision till kommunstyrelsen 2019-10-25

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till beslut

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott
foreslar kommunstyrelsen besluta

att 6versanda forvaltningens skrivning som sitt svar till Revisionen.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsens
beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta
att dversanda forvaltningens skrivning som sitt svar till Revisionen.

Beslutet skickas till:
(Kommunstyrelsen)
Diariet

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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8§ 36 Dnr 2020-00166

Bildande av Omsorg i Bjuv AB

Sammanfattning

Kommunfullméaktige beslutade den 28 november 2019 att dverfora delar av
den kommunala omsorgsverksamheten som idag bedrivs inom vard- och
omsorgsnamnden till helagt, kommunalt bolag.

Kommunfullmaktiges beslut var att bolagisera vard- och
omsorgsverksamheten i enlighet med utredningens forslag samt, att lamna i
uppdrag till kommunstyrelsen att i samrad med vard- och omsorgsnamnden
ta de initiativ och vidtaga de atgarder som ar nédvandiga for att genomfora
bolagiseringen.

For att mojliggora att paborja arbetet med bolagiseringen behdver ett bolag
bildas for att kunna paborja arbetet med tillstdndsprocessen samt Gvriga
atgarder som ar nédvandiga for att genomfora bolagiseringen, som till
exempel facklig samverkan och verksamhetens planering fér 6vergangen.

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar bolagsordning och agardirektiv for
bolaget med det féreslagna namnet Omsorg i Bjuv AB, samt foreslar
kommunfullmaktige besluta om interimsstyrelse, agarrepresentant samt
finansiering av bolaget. Dartill féreslas en utvardering av bolagiseringen
goras senast 31 december 2023.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Christer Palsson och Samuel Skold, 2020-02-19
Bolagsordning Omsorg i Bjuv AB
Agardirektiv Omsorg i Bjuv AB

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Arendet

Kommunfullméktige beslutade den 28 november 2019 att 6verféra delar av
den kommunala omsorgsverksamheten som idag bedrivs inom vard- och
omsorgsnamnden till helagt, kommunalt bolag.

Kommunfullmaktiges beslut var att bolagisera vard- och
omsorgsverksamheten i enlighet med utredningens forslag samt, att lamna i
uppdrag till kommunstyrelsen att i samrad med vard- och omsorgsnamnden
ta de initiativ och vidtaga de atgarder som ar nédvandiga for att genomfora
bolagiseringen.

Kommunstyrelsens forvaltning har paborjat planeringsarbetet tillsammans
med vard- och omsorgsférvaltningen och har bildat en styrgrupp bestaende
av kommundirektor, ekonomichef, HR-chef, forvaltningschef vard- och
omsorgsforvaltningen och kommunikationschef. Till arbetsgruppen tillférs
aven intern och extern kompetens med erfarenhet fran motsvarande arbete
samt juridik.

Utéver denna styrgrupp har vard- och omsorgsforvaltningen paborjat
planeringsarbetet som ar nédvandigt for att moéjliggéra bolagiseringen. Olika
referens- och arbetsgrupper med fackliga foretradare, ledningsgrupp och
chefer inom vard- och omsorgsforvaltningen har eller kommer att tillsattas.

En preliminar tidplan for att astadkomma bolagiseringen har tagits fram av
styrgruppen men ar inte beslutad. En viktig del i arbetet att kunna éverféra
verksamheten &r att erhalla nodvandiga tillstand. For att kunna pabdrja
tillstandsprocessen med inspektionen for vard- och omsorg (IVO) behover
ett bolag bildas.

Utover arbetet med tillstandsprocessen behdver processen for facklig
samverkan, risk- och konsekvensbeddmning samt verksamhetens planering
for overgadngen paga for att kunna genomfdra bolagiseringen. En grov
beddmning i nulaget ar att verksamheten kan dverforas allra tidigast i slutet
av 2020, alternativt i borjan av 2021, beroende pa tidplanen for
tillstandsprocessen, facklig samverkan, verksamhetens planering samt
ekonomi.

Allméant om kommunala bolag

| ett kommunalt bolag finns det vissa begransningar och stalls andra krav,
genom kommunallagen, pa hur verksamheten ska styras och vad den far
agna sig at an for aktiebolag som inte har kommun eller landsting som
agare.

Grundforutsattningar ar att de kommunala befogenheterna inte forandras for
att verksamheten bedrivs i ett bolag och att de kommunala kompetenserna
och principerna géller, det vill sdga att samma regler galler fér verksamhet i
kommunal férvaltning ocksa galler fér kommunal verksamhet som bedrivs i
bolagsform. Ett kommunalt bolag har till huvudsyfte att skapa samhallsnytta
och véarde och inte vinst som framsta syfte. Det finns dock inte nagot uttalat
vinstforbud i kommunala bolag, men tanken &r att eventuella vinster
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anvands i den kommunala verksamheten, direkt eller indirekt, och bidrar
darigenom till 6kad samhallsnytta.

| ett kommunalt bolag flyttas beslut i principiella garfragor fran
bolagsstamman till kommunfullmé&ktige. Det innebar att det finns
"bolagsorgan” att ta hansyn till i kommunala bolag an i andra aktiebolag
med de traditionella fyra bolagsorganen: bolagsstamma, styrelse, VD och
revision. Se bild nedan:

”Bolagsorganen”dz:nkommunkoncerni

Agarfragor® { Fullmaktigel :
KLE

Kommunstyrelsel

” Agarfragor” \_) Bolagsstammar 1 ABLRE
Styrelsefrégor Styrelse l

Lekmanna-&

fragor@

Styrningtl

Uppféliningtl

Kontrollz

Det kommunala regelverket for helagda agda bolag, 10 kap 3 § KL, innebar
att kommunfullmaktige, i forhallande till sitt inflytande via agar- eller
rostandel, ska:

o faststalla andamalet med verksamheten och se till att &andamalet och de
kommunala befogenheterna anges i bolagsordningen och agardirektiv,

e utse samtliga styrelseledamdter och minst en lekmannarevisor/revisor,

o se till att fullmaktige far ta stallning innan beslut av principiell
beskaffenhet fattas,

o se till att foretaget ger allménheten insyn i den verksamhet som lamnas
over

e se till att bolaget ger allmanheten insyn i den verksamhet som genom
avtal lamnas over till privata utforare

Kommunstyrelsen har, enligt 6 kap 9 § KL, ocksa en forstarkt uppsiktsplikt.
Det innebar att kommunstyrelsen dels ska beddma verksamheten i
kommunala bolag i férhallande till det andamal som har faststallts, dels
bedoma verksamheten i férhallande till de kommunala befogenheterna. Om
kommunstyrelsen vid sin arliga prévning finner att bolagens verksamhet inte
uppfyller kraven i kommunallagen ska kommunstyrelsen lamna férslag till
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kommunfullmaktige om nodvandiga atgarder samt aven vidta nédvandiga
atgarder for att sakerstalla att kraven uppfylls.

Bolagets syfte, inriktning och malsattning

Kommunstyrelsens férvaltning har arbetat fram ett forslag till bolagsordning
och agardirektiv for bolaget. Av forslaget till bolagsordning framgar att
foremalet for bolagets verksamhet blir att bedriva dldreomsorg, hemsjukvard
och stdd och service till personer med funktionsnedsattning. Bolaget ska
bedriva sin verksamhet i huvudsaklig omfattning at invanarna i Bjuvs
kommun. Bolaget far i den omfattning som medges i lag eller férordning
erbjuda tjanster utanfér kommunen.

Bolagets verksamhet ska vara forenlig med de kommunala lokaliserings-
och likstallighetsprinciperna samt med kommunallagen i dvrigt.

Det ar fortfarande Bjuvs kommun via vard- och omsorgsnamnden som ar
bestéllaren gentemot bolaget och darigenom &r det fortfarande ndmnden
som faststaller kvalitén i verksamheten samt den ekonomiska ersattningen
till bolaget. Forhallandet kan likstéllas en bestallar- och utforarverksamhet
dar ndmnden &r bestallaren och det kommunala bolaget utforaren.

Av forslaget till bolagsordning framgar att bolaget ska bedriva sin
verksamhet i huvudsaklig omfattning at invanarna i Bjuvs kommun. Bolaget
far i den omfattning som foljer av lag eller férordning i begransad omfattning
dock aven erbjuda tjanster utanfér kommunen. Detta innebar att bolaget
enligt Teckal-principerna har maojlighet att salja upp till 20 % av sin
omséttning till andra aktorer. Detta ar en vardefull méjlighet fér att kunna
delta i eventuella samarbeten med andra kommuner eller privata utforare.

Bolaget ska beakta den kommunala likstallighetsprincipen, den allmanna
kompetensbestdmmelsen samt retroaktivitetsférbudet.

Det huvudsakliga syftet med verksamheten ar inte vinstmaximering.
Eventuella dver- eller underskott ska stanna i bolaget, vilket skapar
mojligheter for langsiktigt arbete. Det sistnamnda ar en skillnad gentemot
forvaltningsform déar 6verforingar av eventuella 6ver- eller underskott mellan
aren forsvaras av kommunallagens lagstadgade balanskrav

Kommunens insyn i bolaget

Av bolagsordningen framgar att kommunfullméaktige ska ta stallning innan
sadana beslut i verksamheten som ar av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt fattas. Av forslaget till agardirektiv framgar att till denna

beslutskategori hor t.ex.:

- Andrad inriktning av bolagets verksamhet
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- Forvarv av eller forsaljning av foretag
- Bildande eller avveckling av dotterbolag
- Upptagande av lan eller stallande av sakerhet

En fraga som faller utanfor upprakningen kan trots detta vara en sadan
fraga som kraver stallningstagande enligt denna punkt.

Av forslaget till agardirektiv framgar ocksa att bolagets verksamhet star
under uppsikt av kommunstyrelsen. Bolaget ska lamna kommunstyrelsen
fortldpande information om bolagets ekonomiska och verksamhetsméassiga
utveckling.

Styrelsen i bolaget

Bolagetsstyrelsens allménna roll framgar av aktiebolagslagen. Genom valet
att driva vissa verksamheter i bolagsform har ocksa stallning tagits till att
styrelsearbetet ska préglas av ansvaret for bolagets forvaltning och
utveckling. Varje styrelseledamot har, juridiskt och formellt, ett personligt
ansvar for bolagets verksamhet pa ett annat séatt &n en ledamot i en politisk
namnd. Alla styrelseledaméter och suppleanter ska genom bolagets forsorg
fa en grundlaggande utbildning i styrelsearbete och styrelseansvar.

Fragan om styrelsens storlek har diskuterats i styrgruppen och med
kommunledningen. Utifran diskussionen foreslar kommunledningskontoret
att styrelsen i bolaget bestar av minst tre och hégst fem ledamoter samt
hdgst tre suppleanter.

Det finns idag en mangd olika relationer mellan de verksamheterna som
foreslas bolagiseras och andra delar av den kommunala verksamheten som
blir kvar i forvaltningsform bade inom vard- och omsorgsforvaltningen och
andra forvaltningar. Manga av dessa relationer ar vardefulla bade ur
ekonomiskt och verksamhetsmassigt perspektiv. Detta staller krav pa att
bade styrelsen och ledningen i bolaget ser sitt uppdrag inte enbart utifran ett
bolagsperspektiv utan ocksa utifran ett koncernperspektiv. Att bygga upp ett
sadant synsatt om koncerntank tar tid.

Eftersom Overforing av verksamhet frdn kommunen till bolaget kommer att
ske succesivt, och ett effektivt samarbete mellan bolag och férvaltning ar
avgorande for att sékra kvalitet och effektivitet i verksamheten, foreslas,
atminstone under de forsta aren, en personunion for styrelseordféranden
och VD i bolaget med ordférande respektive férvaltningschef i vard- och
omsorgsnamnden. Forslaget ar sdledes att forvaltningschefen for vard- och
omsorgsforvaltningen blir tillika VD och ndmndens ordférande blir tillika
ordférande i bolagets styrelse. Bedomningen ar att en personunion pa
dessa poster de forsta aren minskar riskerna for forlorad koncerntankt samt
intressekonflikt mellan namnden och bolaget. Ett forslag lamnas
inledningsvis om en interimsstyrelse, som ar ténkt att verka enbart fram tills
att kommunfullm&ktige beslutar om styrelse och for att inte forlora tid i
tillstdndsprocessen.
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Villkor fér samarbeten mellan bolag, namnde och dvriga férvaltningar

Tanken &r att kommunen skall kopa den verksamhet som idag utfors i egen
regi fran det nybildade bolaget. Enligt lagen om offentlig upphandling ska
inkép upphandlas och konkurrensutsattas. Dock finns majlighet att avsta
fran upphandling om det sa kallade Teckal-undantaget ar uppfyllt. For att
kommunen skall kunna &beropa Teckal-undantaget kravs:

-att kommunen har kontroll 6ver bolaget.

-att bolaget huvudsakligen séljer till kommunen eller till andra kommuner
Det nyskapade bolaget kommer att uppfylla Teckal-undantaget. Kommunen
och bolaget kan darfor inga avtal med varandra utan upphandling.

Bolagisering och framtida 6verféring av personal

Om den tidigare kommunala verksamheten skall bedrivas i ett kommunalt
bolag kravs att personalen erbjuds 6vergang till det nybildade bolaget.
Denna 6vergang maste genomforas i samrad med de fackliga
organisationerna. En viktig pusselbit ar att personalens
anstallningsférmaner, som 16n, pensionsratt och anstallningstrygghet,
tryggas i det nyskapade bolaget.

Vid bolagisering av kommunal verksamhet ar detta reglerat i EU-direktiv,

LAS § 6 B Verksamhetstvergang samt MBL. Personalen maste erbjudas
anstéllning i det nya bolaget. Det galler for fast anstéllda och anstallda for
viss tid samt i vissa fall &ven timanstéllda.

For att sékerstélla att de anstallda i bolaget har samma anstallningsvillkor
som kommunanstallda foreslas att bolaget ska vara medlem i
arbetsgivarorganisationen Sobona. Sobona har likalydande kollektivavtal
som SKR, vilket innebar att de anstallda vid évergangen far likalydande
anstallningsvillkor. Detta underlattar ocksa personalrorligheten mellan
kommun och bolaget framover.

Genom att bolaget organiseras i Sobona blir ocksa en eventuell framtida
atergang av verksamheten fran bolag till kommunal forvaltning relativt enkel
med avseende pa att anstéllnings- och pensionsvillkor da &r identiska med
kommunens.

Sammanfattning

For att mojliggora att paborja arbetet med bolagiseringen behover ett bolag
bildas for att kunna paborja arbetet med tillstdndsprocessen med IVO samt
ovriga atgarder som ar nédvandiga for att genomféra bolagiseringen, som
till exempel facklig samverkan och verksamhetens planering foér
dvergangen.

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar i arendet bolagsordning och
agardirektiv for bolaget med det foreslagna namnet Omsorg i Bjuv AB, samt
foreslar kommunfullméaktige besluta om interimsstyrelse, agarrepresentant
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samt finansiering av bolaget. Datrtill féreslas en utvardering av
bolagiseringen goras senast 31 december 2023.

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till beslut

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott
foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige besluta att:

uppdra at kommunstyrelsen att bilda aktiebolag med féreslagna namnet
Omesorg i Bjuv AB for att bedriva den foreslagna verksamheten

finansiera aktiekapitalet i bolaget med 1 mnkr i aktiekapital samt 1 mnkr i
villkorat aktieagartillskott

bevilja bolaget 3 mnkr kr i checkkredit inom kommunens
koncernkontosystem

godkanna bifogad bolagsordning samt agardirektiv for Omsorg i Bjuv AB,

en interimsstyrelse for bolaget utses intill fullmaktiges val av ordinarie
styrelse, bestdende av kommundirektor Christer Palsson, ekonomichef
Samuel Skold samt kanslichef Julia Pietrek, dar kommundirektéren blir
ordférande i bolaget,

som ombud till bolagsstamma véalja kommunstyrelsens ordférande Mikael
Henrysson och som erséattare Claes Osslén

uppdra at kommunstyrelsen att i samrad med vard- och omsorgsnamnden
genomfdra en utvardering av bolagiseringen av vard- och omsorgs
verksamheter och rapportera till kommunfullméktige senast den 31
december 2023,

att ge vard- och omsorgsnamnden i uppdrag att se éver reglemente och
delegationsordning.

Yrkande
Anders Mansson (S)tillaggsyrkar foljande:

Att Vard- och Omsorgsnamnden far en redovisning av vilka arende i denna
bolagsprocess som ska beredas och besluta i nAmnden.

Att det tillsatts en bred parlamentarisk politisk styrgrupp for
bolagsprocessen.

Att man tar fram en risk- och konsekvensanalys for personal och
vardtagare.

Christer Landin (S) och Nils Nilsson (C) yrkar bifall till Anders Manssons (S)
tilldggsyrkande.
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Nils Nilsson (C) tillaggsyrkar foljande i bolagsordningen:

For att bolaget helt eller delvis eller aktier i bolaget ska fa séljas ska detta
godkannas av kommunfullméktige med kvalificerad majoritet (2/3).

Anders Mansson (S) och Christer Landin (S) yrkar bifall till Nils Nilssons (C)
tillaggsyrkande.

Claes Osslén (SD) yrkar bifall till férvaltningens forslag.

Ajournering
Sammantradet ajourneras 10:00 — 10:10.

Propositionsordning

Ordforande staller proposition pa forvaltningens forslag och finner att
kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar enligt forvaltningens forslag.

Ordférande stéller proposition pad Anders Manssons (S) tillaggsyrkande och
finner att kommunstyrelsens arbetsutskott avslar tillaggsyrkandet.

Ordférande staller proposition pa Nils Nilssons (C) tillaggsyrkande och
finner att kommunstyrelsens arbetsutskott bifaller tillaggsyrkandet.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsens
forslag till kommunfullmaktiges beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foresla kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaktige besluta att:

uppdra &t kommunstyrelsen att bilda aktiebolag med féreslagna namnet
Omsorg i Bjuv AB for att bedriva den féreslagna verksamheten

finansiera aktiekapitalet i bolaget med 1 mnkr i aktiekapital samt 1 mnkr i
villkorat aktieagartillskott

bevilja bolaget 3 mnkr kr i checkkredit inom kommunens
koncernkontosystem

godkanna bifogad bolagsordning (reviderad 2020-03-04) samt &gardirektiv
for Omsorg i Bjuv AB,

en interimsstyrelse for bolaget utses intill fullméaktiges val av ordinarie
styrelse, bestdende av kommundirektor Christer Palsson, ekonomichef
Samuel Skold samt kanslichef Julia Pietrek, dar kommundirektéren blir
ordférande i bolaget,
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som ombud till bolagsstamma valja kommunstyrelsens ordférande Mikael
Henrysson och som erséttare Claes Osslén

uppdra at kommunstyrelsen att i samrad med vard- och omsorgsnamnden
genomfoéra en utvardering av bolagiseringen av vard- och omsorgs
verksamheter och rapportera till kommunfullméktige senast den 31
december 2023,

att ge vard- och omsorgsnamnden i uppdrag att se 6ver reglemente och
delegationsordning.

Reservation

Anders Mansson (S), Christer Landin (S) och Nils Nilsson (C) reserverar sig
till forman for eget yrkande.

Beslutet skickas till:
(Kommunstyrelsen)
Diariet

Sida

24 (33)
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§ 37 Dnr 2020-00169

Information om férandringar i lagen om mottagande av
asylsdkande

Sammanfattning

Kanslichef Julia Pietrek informerade om férandringar i lagen om mottagande
av asylstkande och forordningen om mottagande av asylsokande.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att tacka for informationen.

Beslutet skickas till:
Kanslichef
Diariet

Sida
25 (33)
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§ 38 Dnr 2020-00155

Uppfdljning intern kontroll 2019 kommunstyrelsen

Sammanfattning

Kommunen &r enligt lag skyldig att genomféra intern kontroll varje ar.
Kommunstyrelsen ska varje ar utifran en riskanalys ta fram minst tva
kommundévergripande kontrollmoment som alla namnder ska granska.
Syftet ar att skapa en gemensam niva for den interna kontrollen.

Under 2019 har de kommunévergripande kontrollmomenten berort
visionsanpassning av styrande dokument samt utformning av
tjansteskrivelser. Kommunstyrelsens egna kontrollmoment har berért
uppdatering av information pd hemsidan samt investeringsunderlag.

Kontrollmomenten faststalldes i "Intern kontroll 2019 —
Kommundvergripande och kommunstyrelse”. Genom analys av de
iakttagelser som gjorts i relation till respektive kontrollmoment foreslas
diverse forbattringar samt utsedd ansvarig fér genomférande av dessa.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Milou Mandolin, 2020-02-13
Uppféljning intern kontroll 2019 kommunstyrelsen

Arendet

Resultatet av uppfdljningen av den interna kontrollen ska, med
utgangspunkt fran antagen plan, rapporteras till kommunstyrelsen eller
namnden i den omfattning som faststallts i internkontrollplanen.

Malen med den interna kontrollen &r att med rimlig grad av sakerhet:

« Uppratthalla en andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet
Detta innebar bland annat kontroll 6ver ekonomi, prestationer och kvalitet
samt sakerstéllande av att fattade beslut verkstalls och féljs upp i
forhallande till faststalld verksamhet och mal.

- Uppratthalla en tillforlitlig finansiell rapportering och information om
verksamheten
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Detta innebar att kommunstyrelsen, nAmnderna och de
verksamhetsansvariga ska ha tillgang till rattvisande rakenskaper, en
andamalsenlig och tillforlitlig redovisning av verksamhetens prestationer
avseende kvantitet och kvalitet samt dvrig relevant information om
verksamheten och dess resursanvandning.

* Efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, riktlinjer m.m.
Detta innebar att géallande lagstiftning, kommunens interna regelverk och
styrande dokument samt ingdngna avtal med olika parter efterfoljs.

Begreppet "rimlig grad av sékerhet” innebar att kommunstyrelsen och
namnderna vid utformningen av rutiner ska gora en avvagning mellan
kontrollkostnad och kontrolinytta. Vid bedémning av kontrollnytta ska inte
enbart ekonomiska faktorer vagas in, utan aven vikten av att uppratthalla
fortroendet for verksamheten hos olika intressenter.

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till beslut
Kommunstyrelsens forvaltning foreslar kommunstyrelsens arbetsutskotts
foresla kommunstyrelsen besluta:

att anta forslag till férbattringar enligt beskrivning i "Uppfdljning intern
kontroll 2019 kommunstyrelsen”

att anta ansvarig att genomféra forbattringar enligt beskrivning i "Uppfdljning
intern kontroll 2019 kommunstyrelsen”.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsens
beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskotts foreslar kommunstyrelsen besluta:

att anta forslag till férbattringar enligt beskrivning i "Uppfdljning intern
kontroll 2019 kommunstyrelsen”

att anta ansvarig att genomfdra forbattringar enligt beskrivning i "Uppfdljning
intern kontroll 2019 kommunstyrelsen”.

Beslutet skickas till:
(Kommunstyrelsen)
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§ 39 Dnr 2020-00156

Finanspolicy for Bjuvs kommun

Sammanfattning

| samband med beslutet i september 2019 att I6sa in delar av
pensionsskulden genom upptagning av lan med upp till 150 mnkr, beslutade
kommunfullmaktige att uppdra at kommunstyrelsen att senast 31 mars 2020
presentera forslag till uppdaterad finanspolicy.

Kommunstyrelsens férvaltning har tagit fram forslag till uppdaterad
finanspolicy for Bjuvs kommun. Utdver kompletteringen som tacker in
hanteringen av finansieringen av pensionsskulden, har aven vissa
justeringar gjorts av den gallande finanspolicyn.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Christer Palsson och Samuel Skoéld, 2020-02-13
Finanspolicy Bjuvs uppdaterad, 2020-02-03

Arendet

Den nu géllande finanspolicyn beslutades av kommunfullméktige hdsten
2017. | samband med beslutet i september 2019 att |6sa in delar av
pensionsskulden och finansiera med upptagning av lan med upp till 150
mnkr, beslutade kommunfullméaktige om avsteg fran finanspolicyn for dessa
lan samt beslutade att uppdra at kommunstyrelsen att senast 31 mars 2020
presentera forslag till uppdaterad finanspolicy.

Kommunstyrelsens férvaltning har tagit fram férslag till uppdaterad
finanspolicy. For finansiering av pensionsskulden foreslas att dessa lan
exkluderas i kommunens skuldportféljs berdkning, och medges en
rantebindning mellan 3 och 7 ar, vilket bedéms behdvas for att medge
bindningar av langre l6ptider, upp till 10 ar, for delar av skulderna nar sa
bedoms férmanligt. Lanen skall vara fullt amorterade senast inom 30 ar fran
beslutet om inldsen.

For 6vrig laneskuld foreslas en mindre detaljerad styrning av portfoljen for
rante- och kapitalbindning, men i praktiken ligger snittréntebindningen i
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ungefar motsvarande intervall och en jamn fordelning av forfallostrukturen
ska efterstravas.

| 6vrigt foreslas vissa mindre justeringar, som till exempel att
kommunstyrelsen minst en gang varje mandatperiod ska gora en
bedémning om behov finns att uppdatera policyn, ansvaret for kommunens
ekonomichef samt de kommunala bolagen relaterat till policyn fortydligas
samt vissa fortydliganden och redaktionella &ndringar.

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till beslut
Kommunstyrelsens forvaltning foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott
foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullméaktige besluta att:

anta ny finanspolicy for Bjuvs kommun att galla fran 2020-04-01.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsens
forslag till kommunfullmaktiges beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen féresla
kommunfullmaktige besluta att:

anta ny finanspolicy for Bjuvs kommun att galla fran 2020-04-01.

Beslutet skickas till:
(Kommunstyrelsen)
Diariet
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8§40 Dnr 2020-00137

Forslag om inrattande av en ny kommunalradstjanst

Sammanfattning

Kommunfullméaktige beslutade pa sammantrade den 27 februari, genom
minoritetsaterremiss, att aterremittera § 91 Forslag om inrattande av
kommunalradstjanst. Motiveringen till aterremissen ar att det ar oklart i
handlingen vilka arbetsuppgifter det nya kommunalradet ska ha och att det
klart ska framga vilka arbetsuppgifter och uppdrag som detta nya
kommunalradsuppdrag galler.

Som framgar av underlaget i arendet &r avsikten med att inratta ett
kommunalrad att skapa sa goda forutsattningar som majligt till insyn i, och
mojligheter att paverka, beredningsprocessen for partierna som ingar
valteknisk samverkan. Det finns en uttalad avsikt att astadkomma mer
politiskt arbete i termer av fler politiska initiativ, fler &renden, politiska projekt
och processer an ett kommunalrad kan dstadkomma. Med att "avlasta
kommunstyrelsens ordférande arbetsuppgifter och uppdrag” som det
uttrycks i arendet avses saledes att astadkomma mer, an mindre.

Som framgar av beslutsunderlaget till kommunfullmaktige ingar ett sarskilt
ansvar for det nya kommunalradet att samordna och foretrada majoritetens
politik samt varna och utveckla demokrati.

Exempel pa& uppdrag inledningsvis &r en 6versyn av den politiska
organisationen samt utvecklingen av en reviderad naringslivsplan, med
sarskild betoning pa ett nytt naringslivsrads utveckling.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Christer Palsson, 2020-03-03

Kommunfullméaktige, 2020-02-27, § 91

Tjansteskrivelse, Christer Palsson och Julia Pietrek, 2020-02-03

Regler om ekonomisk ersattning till fértroendevalda i Bjuvs kommun 2015-
01-01 (uppdaterad 2019-11-04)
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Ordforandes forslag till beslut

| likhet med mitt forslag till beslut p& kommunfullméaktiges sammantrade den
27 februari foreslar jag kommunstyrelsens arbetsutskott foresla
kommunstyrelsen besluta foresla kommunfullmaktige besluta

att en ny tjanst som kommunalrad med en tjanstgoringsgrad om 50 procent
inrattas fran och med den 1 april 2020.

att jansten ska innehas av foretradare for den styrande majoriteten

att ansvarsomradet innefattar att uppmarksamt folja fragor av betydelse for
kommunens utveckling och ekonomiska intressen, samordna och foretrada
majoritetens politik samt varna och utveckla demokratin.

att kommunalradstjansten finansieras med 15 procent av arvodet som utgar
till ordférande i kommunstyrelsens utskott for arbete och tillvaxt och med
resterande 35 procent av kommunstyrelsens anslag till férfogande.

att reglementet for kommunstyrelsens och namndernas gemensamma
bestammelser och arbetsformer ska revideras och fran och med 1 april
2020 ha féljande lydelse:

17 8§ Sedan val av styrelse/namnd skett utser fullmaktige tvd kommunalrad
och ett oppositionsrad. Fullmaktige beslutar om kommunalradens och
oppositionsradets uppgifter, ansvarsomraden och tjanstgoringsgrad.

att 8 12 i reglerna om ekonomisk ersattning till fortroendevalda i Bjuvs
kommun ska revideras sa att manadsarvodet till ordférande i utskottet for
arbete och tillvaxt andras fran 15 % till 0 % och att det under rubriken Gvriga
manadsarvoden tillfors uppdraget kommunalrad och att det arvoderas med
50 % av grundarvode for riksdagsledamot. Arvodet ar inklusive
jourersattning.

Yrkande
Anders Mansson (S) yrkar foljande:

Avslag pa arendet i sin helhet.
Faller yrkandet om avslag pa arendet i Kommunstyrelsen yrkar vi pa:

Att en utokning med ett nytt kommunalrad pa 35% tas av nuvarande
kommunstyre ordforandes 110% arvodering. Pa detta sétt okas inte
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arvoderingskostnaden for Bjuvs kommun med 500 000:- per ar och
forhallandet mellan majoritet/minoritet forandras inte.

Christer Landin (S) och Nils Nilsson (C) yrkar bifall till Anders Mansson (S)
yrkande.

Lisbeth Madsen (M) och Claes Osslén (SD) yrkar bifall till ordférandes
forslag till beslut.

Propositionsordning

Ordférande staller proposition pa ordférandes forslag och Anders Manssons
(S) yrkande och finner att kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar enligt
ordférandes forslag.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsens
forslag till kommunfullmaktiges beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta foresla
kommunfullmaktige besluta

att en ny tjanst som kommunalradd med en tjanstgoringsgrad om 50 procent
inrattas fran och med den 1 april 2020.

att tjansten ska innehas av foretradare for den styrande majoriteten

att ansvarsomradet innefattar att uppmarksamt folja fragor av betydelse fo?r
kommunens utveckling och ekonomiska intressen, samordna och féretrada
majoritetens politik samt varna och utveckla demokratin.

att kommunalradstjansten finansieras med 15 procent av arvodet som utgar
till ordférande i kommunstyrelsens utskott for arbete och tillvaxt och med
resterande 35 procent av kommunstyrelsens anslag till férfogande.

att reglementet for kommunstyrelsens och ndmndernas gemensamma
bestammelser och arbetsformer ska revideras och fran och med 1 april
2020 ha foljande lydelse:

17 8§ Sedan val av styrelse/namnd skett utser fullméktige tva kommunalrad
och ett oppositionsrad. Fullméaktige beslutar om kommunalradens och
oppositionsradets uppgifter, ansvarsomraden och tjanstgoringsgrad.

att 8 12 i reglerna om ekonomisk ersattning till fortroendevalda i Bjuvs
kommun ska revideras sa att manadsarvodet till ordférande i utskottet for
arbete och tillvaxt andras fran 15 % till 0 % och att det under rubriken 6vriga
manadsarvoden tillfors uppdraget kommunalrad och att det arvoderas med
50 % av grundarvode for riksdagsledamot. Arvodet ar inklusive
jourersattning.
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Reservation

Anders Mansson (S), Christer Landin (S) och Nils Nilsson (C) reserverar sig
till forman for eget yrkande.

Beslutet skickas till:
(Kommunstyrelsen)
Diariet
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